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PROGRAMACIÓN DEL MODULO Nº 8 "AUDITORÍA" DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1. INTRODUCCIÓN:

1. Denominación del módulo nº 8: "Auditoría".

2. Duración en número de horas: tiene una duración de 88 horas lectivas distribuidas entre el primer y segundo trimestre, a razón de cuatro horas semanales. Este módulo se imparte en el segundo curso del ciclo de grado superior de "Administración y Finanzas".

3. Unidad de competencia: se encuentra asociado a la unidad de competencia nº 8 "Realizar la gestiones de un servicio de auditoría".

4. Características de los alumnos: véase Anexo I.

2. OBJETIVOS:

Los objetivos de los ciclos formativos se establecen en forma de capacidades terminales, estableciendo para el módulo de Auditoría el Real Decreto 1659/1994 de 22 de julio los siguientes:

· Analizar el proceso de auditoría identificando sus diferentes fases, los flujos de información que se generan, y los instrumentos que se utilizan

· Analizar los procedimientos de control interno de la empresa

· Aplicar los procedimientos de auditoría, interpretando y documentando el desarrollo del trabajo

· Analizar y aplicar los procedimientos y resultados relativos a las incidencias del trabajo de auditoría

Excepcionalmente, este curso, con motivo de la entrada en vigor del nuevo Plan General de Contabilidad se impartirán las modificaciones que el mismo incorpora necesarias para que sirvan de referente en auditoría.

A continuación presentamos una tabla donde se relacionan las capacidades terminales con la tipología de los aprendizajes y las unidades didácticas donde se desarrollan los mismos.
	CAPACIDADES TERMINALES
	TIPO Y GRADO DE APRENDIZAJE
	UNIDADES DE TRABAJO:

	8.1 

Analizar el proceso de auditoría, identificando sus diferentes fases, los flujos de información que se generan y los instrumentos que se utilizan
	8.1.1

Explicar las técnicas y procedimientos de auditoría en función de la fase del trabajo
	3 a 17

	
	8.1.2

En un supuesto práctico de realización de una auditoría en una actividad, y en una empresa convenientemente caracterizada:

Identificar los puntos críticos o riesgos asociados a la realización de la auditoría.

Identificar los instrumentos del análisis económico financiero que permitan anticipar los puntos más conflictivos de la revisión o examen

Identificar las fuentes de información que podrían incrementar los conocimientos preliminares de la empresa dados en el supuesto

Describir la función de la "carta propuesta"

Estimar los medios materiales y humanos necesarios para realizar la auditoría

Explicar y representar en un diagrama de flujo el proceso de auditoría, señalando objetivos, técnicas y procedimientos aplicables, información necesaria, tiempo estimado y momento más oportuno de realización, en cada fase del proceso

Explicar la documentación, papeles de trabajo, formato, símbolos, marcas y referencias utilizadas en el trabajo.
	2 y 3

	8.2 

Analizar los procedimientos de control interno de la empresa
	8.2.1

Definir el control interno y señalar los objetivos que se pretenden con su implantación
	4

	
	8.2.2

A partir de un supuesto práctico sobre una empresa tipo:

Establecer dos controles significativos, señalando el riesgo de su ausencia

Ilustrar mediante un flujograma los controles implantados

Confeccionar cuestionarios cuyas respuestas permitan detectar los fallos de controles así definidos.
	5 a 15

	
	8.2.3

A partir de un supuesto o caso práctico que recoja algún tipo de transacción económica:

Señalar la documentación soporte para verificar el hecho patrimonial descrito

Detectar posibles fallos del control interno y argumentar sobre las consecuencias de los mismos.
	5 a 16


	CAPACIDADES TERMINALES
	TIPO Y GRADO DE APRENDIZAJE
	UNIDADES DE TRABAJO:

	8.3 
Aplicar los procedimientos de auditoría interpretando y documentando el desarrollo del trabajo.
	8.3.1

Partiendo del saldo de una cuenta, identificar la transacción que lo ha originado e identificar el documento soporte de la transacción.
	5 a 16

	
	8.3.2

Comprobar para un elemento patrimonial dado su existencia, su valoración correcta y su registro conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados.
	5 a 18

	
	8.3.3

Describir los procesos de circularización.
	3

	
	8.3.4

En un supuesto práctico en el que se proporciona información contable convenientemente caracterizada de una empresa simulada:

Confeccionar una carta de circularización.
Seleccionar muestras de saldos que se van a circularizar, extrapolando los resultados obtenidos en la muestra, al conjunto de la población analizada.
Contrastar las respuestas obtenidas, con la información que suministra la empresa, y conciliar el saldo.
	5,7,9,11,12

	
	8.3.5

Ante un supuesto práctico de varias operaciones de la misma naturaleza (gastos e ingresos), cuyo devengo esté en torno a la fecha de cierre, realizar:

Un análisis de corte de operaciones

Describir el análisis de una hoja de trabajo

Añadir los comentarios que justifiquen el trabajo realizado
	8,9,12

	
	8.3.6

Agrupar correctamente para su archivo, las hojas que soportan los distintos procedimientos realizados en el trabajo.
	3 a 17


	CAPACIDADES TERMINALES
	TIPO Y GRADO DE APRENDIZAJE
	UNIDADES DE TRABAJO:

	8.4

Analizar y aplicar procedimientos y resultados relativos a las incidencias del trabajo de auditoría
	8.4.1

Elaborar la carta de manifestaciones de la gerencia, para asegurarse que ha recibido toda la información sobre la que se ha de manifestar.
	12

	
	8.4.2

Solicitar una carta de manifestaciones de abogados y asesores sobre los asuntos de sus respectivas competencias.
	12

	
	8.4.3

Estimar la materialidad de las partidas del balance y de las cuentas de pérdidas y ganancias.
	3,17

	
	8.4.4

Interpretar correctamente el concepto de materialidad.
	3,17

	
	8.4.5

Explicar los diversos tipos de informes de auditoría en función de las incidencias.
	17

	
	8.4.6

Confeccionar una hoja resumen del trabajo con los aspectos y reclasificaciones propuestas por el auditor.
	5 a 16

	
	8.4.7

Elaborar un informe resultado de la auditoría.
	17



	
	8.4.8

Valorar informes reales obtenidos en el Registro Mercantil, estimando las consecuencias previsibles que se desprenden del tipo de informes y de las salvedades, que en su caso contienen.
	17


3. ORGANIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS

1. Tipo y enunciado del contenido organizador:

Del análisis de las capacidades terminales anteriormente expuestas, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, por lo que el enunciado del contenido organizador que se define, coincide en este caso, con el nombre de la unidad de competencia a la que el módulo está asociado:

2. Realizar las gestiones de un servicio de auditoría.

A este gran contenido formativo están asociado un amplio conjunto de contenidos de carácter conceptual, así como una serie de actitudes que constituyen los contenidos soporte de las habilidades y destrezas, involucradas en los procedimientos que los alumnos deben de adquirir.

3. Estructura de los contenidos:

Aunque el contenido organizador propuesto sea de carácter procedimental, se hace preciso, a la hora de estructurar los contenido de las diversas unidades didácticas, incluir dos bloques de carácter conceptual que sirvan de soporte al alumno para poder desarrollar las fases restantes, sirviendo, además, el segundo de ellos de transición entre la metodología de la lección magistral y la de la simulación. De esta manera, el desarrollo de los contenidos se estructura en los siguientes bloques:

· Bloque temático 0: Introducción al módulo

· Bloque temático 1: Desarrollo de los conceptos básicos en relación con la auditoría y su regulación.

· Fase 2ª Desarrollo de conceptos básicos en relación con el riesgo, la evidencia y la planificación de la auditoría.

· Fase 3ª Las cuentas anuales

· Fase 3ª Desarrollo del programa de auditoría en la empresa simulada y análisis de las modificaciones contables que incorpora el nuevo Plan General de Contabilidad.

· Fase 4ª Evaluación de la evidencia

4. PROGRAMACIÓN

1. Relación secuenciada de las unidades de trabajo:

Los distintos bloques en los que se estructuran los contenidos se encuentran ordenados de tal manera que partiendo de los conceptos básicos necesarios para comprender el servicio de auditoría se va analizando, a través de la metodología de la simulación, el proceso que origina esta actividad hasta concluir en el informe final. Así, y partiendo como elemento organizador de la secuenciación  del contenido organizador del módulo anteriormente expuesto, “Realizar las gestiones de un servicio de auditoría”, los contenidos de cada fase se subdividen en función de otros tres elementos inclusores: 

· La regulación de la auditoría, que soporta los contenidos conceptuales relacionados con la propia auditoría y su marco legal.

· La planificación de la auditoría, que soporta los contenidos conceptuales relacionados con el riesgo, la evidencia y el control interno.

· El proceso de auditoría en sí mismo, que relaciona los anteriores con la aplicación del programa de auditoría sobre la empresa simulada.

2. Elementos curriculares de cada unidad:

BLOQUE TEMÁTICO 0: INTRODUCCIÓN AL MODULO
UNIDAD DIDÁCTICA Nº 0: INTRODUCCIÓN
Temporalización: 2 horas

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Elaboración de un esquema de los diferentes procesos, métodos y procedimientos de trabajo, que se van a emplear en el Módulo

· Organización del Aula donde se realizarán las actividades del Módulo

· Determinación de los medios y bibliografía que se va a manejar

· Asociación del perfil profesional, con los contenidos del Módulo

· Explicación de los bloques y Unidades de Trabajo programados para el aprendizaje del Módulo

· Explicación de la metodología didáctica

· Definición de los conceptos evaluables y proposición de formas y actividades de evaluación
	Información y documentación que se va a manejar en el módulo.

· Análisis de la programación del módulo.

·  Relación del módulo con otros módulos de ciclo formativo.

· Metodología didáctica y actividades de enseñanza-aprendizaje.

· Proceso de evaluación continua de los aprendizajes:

· Conceptos evaluables

·  Métodos y formas de evaluación

·  Métodos de calificación
	· Análisis de las realizaciones y dominios profesionales identificados en la Unidad de Competencia Nº 8 

· Análisis de las capacidades terminales y de los criterios de evaluación definidos para el Módulo Profesional Nº 8


	· En esta Unidad, no se marcan criterios de evaluación. ya que se considera una unidad motivadora para que los alumnos puedan enfrentarse a la adquisición y utilización de los saberes de este módulo, partiendo de la realidad profesional. Sí se evaluara el nivel de interpretación y la asunción de las actitudes que se deberán trabajar en el resto de las unidades.


BLOQUE TEMÁTICO I: NATURALEZA Y MARCO LEGAL DE LA AUDITORÍA EN ESPAÑA
UNIDAD DIDÁCTICA Nº 1: LA AUDITORÍA: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN Y REGULACIÓN EN ESPAÑA
Temporalización: 3 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Identificación de los objetivos y fines de la auditoría

· Delimitación de las funciones de las distintas clases de auditoría

· Comparación entre las distintas clases de auditoría

· Identificar la regulación de la auditoría en España y sus consecuencias sobre las empresas, los auditores y la organización de la auditoría

· Identificar la organización de la auditoría en España

· Identificación de los objetivos y fines que tienen las normas de auditoría

· Delimitación de las normas técnicas, ejecución del trabajo e informes

· Identificación de los organismos emisores de normas y su relación con las organizaciones profesionales
	· Fines de la contabilidad y necesidad de la auditoría

· Concepto y clasificación de la auditoría

· Concepto y notas características de la auditoría financiera
· La regulación legal de la auditoría en España
· Consecuencias del marco regulador sobre la organización de la auditoría:
· El ICAC

· El ROAC

· Las corporaciones de auditores
· consecuencias del marco regulador sobre las empresas: 
· Entidades obligadas a auditar sus cuentas
· Designación del auditor
· Obligaciones de la entidad auditada 

· Consecuencias del marco regulador sobre los auditores

· Consecuencias del marco regulador sobre el trabajo de los auditores:
·  Las Normas de Auditoría 

· Normas técnicas de carácter general

·  Normas técnicas sobre ejecución del trabajo

·  Normas técnicas sobre informes
	· Confección de un esquema/gráfico donde aparezcan representadas las distintas clases de auditoría, indicando las relaciones que hay entre ellas

· Realizar una análisis de la evolución histórica de la auditoría en España

· Análisis de la organización de la auditoría en España: ventajas e inconvenientes

· Análisis de las funciones de los auditores

· Análisis de las normas técnicas en relación con su naturaleza e importancia de una adecuada capacidad técnica

· Exposición y debate sobre el significado de independencia, integridad y objetividad

· Debate por grupos sobre la responsabilidad del auditor y el secreto profesional, frente a las actuaciones irregulares de los administradores de la sociedad auditada

· Análisis sobre las normas de ejecución del trabajo

· Determinación de la importancia que tiene la elaboración de las normas de auditoría y, por consiguiente, su cumplimiento por parte de los auditores
	· Delimitar la función de las distintas clases de auditoría

· Identificar los objetivos,  fines  y limitaciones de la auditoría externa de las cuentas anuales

· Identificar los objetivos de las distintas auditorías surgidas de la clasificación establecida

· Identificar las empresas que deben auditar sus cuentas anuales y sus obligaciones legales

· Identificar las obligaciones de los auditores

· Identificar la responsabilidad de los auditores

· Identificar el resto de las funciones de los auditores

· Identificar y diferenciar las funciones del ICAC y de las corporaciones de auditores

· Identificar los requisitos necesarios para la inscripción en el ROAC de los auditores de cuentas

· Identificar los objetivos y fines que tienen las normas de auditoría

· Delimitar las normas técnicas de carácter general

· Delimitar las normas técnicas sobre ejecución del trabajo

· Delimitar las normas técnicas sobre la preparación del informe de auditoría

· Identificar los organismos emisores de las normas profesionales de auditoría


BLOQUE TEMÁTICO II: CONCEPTOS BÁSICOS EN RELACIÓN CON LA AUDITORÍA

UNIDAD DIDÁCTICA Nº 2: EL RIESGO Y LA EVIDENCIA EN AUDITORÍA
Temporalización: 3 horas

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar el riego de auditoría y sus clases

· Analizar la diferente finalidad de las pruebas sustantivas y de cumplimiento

· Analizar la necesidad de obtener evidencia en auditoría

· Analizar las distintas formas de obtener evidencia

· Analizar el contenido de los papeles de trabajo

· Analizar las clases de papeles de trabajo en función de la persona que les ha elaborado

· Analizar el contenido de una hoja de trabajo así como su referenciación y la simbología utilizada en ella

· Analizar el procedimiento de archivo de los papeles de trabajo
	· La importancia relativa

· El riesgo en auditoría

· La evidencia, concepto y clases:

· Tipos de pruebas en auditoría

· En función del objetivo

· En función de la naturaleza de la prueba

· Técnicas de muestreo

· Concepto, objetivos y propiedad  de los papeles de trabajo

· Contenido y clases de  papeles de trabajo

· Documentación de los papeles de trabajo

· El archivo de los papeles de trabajo
	· Analizar los diferentes componentes del riesgo de auditoría 

· Analizar distintas pruebas sustantivas y de cumplimiento

· Sobre un caso sencillo establecer pruebas de control y de cumplimiento

· Obtener evidencia adecuada y suficiente mediante diversos procedimientos en diversas situaciones sencillas

· Sobre un supuesto sencillo:

· Elaborar las hojas de trabajo correspondiente

· Referenciarlas 

· Emplear la simbología que se estime conveniente

· Determinar en que sección deben archivarse cada uno
	· Identificación del riesgo de auditoría y de sus diversos componentes

· Identificar las pruebas sustantivas y las de cumplimiento

· Sobre una serie de situaciones dadas diseñar pruebas sustantivas y de cumplimiento

· Obtener evidencia adecuada y suficiente mediante diversos procedimientos en diversas situaciones sencillas

· Identificar el objetivo de los papeles de trabajo

· Identificar la clase de papeles de trabajo existentes

· Identificar los elementos básicos de una hoja de trabajo

· Identificar el sistema de referenciado utilizado y aplicarle correctamente

· Utilizar correctamente la simbología propuesta en la confección de las cédulas de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 3: PLANIFICACIÓN DE LA AUDITORÍA
Temporalización: 4 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar el proceso de planificación de una auditoría

· Analizar el contenido de la carta-propuesta y del contrato de auditoría

· Analizar el contenido de un programa de auditoría 

· Análisis del control interno

· Determinación de los controles contables y administrativos

· Identificación de los puntos fuertes y débiles del control interno

· Realización de la evaluación del control interno

· Identificar la problemática de la empresa simulada

· Identificar la documentación entregada

· Identificar las distintas áreas de trabajo


	· La fase preliminar 

· El mandato
· La fase de planificación de la auditoría

· Concepto de control interno, y objetivos 

· Clases de controles internos

· Aspectos básicos para establecer y evaluar un sistema de control interno

· La evaluación del sistema de control interno

· El control de gestión

· Establecer conclusiones preliminares y fijar los elementos determinantes para confeccionar el programa de auditoría

· Determinación de las áreas significativas

· Objetivos y características del programa de auditoría
	· Analizar la actividad de la empresa simulada y su implicación en el proceso de auditoría

· Analizar la documentación entregada

· Analizar las distintas áreas en las que se distribuirá el trabajo de auditoría

· Analizar el proceso mediante el cual se determinan las áreas significativas del programa de auditoría

· Archivar la documentación entregada
	· Identificar las distintas fases del proceso de planificación de una auditoría

· Identificar el contenido y la finalidad y el contenido de la carta-mandato y de la carta-propuesta

· Identificar la importancia del control interno de una empresa, tomándolo como base para la mejora de la organización y rentabilidad

· Identificar los objetivos  y los aspectos básicos para establecer un sistema de control interno

· Identificar los puntos fuertes y débiles del control interno

· A partir de supuestos sencillos realizar la evaluación del control interno

· Determinar las áreas significativas de auditoría de la empresa simulada

· Identificar las fases de elaboración y el contenido del programa de auditoría


BLOQUE TEMÁTICO III: CUENTAS ANUALES

UNIDAD DIDÁCTICA Nº 4: CUENTAS ANUALES
Temporalización: 2 horas

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar la legislación contable sobre las cuentas anuales

· Analizar la estructura de las cuentas anuales

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Documentos que configuran las cuentas anuales en función del tamaño de la empresa y del marco contable elegido

· Formulación de cuentas anuales de acuerdo con el PGC

· Modelos de cuentas anuales normales

· Balance de situación

· Cuenta de pérdidas y ganancias

· Estado de cambios en el patrimonio neto

· Estado de flujos de efectivo

· Memoria

· Relación entre los distinto estados contables

· Análisis del estado de cambios en el patrimonio neto 

· Estado de ingresos y gastos reconocidos

· Estado total de cambios en el patrimonio neto

· Análisis del estado de flujos de efectivo
	· Sobre un supuesto práctico confeccionar:

· El balance de situación

· La cuenta de pérdidas y ganancias

· El estado de ingresos y gastos totales

· El estado de cambios totales en el patrimonio neto

· El estado de flujos de efectivo
	· Identificar correctamente los distintos modelos de cuentas anuales

· Identificar los distintos componentes de las cuentas anuales en función del plan contable que sea de aplicación

· Conocer las cifras que posibilitan la aplicación de cada plan contable

· Confeccionar correctamente las cuentas anuales


BLOQUE TEMÁTICO IV: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA: OBTENCIÓN DE LA EVIDENCIA

UNIDAD DIDÁCTICA Nº 5: AUDITORÍA DEL INMOVILIZADO MATERIAL
Temporalización: 8 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 6: AUDITORÍA DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE
Temporalización: 2 horas

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 7: AUDITORÍA DE INVERSIONES FINANCIERAS Y TESORERÍA
Temporalización: 10 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 8: AUDITORÍA DE EXISTENCIAS

Temporalización: 6 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 9: AUDITORÍA DE CLIENTES, VENTAS Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Temporalización: 8 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 10: AUDITORÍA DEL PATRIMONIO NETO
Temporalización: 3 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 11: AUDITORÍA DE PROVEEDORES, COMPRAS Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Temporalización: 8 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 12: AUDITORÍA DE PROVISIONES, CONTINGENCIAS Y HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Temporalización: 5 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Revisar los hechos posteriores al cierre y su influencia sobre los estados financieros auditados

· Proponer y realizar los ajustes correspondientes 

· Confeccionar la carta de gerencia de la empresa simulada

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Identificar aquellos acontecimientos posteriores al cierre que deben ser tenidos en cuenta por el auditor

· Identificar correctamente los ajustes que dichos acontecimientos originan

· Identificar el contenido y finalidad  de la carta de gerencia

· Confeccionar correctamente la carta de gerencia

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 13: AUDITORÍA DE GASTOS DE PERSONAL 

Temporalización: 4 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 14: AUDITORÍA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS
Temporalización: 3 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Consideraciones previas

· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 15: AUDITORÍA DE IMPUESTOS
Temporalización: 5 horas.

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Descripción de los elementos y clasificación de las cuentas

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Relación con otras áreas

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


UNIDAD DIDÁCTICA Nº 16: AUDITORÍA DE LA MEMORIA, EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Y EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Temporalización: 4 horas

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar las cuentas involucradas en el área

· Analizar los principios contables que le es aplicable

· Analizar los aspectos fundamentales del control interno relacionados con el área

· Aplicar el programa de auditoría

· Identificar las relaciones de este área con el resto de las áreas en las que se ha dividido el programa de auditoría

· Determinar los ajustes a proponer a la dirección en relación con el área

· Confeccionar los papeles de trabajo a realizar 
	· Análisis de la memoria del ejercicio

· Análisis del informe de gestión

· Descripción del EOAF

· Principios y normas de contabilidad

· Evaluación de las características del negocio en relación con el área

· Control interno

· Aspectos fundamentales del control interno a considerar en relación con el área

· Evaluación del sistema de control interno

· Aplicación del programa de auditoría

· Pruebas de detalle sobre los registros y las transacciones del ejercicio

· Pruebas sobre los saldos finales

· Ajustes a proponer, en su caso, a la dirección y confección de los papeles de trabajo


	· Sobre un supuesto práctico:

· Identificar las cuentas que pertenecen al área

· Identificar los principios contables aplicables

· Identificar los aspectos de control interno que influyen en el área

· Proponer los ajustes correspondientes

· Aplicar el programa de auditoría a la empresa simulada

· Confeccionar los papeles de trabajo correspondientes
	· Identificar correctamente las cuentas que pertenecen al área

· Identificar correctamente los principios contables aplicables

· Identificar adecuadamente los aspectos del control interno que pueden tener influencia sobre el área

· Proponer los ajustes oportunos en cada caso

· Confeccionar y referenciar correctamente los papeles de trabajo


BLOQUE TEMÁTICO V: EVALUACIÓN DE LA EVIDENCIA

UNIDAD DIDÁCTICA Nº 18: LA EVALUACIÓN DE LA EVIDENCIA: EL INFORME DE AUDITORÍA

Temporalización: 5 horas

	PROCEDIMIENTOS
	CONCEPTOS
	ACTIVIDADES DE E/A
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	· Analizar el contenido de las distintas partes del informe

· Analizar el contenido de los distintos tipos de informes

· Analizar el contenido de la carta de recomendaciones
	· Partes del informe

· Título

·  Destinatario

·  Identificación de la entidad auditada

·  Alcance del trabajo realizado

·  Énfasis

·  Emisión de opinión

·  Lugar y fecha de emisión

·  Firma de los auditores

· Tipos de informes en España

· Informes de auditoría

· Otros informes

· La carta de recomendaciones


	· Análisis de la finalidad de cada una de las partes de que consta el informe de auditoría

· Elaboración de informes de auditoría correspondientes a situaciones distintas

· Elaborar el informe de auditoría correspondiente a la empresa simulada en función de los ajustes admitidos

· Analizar el contenido de diversas cartas de recomendaciones en función de la situación que la ha originado

· Redactar la carta de recomendaciones correspondiente a la auditoría de la empresa simulada
	· Identificar la finalidad de cada parte del informe

· Redactar correctamente informes de auditoría en función de diversas situaciones

· Redactar correctamente la carta de recomendaciones en función de diversas situaciones


5. METODOLOGÍA DIDÁCTICA:

Como se ha descrito anteriormente, los contenidos del módulo pueden clasificarse en dos grandes bloques en función de la naturaleza de los mismos: un primer bloque con contenidos fundamentalmente conceptuales y un segundo con contenidos básicamente procedimentales. Esto hace que debamos emplear metodologías didácticas distintas para tratar en el aula dichos bloques. Así en la primera fase, bloques 1º y 2º, en la que se trata iniciar al alumno en conceptos básicos relacionados con la auditoría, la clase magistral se hace prácticamente inevitable, complementada en el segundo de ellos con la metodología de la simulación, aunque con un carácter subsidiario. Por su parte, el bloque 3º, de naturaleza fundamentalmente procedimental, se programa para ser impartido sobre la base de la metodología de la simulación, si bien este curso, de manera excepcional, se impartirán las modificaciones que incorpora el nuevo Plan General de Contabilidad respecto del anterior.

6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS:

1. Criterios de evaluación:

El art. 18 del RD 676/1993 establece que "Los criterios y los procedimientos de evaluación aplicados por los profesores tendrán en cuenta la competencia profesional característica del título, que constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los objetivos, expresados en términos de capacidades...".

Los criterios de evaluación del módulo vienen asociados en el Real Decreto 1659/1994 a cada una de las capacidades terminales que se pretende desarrollar en el alumno, definiendo, en función de los mismos, el nivel al que deben impartirse los contenidos para alcanzar la competencia profesional definida para el módulo.

2. Procedimientos de evaluación:

El art. 17 del RD 676/1993 establece que "La evaluación del aprendizaje del alumnado será continua, se realizará por módulos profesionales y en ella los profesores considerarán el conjunto de los módulos correspondientes a cada ciclo formativo".

Al estar los contenidos del módulo divididos en bloques compuestos por unidades didácticas con una homogeneidad respecto de la naturaleza de sus contenidos, parece razonable establecer procedimientos distintos de cara a evaluar el grado de consecución de los objetivos didácticos de cada una de ellas.

· El bloque nº 0 tiene un carácter introductorio y claramente motivador, por lo que su evaluación se realizará mediante la observación de los alumnos en el aula de cara a valorar el interés por los contenidos del módulo a través de las intervenciones, preguntas e inquietudes de los mismos.

· Los bloques 1º y 2º tienen, fundamentalmente unos contenidos básicamente conceptuales y comprensivos, por lo que la evaluación de las unidades incluidas en los mismo se llevará a cabo mediante los siguientes sistemas:

· Evaluación inicial de los conocimientos previos en relación con la auditoría mediante un cuestionario y posterior comentario al mismo por parte de los alumnos.

· Evaluación formativa con objeto de analizar las dificultades del proceso enseñanza-aprendizaje, de cara a tomar las medidas correctoras correspondientes, mediante la:

· Observación de la actitud del alumno hacia los contenidos 

· Participación del alumno en clase y en las actividades propuestas

· Grado de resolución de las mencionadas actividades

· Evaluación sumativa al finalizar los contenidos del bloque mediante:

· La valoración de las anotaciones realizadas a lo largo del proceso sobre la actitud y la participación del alumno en las actividades propuestas y su grado de resolución

· El desarrollo de una prueba teórico-práctica compuesta por un test,o una serie de cuestiones breves a contestar sobre sus contenidos.

· El bloque 3º se centra en las cuentas anuales por lo que la evaluación de los contenidos se llevará a cabo mediante:

· Una evaluación inicial mediante un cuestionario acerca de los modelos y contenido de las cuentas anuales.

· Un caso práctico sobre cumplimentación de alguno de los elementos integrantes de las cuentas anuales.

· El bloque 4º desarrolla el programa de auditoría establecido para la empresa simulada, por lo que la evaluación de los contenidos de las unidades didácticas contenidas en el mismo se llevará a efecto mediante:

· Una evaluación inicial llevada a cabo mediante un cuestionario en el que se preguntará al alumno cuestiones relacionadas con los principios de contabilidad, normas de valoración y legislación específica aplicable a cada área, que permita centrar aquellos aspectos conceptuales que deban ser repasados o reforzados.

· Una evaluación formativa para analizar las dificultades surgidas en el del proceso enseñanza-aprendizaje para tratar de corregirlas. La evaluación formativa se llevara a cabo mediante: 

· La valoración de las anotaciones realizadas a lo largo del proceso sobre la actitud y la participación del alumno en las actividades propuestas y su grado de resolución

· El control periódico, al final de cada unidad didáctica, de los papeles de trabajo del alumno

· Grado de realización del resto de las actividades propuestas: casos y supuestos

· Un evaluación sumativa mediante:

· La valoración de las anotaciones realizadas a lo largo del proceso sobre la actitud y la participación del alumno en las actividades propuestas y su grado de resolución

· El análisis y valoración de los papeles de trabajo resultado del proceso de simulación

· Una o varias pruebas objetivas compuestas por una serie de cuestiones prácticas sobre las distintas áreas de auditoría a resolver por el alumno 

· El bloque 5º trata sobre el programa de auditoría y se evaluará:

· Mediante un cuestionario que mida el grado de comprensión del alumno de la finalidad, contenido y clases de informes

· Un caso práctico sobre redacción de informes de auditoría en diferentes supuestos
7. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Dado el carácter básicamente procedimental del módulo, la calificación de los alumnos se llevará a cabo de la siguiente manera:

· Evaluación sumativa del primero, segundo y tercer bloque 20% de la nota final.

· Evaluación sumativa de los bloque 4º y 5º el 70% de la nota final.

· Papeles de trabajo resultado del proceso de simulación 10% (se valorará no solo los ajustes y observación propuestos en cada área, sino también la presentación, referenciación, archivo de los mismos e informe final).

Además, para poder superar el módulo es necesario haber obtenido, como mínimo, 5 puntos sobre un total de 10 en la evaluación de los papeles de trabajo en los que se concreta el proceso de simulación, así como haber aprobado en su conjunto la evaluación de los bloques 1º, 2º y 3º.
8. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

1. Medidas de apoyo

Los alumnos con dificultades de aprendizaje serán atendidos por el profesor individualmente en el aula para subsanar las deficiencias observadas mientras el resto de alumnos realizan otro tipo de actividades.

El profesor realizará actividades de refuerzo en contabilidad con aquellos alumnos que lo precisen mediante la realización y revisión de supuestos y cuestiones sobre la materia.

2. Actividades de recuperación

Para los alumnos que no hayan superado las pruebas específicas de evaluación, se les realizará una nueva prueba en horas de clase después de un período prudencial, con el fin de que solventen las dudas existentes. La fecha de la nueva prueba será comunicada al alumno con una antelación mínima de una semana.

3. Actividades de profundización

Para aquellos alumnos que el profesor estime adecuado se podrán establecer una serie de actividades complementarias consistentes, entre otros, en análisis de casos, revisión de noticias de empresas y búsquedas en Internet de informes de auditoría para su posterior análisis.
9. RECUPERACIÓN POR EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA

La recuperación se realizará durante el período abril-junio mediante un plan de recuperación personalizado que contendrá los siguientes apartados:

· Actividades de aprendizaje.

· Pruebas específicas de evaluación.

· Orientación al alumno.

· Criterios de calificación.

· Otras condiciones.
10. MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

· Retroproyector.

· Equipos informáticos.

· Programa de contabilidad Logoconta.

· Hojas de trabajo.

· Lapiceros para referenciar.

· Tijeras, grapadoras y taladradoras.

· Carpeta para archivar los papeles de trabajo.

1. Bibliografía del profesor

· CAÑIBANO CALVO: Auditoría de cuentas, tomos I y II. Pirámide.

· CÓDIGO DE COMERCIO Y DEMÁS LEGISLACIÓN MERCANTIL.

· DE LA PEÑA GUTIÉRREZ, A.: Auditoría. Thomson-Paraninfo.

· LOPEZ CORRALES: Los informes de auditoría. Gestores Administrativos.

· MEMENTO CONTABLE.

· ORIOL, A: Auditoría de cuentas. Eada Gestión.

· ORTA PÉREZ: Teoría de la Auditoría Financiera. McGraw Hill.

· REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES: Manual de Auditoría.

· REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES: Auditoría, Inventario de Objetivos y Procedimientos.

· SANCHEZ DE VALDERRAMA: Metodología práctica de una auditoría de cuentas. IACJCE.

2. Bibliografía del alumno:

· CÓDIGO DE COMERCIO Y DEMÁS LEGISLACIÓN MERCANTIL.

· DE LA PEÑA GUTIÉRREZ, A.: Auditoría. Thomson-Paraninfo.

· SANCHEZ DE VALDERRAMA: Metodología práctica de una auditoría de cuentas. IACJCE.
11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dada la naturaleza del módulo, se programarán durante el curso.

12. HISTÓRICO DE MODIFICACIONES
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