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1.
Introducción

El Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio, establece el título de Técnico superior en Administración y Finanzas, y las correspondientes enseñanzas mínimas.

Competencia general

Los requerimientos generales de cualificación profesional del sistema productivo para este técnico son:

Organizar y realizar la admi​nistración y gestión de personal, de las operaciones económico-financieras y de la información y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ámbito público como privado, según el tamaño y actividad de la empresa y organismo y de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la normativa vigente.

Actuará, en su caso, bajo la supervisión general de Licenciados y/o Diplo​mados.

Entorno profesional y de traba​jo

Este técnico ejercerá su actividad en una empresa de tamaño grande, mediano o pequeño, perteneciente a cualquier sector económico, de ámbito público o privado y en organismos públicos. Realizará su trabajo en un equipo, actuará bajo instrucciones y realizará tareas o funciones de mayor o menor polivalencia y responsabilidad en función del tamaño de la empresa.

La realidad económica demanda profesionales emprendedores que puedan ini​ciar ac​ti​vi​da​des e​co​nó​mi​cas, cu​ya de​m​an​da re​q​uie​ra ini​cia​l​m​ente un co​no​ci​mi​en​to de téc​ni​cas de ges​tión y ad​mi​nis​tra​c​ión, de los trá​mi​tes y no​r​mas ad​mi​nis​tra​ti​vas que re​gu​lan las ac​ti​vi​da​des em​pre​sa​ria​les, con una asi​mi​la​c​ión y ad​ap​ta​c​ión a las nu​e​vas tec​no​lo​gías y sis​te​mas or​ga​ni​za​ti​v​os. 

Los principales sectores de servicios donde puede desarrollar su actividad son:

· Sector financiero (Bancos privados y públicos, Cajas de ahorro, Corporaciones e instituciones de crédito y financiero, Seguros, Otros servicios financieros prestados a las empresas, Actividad de información sobre solvencia de personas y empresas, y gestión de cobros).

· Asesorías jurídicas, fiscales y Gestorías.

· Servicio de auditoría contable, económica y financiera.

· Asesoramiento e información organizacional de la empresa, gestión y control empresarial.

Entorno funcional y tecnológico

Esta figura profesional se ubica en las siguientes funciones/subfunciones:

· Administración y Finanzas.

· Personal y Recursos Humanos.

· Aprovisionamiento.

· Comercialización.

Las técnicas y conocimientos tecnológicos que se encuentran ligados a las funciones/subfuncio​nes anteriores de carácter común son:

· Tratamiento, almacenamiento, comunicación y distribución de la informa​ción: gestión de documentación y archivo en soporte conven​cional, informático, óptico, otros.

· Procedimiento Administrativo público en la información, tramitación, gestión y organización de cualquier operación en el sector público.

· Procesos y Procedimientos de Organización y Control de la Gestión Administrati​va y Económica.

· Procesos y procedimientos en la selección, contratación, formación y gestión de personal y Recursos Humanos.

· Procesos contables y técnicas de análisis e interpretación de la informa​ción contable.

· Aplicación de la normativa mercantil, fiscal y laboral en cada uno de los procesos y procedimientos administrativos.

· Aplicación de "software" de propósito general y específico en el registro y control de existencias, clientes, proveedores, personal, financiero y contable. 

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo más relevantes
Administrativo de oficina o despacho profesional, administrativo comercial, administrativo de gestión y de personal, contable, administrativo de banca e instituciones financieras, responsable de tesorería, responsable de medios de pago, responsable de cartera, responsable de valores, responsable de extranjero, administrativo de la Administración Pública, técnico en gestión de cobros, auxiliar de auditoría, agente comercial de seguros y bancos e instituciones financieras. Gestores administrativos.

2.
Objetivos generales

Con este módulo se pretende conseguir o colaborar a conseguir los siguientes objetivos del ciclo formativo:

· Analizar y evaluar el funcionamiento global de las empresas, tanto en el ámbito público como privado, a partir de la función específica de cada una de sus áreas de actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.

· Analizar los sistemas y medios de circulación de la información y documenta​ción para definir la organización administrativa más adecuada a cada empresa u organismo en función de su actividad y características, y de los medios y equipos de oficina e informáticos.

· Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de procedi​miento administrativo para la comunicación, tramitación y cumplimen​tación de documenta​ción e información derivada de la Administración y Gestión, tanto en el ámbito público como privado.

· Seleccionar y operar con equipos informáticos o de oficina y con aplicaciones informáticas de gestión para procesar informa​ción y elaborar documenta​ción, derivadas de las operaciones habituales en el campo de la administración y gestión empresarial.

· Determinar y calcular costes que se producen en la actividad económica e imputarlos a las distintas unidades, productos o servicios de la empresa.

· Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente los estados financieros, aplicando las técnicas contables y la normativa mercantil y fiscal vigente, utilizando para su registro y archivo soportes informáticos o convencionales.

· Analizar el sistema fiscal en España para delimitar los aspectos más relevantes de los distintos tributos que afectan a las empresas y cumplimentar correctamente las declaraciones-liquidaciones correspondien​tes a las obligaciones fiscales de las mismas.

· Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

· Seleccionar y valorar críticamente las diversas fuentes de información relaciona​das con su profesión, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoapren​di​zaje y posibiliten la evolución y adaptación de sus capacidades profesionales a los cambios tecnológicos y organizativos del sector.

3.
Realizaciones

La referencia del sistema productivo para este módulo se encuentra en la unidad de competencia nº 4: Realizar y analizar las operaciones contables y fiscales, siendo las realizaciones las siguientes:

· Contabilizar las opera​ciones de tras​cendencia económico-financiera con sujeción al Plan General de Contabi​lidad y, en su caso, sectorial y a los criterios de contabili​zación estableci​dos por la empresa en soporte infor​mático o convencio​nal.

· Confeccionar los libros y registros de contabi​lidad de acuerdo con la legisla​ción mercantil. 

· Cumplimentar el formula​rio para el depósito de las cuentas anuales de las sociedades dentro de los plazos exigi​dos por el registro mercantil.

· Cumplimentar los formu​larios para la legaliza​ción de los libros con​ta​bles dentro de los plazos exigidos legal​mente.

· Cumplimentar las obliga​ciones fisca​les con sujeción a sus normativas corres​pondientes.

· Realizar, a su nivel, infor​mes econó​micos, financieros y patri​moniales a partir de los resultados contables obtenidos

4.
Capacidades terminales

Las capacidades terminales definidas para este módulo son:

· Interpretar correctamente, desde el punto de vista contable, la informa​ción representada en los documentos-justificantes de las operaciones eco​nómico-financieras que afecten al patrimonio empresarial. 

· Elaborar la información relativa a un ciclo económico, apli​cando adecua​damente la metodología contable y los principios y normas del Plan General de Contabilidad.

· Analizar la información contable interpretando correctamente la situa​ción económica y financiera que transmite.

· Calcular las cuotas liquidables de los impuestos que gravan la actividad económica de la empresa y elaborar la documenta​ción correspondiente a su declaración-liquidación, aplicando la norma​tiva mercantil y fiscal vi​gen​te.

· Utilizar aplicaciones informáticas de contabilidad y gestión fiscal.

5.
Metodología
Del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluación, contrastados con la observación de los elementos de capacidad profesional descritos para este título profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido organizador del mismo debe, por tanto, definirse en torno a los procedimientos.

En las unidades de trabajo, en las que he estructurado el proceso de aprendizaje, se integran con enfoque interdisciplinar conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que están relacionados, en muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o científica, rompiéndose esa unidad doctrinal para integrarse con las funciones y procesos del trabajo administrativo, marcados por los elementos de competencia profesional y formando parte del desarrollo curricular de estos módulos profesionales.

En concreto el método de trabajo en el aula se basará en los siguientes aspectos metodológicos:

· Cada unidad de trabajo se iniciará detectando el punto de partida o conocimientos previos del alumnado, junto con las expectativas o intereses respecto al tema.

· Presentación de la unidad mediante un esquema general en el que se concrete no sólo los contenidos, sino también las capacidades terminales, elementos de esas capacidades, criterios de evaluación y actividades de enseñanza-aprendizaje y de evaluación.

· Participación continua y activa del alumno de manera que éste sea el protagonista de su propio aprendizaje.

· Utilización de medios, recursos y materiales didácticos como instrumentos básicos de trabajo de aprendizaje.

Se acabará la unidad de trabajo con criterios y actividades de evaluación para ver si se han logrado las capacidades terminales.

6. Distribución temporal

El número de horas asignadas a este módulo es de 290, que deberán distribuirse entre Contabilidad y Fiscalidad.

La propuesta que figura a continuación se hace asignando 230 horas a Contabilidad y 60 horas a Fiscalidad.

De acuerdo con el criterio anterior, la distribución temporal de los contenidos sería la que figura a continuación:

Primera evaluación

1. Conceptos básicos (3 horas)

2. El patrimonio (10 horas)

3. El método contable (15 horas)

4. Libros de contabilidad (4 horas)

5. Conclusión del ciclo contable (12 horas)

6. El Plan General de Contabilidad (7 horas)

7. Las Existencias (22 horas)


Segunda evaluación

8. Acreedores y deudores por operaciones comerciales (17 horas)

9. El inmovilizado no financiero (15 horas)

10. Instrumentos financieros (15 horas)

11. Fondos propios, subvenciones y provisiones (9 horas)

12. Compras y gastos (9 horas)

13. Ventas e ingresos (8 horas)


Tercera  evaluación:

14. Los Resultados (12 horas)

15. Las Cuentas anuales (15 horas)

16. Análisis de balances (10 horas)

17. Constitución de la Sociedad Anónima (7 horas)

18. Tratamiento informático de la gestión contable (28 horas)


7. Elementos curriculares de cada unidad

Unidad 1: Conceptos básicos
1. Introducción

Esta unidad sirve de introducción al mundo empresarial. En ella estudiaremos los aspectos básicos de la actividad empresarial, las clases de empresas, sus objetivos y fines.

Veremos que la contabilidad estudia el patrimonio de las empresas y que su finalidad es precisamente la representación y control de dicho patrimonio.

También estudiaremos las distintas ramas en que se divide la contabilidad.

2. Objetivos

· Introducir al alumno en el mundo de la empresa.

· Clasificar las empresas atendiendo a distintos criterios.

· Conocer la finalidad de la contabilidad.

· Conocer las principales ramas en que se divide la contabilidad..
· Identificar los destinatarios de la información contable
3. Contenidos

   Conceptos

· Introducción.

· Contabilidad.

· La empresa.

· Clases de empresas.

· Finalidad de la contabilidad.

· División de la contabilidad.

· Destinatarios de la información contable.

   Procedimientos

· Identificación de los distintos tipos de empresas.

· Deducción de los aspectos básicos que tendría que tener un sistema de registro.

· Identificación de los objetivos y fines de la contabilidad.

· Delimitación de las funciones específicas y de los campos de actuación de las distintas clases de contabilidad.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Análisis de los distintos tipos de empresas atendiendo a los distintos criterios de clasificación.

· Análisis de las consecuencias, desde el punto de vista mercantil y fiscal, de la elección de la forma jurídica de la empresa.

· Realización de ejercicios de constitución de empresas simuladas preponiendo, de forma razonada,  la forma jurídica más conveniente.

5. Criterios de evaluación

· Proponer una definición de empresa.

· Explicar los distintos tipos de empresas atendiendo a varios criterios:

· Atendiendo a la actividad que desarrollan.

· Teniendo en cuenta su forma jurídica.

· Analizar las implicaciones fiscales y mercantiles que supone la elección de una forma jurídica u otra para la empresa.

· Enumerar los objetivos y fines de la contabilidad.

Unidad 2: El Patrimonio
1. Introducción

La contabilidad es la ciencia que estudia el patrimonio. En esta unidad estudiaremos el patrimonio empresarial, su concepto jurídico-económico, los elementos que lo componen y las masas en que se agrupan.

También estudiaremos el Inventario y su estructura, aprendiendo a clasificar y valorar los elementos patrimoniales que lo componen.

Por último, veremos el Balance de situación y sus diferencias con el Inventario.

2. Objetivos

· Definir el patrimonio y su composición.

· Conocer los elementos patrimoniales más comunes.

· Clasificar los elementos patrimoniales en las distintas masas patrimoniales.

· Comprender el principio de equilibrio patrimonial.

· Conocer el Inventario, su estructura y su realización práctica.

· Diferenciar un Inventario de un Balance de situación.

3. Contenidos

   Conceptos

· Concepto.

· Elementos patrimoniales.

· Equilibrio patrimonial.

· Masas patrimoniales.

· Inventario:

· Concepto

· Clases

· Realización práctica

· Estructura

· Balance de situación.

   Procedimientos

· Determinación de las necesidades patrimoniales básicas de las empresas en relación con su actividad empresarial.

· Identificación y clasificación de los elementos patrimoniales.

· Resolución de casos prácticos sencillos de cálculo del valor patrimonial.

· Realización de inventarios.

· Confección de balances sencillos.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· A partir de datos sobre los elementos del patrimonio de personas físicas:

· Clasificación de los elementos en bienes, derechos y obligaciones.

· Cálculo del valor de su patrimonio neto.

· Realización de supuestos prácticos de cálculo del valor del patrimonio de empresas comerciales contemplando:

· Clasificación de los elementos patrimoniales.

· Inventario valorado de los mismos.

· Cálculo del valor patrimonial.

· Realización de comparaciones y análisis de inventarios distintos.

5. Criterios de evaluación

· Analizar los elementos patrimoniales, clasificándolos en masas patrimoniales y relacionándolos con su función en la actividad empresarial.

· Realizar supuestos prácticos de cálculo del valor del patrimonio de empresas:

· Clasificar los elementos patrimoniales.

· Valorar el inventario de los mismos.

· Calcular el valor patrimonial.

Unidad 3: El método contable
1. Introducción

En esta unidad estudiaremos cómo las operaciones realizadas por la empresa hacen que varíe su patrimonio, dando lugar a los hechos contables. Los hechos contables se representan en contabilidad mediante el método de la partida doble.

Veremos que los elementos patrimoniales se representan mediante cuentas y que estas cuentas tienen unas normas de funcionamiento.

También veremos cómo se representan los hechos contables en los distintos libros de contabilidad.

2. Objetivos

· Identificar los distintos tipos de hechos contables.

· Conocer el concepto de cuenta y su funcionamiento.

· Saber aplicar los criterios de cargo y abono en las cuentas de activo y pasivo.

· Conocer el significado de una serie de términos utilizados en contabilidad, como cargar, abonar, saldo, etc.

· Comprender los principios de la partida doble.

· Realizar anotaciones en los libros Diario, Mayor e Inventarios y cuentas anuales.

3. Contenidos

   Conceptos

· Los hechos contables.

· Las cuentas.

· Clasificación y funcionamiento de las cuentas.

· Tecnicismos de las cuentas.

· La partida doble.

· Análisis y representación de los hechos contables:

· Cuadro de análisis contable básico.

· El libro Diario.

· El libro Mayor.

· Balance de comprobación.

· Gastos e ingresos.

· Los registros tradicionales.

   Procedimientos

· Apertura de cuentas representativas de los elementos patrimoniales representando hechos corrientes de la vida cotidiana de las personas.

· Análisis de estos hechos de acuerdo con la partida doble, buscando los elementos patrimoniales a los que afectan.

· Prácticas de anotaciones en las cuentas aplicando los criterios de cargo y abono.

· Obtención y análisis de saldos de cuentas.

· Realización de anotaciones de los hechos contables en los libros Diario y Mayor.

· Obtención de datos para la elaboración de un balance de comprobación.

· Distinción de las principales etapas y la utilización de los libros en un ciclo contable básico.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Descripción de distintas situaciones patrimoniales de personas caracterizadas por sus bienes, derechos y obligaciones.

· Descripción de hechos posteriores que impliquen permutación y/o modificación de los elementos patrimoniales:

· Apertura de cuentas para cada elemento patrimonial dándole un nombre.

· Identificación de las cuentas de activo, pasivo exigible y neto.

· Registro en las cuentas  de la situación inicial y los hechos posteriores.

· Determinación del saldo de las cuentas.

· A partir de las mismas situaciones anteriores y siguiendo el método de la partida doble:

· Análisis de los hechos identificando los elementos del patrimonio que han sufrido modificación.

· Anotaciones que corresponde realizar en las respectivas cuentas.

· Clasificación de los hechos en permutativos, modificativos o mixtos.

· Realización de prácticas de anotaciones en los libros Diario y Mayor y elaboración de balances de comprobación.

5. Criterios de evaluación

· Precisar el concepto de cuenta como instrumento de representación y medida de elementos patrimoniales.

· Explicar los distintos tipos de cuentas y los criterios de cargo y abono de cada tipo.

· Obtener el saldo de una cuenta y explicar su significado.

· Explicar el método de contabilización por partida doble.

· Distinguir el carácter permutativo, modificativo o mixto de los hechos contables.

· En un supuesto práctico donde se describen determinados hechos corrientes de la vida de las personas:

· Identificar los elementos patrimoniales que intervienen en cada hecho descrito.

· Especificar las variaciones producidas en cada elemento patrimonial.

· Indicar el importe de cargo y abono en cada cuenta, realizando las anotaciones que correspondan.

Unidad 4: Libros de contabilidad
1. Introducción

En esta unidad estudiaremos la organización y el soporte básico del registro contable: los libros contables; características, estructura y funciones de los principales libros contables, el modo de llevarlos y las normas que los regulan, su obligatoriedad, legalización, conservación y valor.

Por último, se incluye una referencia a las normas comunitarias y españolas que tienen mayor incidencia en el ámbito contable.

2. Objetivos

· Distinguir los libros obligatorios de los voluntarios, y los libros principales de los auxiliares.

· Conocer la estructura y funcionamiento de los libros Diario y Mayor.

· Identificar los distintos estados que integran el libro de Inventarios y Cuentas anuales.

· Conocer la legislación relativa a la obligatoriedad de los libros, su legalización y la forma de llevarlos.

3. Contenidos

   Conceptos

· Obligación contable de los empresarios.

· Libro Diario.

· Libro Mayor.

· Libro de Inventarios y Cuentas anuales.

· Legalización de los libros.

· Llevanza de los libros.

· Conservación de los libros.

· Valor probatorio de los libros.

· Secreto de la contabilidad.

· Marco legal.

Procedimientos

· Análisis de las normas legales que regulan las obligaciones de los empresarios con respecto a los libros contables.

· Presentación de hojas con el rayado de los libros contables.

· Descripción de los conceptos que hay que reseñar en los libros identificando sobre los mismos los distintos apartados.

· Distinción de las principales etapas y la utilización de los libros en un ciclo contable básico.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Análisis, debates y exposición por parte de los alumnos y en grupo de trabajo, de los aspectos de los libros contables que están regulados por normas legales.

· Registro en los libros contables de la situación patrimonial inicial y las variaciones correspondientes en el patrimonio de una empresa:

· Realización de un inventario inicial.

· Anotaciones en el libro Diario: asiento de apertura y asientos que registran la actividad de la empresa.

· Apertura de las cuentas en el libro Mayor, utilizando hojas con rayado completo.

· Confección del balance de comprobación de sumas y saldos.

· Comprobación de la igualdad entre las sumas del libro Diario y las sumas del balance de comprobación.

5. Criterios de evaluación

· Identificar las normas que regulan aspectos de los libros contables. Precisar y sintetizar su contenido.

· Explicar las prescripciones legales que regulan  la legalización de la documentación contable.

· Descritos unos hechos contables sencillos:

· Explicar su registro en los libros Diario y Mayor y efectuar los registros contables correspondientes.

· Elaborar un balance de comprobación.

· Describir las relaciones entre estos libros.

Unidad 5: Conclusión del ciclo contable
1. Introducción

En las unidades anteriores hemos visto la forma de representar el patrimonio de la empresa y las variaciones que se producen en éste motivadas por los hechos contables.

En esta unidad veremos las operaciones contables que la empresa realizará al final del ejercicio para determinar el beneficio o la pérdida derivada de la gestión: regularización contable.

También veremos el cierre de los libros de contabilidad: asiento de cierre.

2. Objetivos

· Distinguir dos de los procedimientos por los que puede funcionar la cuenta de Mercaderías: especulativo y compras-ventas.

· Diferenciar los componentes que integran el resultado de la empresa.

· Registrar en los libros de contabilidad el cálculo del resultado: regularización.

· Realizar el cierre de los libros contables: asiento de cierre.

· Confeccionar el Balance de situación final.

3. Contenidos

   Conceptos

· Funcionamiento de la cuenta de Mercaderías.

· Regularización:

· Resultado obtenido en la compra-venta de mercaderías.

· Resultado global.

· Balance de situación.

· Asiento de cierre.

· Esquema del proceso contable.

   Procedimientos

· Diferenciación de los distintos procedimientos por los que puede funcionar la cuenta de Mercaderías.

· Identificación de los componentes que integran el resultado de la empresa.

· Registro en los libros de contabilidad del cálculo del resultado.

· Realización del cierre de la contabilidad en los libros correspondientes.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Realización de ejercicios que clarifiquen las distintas formas de funcionamiento de la cuenta de Mercaderías y su influencia en la forma de calcular el resultado.

· Registro en los libros de contabilidad de las operaciones que conducen al cálculo del resultado:

· Regularización de existencias.

· Regularización de gastos e ingresos.

· Realización de las operaciones de una empresa simulada en la que se incluya todo el proceso contable:

· Apertura.

· Operaciones del período.

· Regularización.

· Cierre.

5. Criterios de evaluación

· Explicar los distintos procedimientos por los que puede funcionar la cuenta de Mercaderías.

· Explicar el procedimiento que propone el Plan General de Contabilidad para el cálculo del resultado de la empresa.

· Registrar las operaciones de una empresa simulada en los libros correspondientes:

· Regularización de existencias.

· Regularización de gastos e ingresos.

· Asiento de cierre.

Unidad 6: El Plan General de Contabilidad
1. Introducción

Esta unidad didáctica introduce al alumno en el estudio del Plan General de Contabilidad (PGC), conociendo su estructura y contenido. También analizaremos los requisitos, principios y criterios contables, incluidos en el marco conceptual.

2. Objetivos

· Comprender la necesidad de la normalización contable.

· Conocer la estructura del Plan General de Contabilidad.

· Identificar las cinco partes del Plan General de Contabilidad.

· Distinguir las partes obligatorias del Plan General de Contabilidad de las que no lo son.

· Entender y saber aplicar los principios contables y los criterios de registro y valoración.

3. Contenidos

   Conceptos

· Normalización contable.

· Planificación contable.

· El Plan General de Contabilidad.

· Estructura del Plan.

· Marco conceptual de la contabilidad.

   Procedimientos

· Identificación de las posibles dificultades para comparar inventarios de distintas empresas.

· Análisis de las repercusiones de utilizar distintas denominaciones de cuentas para representar los mismos elementos patrimoniales.

· Análisis del texto del RD 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

· Búsqueda e identificación para los elementos patrimoniales vistos en las unidades anteriores, del grupo, subgrupo y cuenta correspondiente.

· Aplicación de la nomenclatura y codificación de las cuentas del PGC a asientos contables sencillos.

· Estudio y análisis de los principios y criterios contables incluidos en el marco conceptual de la contabilidad.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Análisis de los inventarios realizados en las actividades de la unidad 2, comprobando la dificultad de comparación entre ellos.

· Cambio de la denominación de las cuentas utilizadas en las unidades anteriores por las del PGC.

· Exposición oral por grupos de alumnos, de los principios y criterios de registro y valoración de la primera parte del PGC, y posterior debate sobre la interpretación de los mismos.

· Registro en los libros contables de los hechos de las actividades de las unidades anteriores aplicando el PGC y utilizando las cuentas que correspondan con sus respectivos códigos.

5. Criterios de evaluación

· Interpretar la función del PGC en el marco de la legislación mercantil española y de las directivas de la UE.

· Interpretar la estructura del PGC indicando los apartados de obligado cumplimiento.

· Explicar los principios y criterios de registro y valoración.

· Dada una lista de elementos patrimoniales y, consultando el PGC, identificar el grupo, subgrupo y cuenta para cada uno de los elementos.

Unidad 7: Las Existencias
1. Introducción

En esta unidad estudiaremos el funcionamiento de las cuentas del Grupo 3: Existencias. Su clasificación, los criterios de valoración de existencias, los métodos de contabilización y las correcciones valorativas.

También estudiaremos las cuentas de los Grupos 6 y 7 relacionadas con las existencias: Compras y ventas.

Por último estudiaremos los aspectos básicos del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) y su contabilización.

2. Objetivos

· Identificar los distintos tipos de existencias.

· Conocer los distintos criterios de valoración de existencias.

· Elaborar fichas de control de existencias utilizando los criterios más utilizados.

· Comprender los distintos procedimientos de contabilización de mercaderías.

· Registrar en los libros correspondientes las operaciones de compras, ventas y descuentos.

· Registrar en los libros el IVA correspondiente a las operaciones de compra-venta y sus descuentos.

3. Contenidos

   Conceptos

· Concepto.

· Clasificación.

· Criterios de valoración de existencias.

· Métodos de contabilización.

· Cuentas de gastos e ingresos relacionadas con las existencias:

· Compras.

· Ventas.

· Ingresos por prestación de servicios.

· Variación de existencias.

· Correcciones valorativas.

· El IVA.

   Procedimientos
· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las existencias, las compras y las ventas de mercaderías.

· Análisis de las normas de registro y valoración del PGC para las existencias, las compras y las ventas.

· Distinción de las funciones de los libros principales y auxiliares para el control contable de las operaciones de compras y de ventas.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de las pérdidas por deterioro de existencias.

· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones de compras y de ventas.

· Resolución de casos prácticos del deterioro de existencias.

· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Consultando y aplicando las cuentas y normas del PGC, realizar ejercicios de registro contable de operaciones de compras de mercaderías que contemplen la casuística de estas operaciones:

· Pago/cobro al contado y aplazado.

· Portes y seguros.

· Descuentos y bonificaciones.

· Envases y embalajes.

· Devoluciones.

· IVA.

· Por grupos de alumnos y a partir de documentación de operaciones de compras y ventas, realización del registro y control contable de estas operaciones:

· Identificación de la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar en los distintos casos.

· Anotaciones en los libros correspondientes.

· Puesta en común de los trabajos realizados entre los grupos. Análisis de los mismos, opiniones y argumentos.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de las pérdidas por deterioro de valor de existencias y determinación de las cantidades correspondientes.

5. Criterios de evaluación

· Explicar las normas indicadas por el PGC para la valoración de las existencias, las compras y las ventas.

· Explicar las siguientes operaciones realizadas en una empresa simulada:

· Identificar la documentación soporte para el registro de las compras y las ventas de mercaderías.

· Registrar las operaciones en los libros correspondientes, aplicando las normas de registro y valoración establecidas en el PGC.

· Explicar el concepto contable de deterioro de valor y describir el tratamiento que el PGC da a las pérdidas por deterioro de valor de las existencias.

· Calcular y realizar el registro contable de las pérdidas por deterioro de valor de las existencias que procedan en distintos casos prácticos planteados.

Unidad 8: Acreedores y deudores por operaciones comerciales
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos las cuentas del Grupo 4 del Plan General de Contabilidad: Acreedores y deudores por operaciones comerciales.  En este grupo se recogen las cuentas personales, de activo y pasivo, cuyo origen está en las operaciones habituales que constituyen la actividad económica normal de las empresas.

Estudiaremos aquí los Proveedores y acreedores; los Clientes y deudores; los Efectos comerciales y su gestión; las cuentas de personal y las cuentas de las Administraciones Públicas.

2. Objetivos

· Utilizar correctamente las cuentas de Proveedores, Acreedores varios y Efectos comerciales a pagar.

· Utilizar correctamente las cuentas de Clientes, Deudores y Efectos comerciales a cobrar.

· Conocer la problemática contable de la negociación y gestión de efectos comerciales.

· Utilizar correctamente las cuentas de los subgrupos 46: Personal y 47: Administraciones Públicas.

· Comprender el efecto de la periodificación contable en el cálculo del resultado.

· Conocer la función del deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales y la provisión para operaciones comerciales y su efecto en el cálculo de resultados.

3. Contenidos

   Conceptos

· Introducción.

· Proveedores y acreedores varios:

· Proveedores.

· Acreedores varios.

· Efectos comerciales a pagar.

· Clientes y deudores:

· Clientes.

· Deudores varios.

· Efectos comerciales a cobrar.

· Problemática contable del descuento de efectos.

· Los efectos enviados en gestión de cobro.

· Operaciones de factoring
· Débitos o créditos comerciales con intereses por aplazamiento
· Débitos y créditos por operaciones comerciales en moneda extranjera
· Las cuentas de personal.

· Administraciones Públicas.

· Ajustes por periodificación.

· Deterioro de valor de créditos comerciales y provisiones a corto plazo.

· Deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales.

· Provisiones por operaciones comerciales.

   Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de pagos y cobros:

· Pagos y cobros de facturas.

· Efectos comerciales.

· Descuento y gestión de cobro de efectos comerciales.

· Efectos impagados.

· Pago de nóminas.

· Gastos por suministros y servicios exteriores.

· Ingresos financieros y de gestión.

· Operaciones con Administraciones Públicas.

· Realización de casos prácticos de contabilización de estas operaciones.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para la periodificación contable de los gastos e ingresos.

· Resolución contable de casos de periodificación de gastos e ingresos.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable del deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales y de las provisiones por operaciones comerciales.

· Resolución de casos prácticos de deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales y provisiones por operaciones comerciales.
· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y las normas de registro y valoración del PGC.

· Realización de casos prácticos de pagos trimestrales de IVA.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Realización de ejercicios prácticos de registro contable de operaciones de cobro de efectos y recibos por banco, pago de nóminas, anticipos al personal, pago de cuotas a la Seguridad Social, liquidaciones periódicas del IVA y de las retenciones del IRPF, gastos de servicios y suministros exteriores e ingresos financieros y de gestión.

· Por grupos de alumnos y a partir de la documentación generada por las operaciones de pago de nóminas y liquidación de cotizaciones, efectuar el registro y control contable de estas operaciones:

· Identificación de la documentación soporte.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar.

· Anotaciones en los libros Diario y Mayor.

· Puesta en común de los trabajos realizados entre los grupos. Análisis de los mismos, opiniones y argumentos.

· Por grupos de alumnos y a partir de la documentación de operaciones  de cobros y pagos de recibos y efectos, realización del registro y control contable de estas operaciones:

· Identificación de la documentación soporte.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar.

· Anotaciones en los libros correspondientes.

· Puesta en común de los trabajos realizados.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de periodificación de gastos e ingresos.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales y provisiones por operaciones comerciales que es necesario realizar y determinación de las cantidades correspondientes.

5. Criterios de evaluación

· Explicar las operaciones realizadas por una empresa simulada:

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Registrar las operaciones en los libros correspondientes:

· Gestión bancaria de cobro de recibos y efectos.

· Pago de las nóminas a los empleados.

· Pago de recibos por los servicios y suministros contratados.

· Cobro de intereses bancarios y otros ingresos de gestión.

· Ingreso de las cuotas en la Seguridad Social.

· Liquidaciones del IVA.

· Ingreso en Hacienda de retenciones.

· Analizar el concepto y funciones de la periodificación contable.

· Calcular y realizar el registro contable de la periodificación de gastos e ingresos.

· Explicar el concepto contable de deterioro de valor (y provisión) y describir el tratamiento que el PGC da al deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales y a las provisiones por operaciones comerciales.
· Calcular y realizar el registro contable de las pérdidas por deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales y la dotación a las provisiones por operaciones comerciales. 
Unidad 9: El Inmovilizado no financiero
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos el grupo 2 del Plan general de Contabilidad: Activo no corriente. Este grupo está constituido por aquellos elementos patrimoniales destinados a servir de forma duradera en la actividad de la empresa. Los activos financieros a largo plazo, que también forman parte del activo no corriente, se estudiarán en el tema 10.

Especial importancia tienen las correcciones valorativas de los elementos de inmovilizado: Amortizaciones.

2. Objetivos

· Conocer las características de los elementos de activo no corriente.

· Distinguir los distintos tipos de elementos de activo no corriente.

· Contabilizar correctamente la compra y la venta de los distintos tipos de elementos de activo no corriente.

· Comprender la función de las amortizaciones y conocer los distintos métodos existentes para el cálculo de las cuotas de amortización.

· Conocer el concepto de arrendamiento y sus tipos.

3. Contenidos

   Conceptos

· Concepto.

· Inmovilizado material:
· Inmovilizado material en curso

· Inversiones inmobiliarias

· Inmovilizado intangible.

· Correcciones valorativas:

· Amortizaciones.

· Deterioro del valor del inmovilizado
· Pérdidas procedentes de inmovilizado.

· Baja del inmovilizado.
· Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos, mantenidos para la venta.

· Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.

· Arrendamiento financiero
· Arrendamiento operativo
· Venta con arrendamiento financiero posterior
· Arrendamientos de terrenos y edificios
   Procedimientos

· Diferenciación de los distintos tipos de inmovilizado.

· Identificación de las cuentas del PGC y realización de los asientos para el registro contable de las operaciones de adquisición de elementos de  inmovilizado.

· Análisis del concepto de amortización aplicándolo a los diferentes elementos de inmovilizado.

· Descripción de los métodos de cálculo para la determinación de las cuotas de amortización.

· Resolución de ejercicios de cálculo de cuotas.

· Diferenciación de los distintos métodos de contabilización de las amortizaciones.

· Descripción del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de la amortización y para la venta de elementos de inmovilizado.

· Realización de casos prácticos de contabilización de amortización y venta de inmovilizado.

· Definición del concepto contable de deterioro de valor.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de las pérdidas por deterioro de valor de los elementos de inmovilizado.
· Resolución de casos prácticos de deterioro de valor de inmovilizado.
· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas de registro y valoración del PGC.

· Definición y diferenciación de los distintos tipos de arrendamientos.

· Resolución de casos prácticos de los distintos tipos de arrendamientos. 

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Realización de esquemas en los que se expresen las diferencias entre los distintos tipos de inmovilizado.

· Registro en los libros Diario y Mayor, aplicando los códigos y denominación de las cuentas del PGC y siguiendo las relaciones contables establecidas en el mismo:

· Adquisición de inmovilizado material e intangible..

· Análisis de las normas de registro y valoración para estos elementos establecidas en el PGC.

· A partir de casos prácticos planteados sobre amortización de inmovilizado y utilizando el texto completo del PGC:

· Cálculo de las cuotas de amortización aplicando distintos métodos.

· Comparación de las cuotas calculadas y análisis sobre la repercusión económica para la empresa de los diferentes métodos.

· Registro contable de la amortización de inmovilizado en sucesivos ejercicios económicos, aplicando el PGC.

· Obtención del valor actual de los bienes al final de cada ejercicio económico.

· Realización de ejercicios prácticos de contabilización de venta de elementos de inmovilizado.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de deterioro de valor de elementos de inmovilizado y determinación de las cantidades correspondientes.

· Realización de ejercicios prácticos de contabilización del arrendamiento financiero.

5. Criterios de evaluación

· Explicar las diferencias entre los distintos tipos de inmovilizado.

· Registrar en los libros contables la adquisición de elementos de inmovilizado:

· Material.

· Intangible.

· Definir el concepto de amortización aplicándolo a los diferentes elementos patrimoniales.

· Analizar los diferentes métodos de cálculo para la determinación de las cuotas de amortización.

· Explicar las operaciones realizadas de una empresa simulada:

· Dotar las amortizaciones que procedan aplicando los criterios del PGC.

· Determinar:

· La vida útil de los bienes.

· El valor base para la amortización de los mismos.

· Las cuotas de amortización.
· Registrar contablemente las amortizaciones de elementos de inmovilizado, al final del ejercicio económico, en los libros Diario y Mayor.

· Argumentar sobre las repercusiones fiscales de las amortizaciones practicadas.

· Explicar el concepto contable de deterioro de valor y describir el tratamiento que el PGC da al deterioro de valor de los elementos de inmovilizado.
· Calcular y realizar el registro contable de las pérdidas por deterioro de valor que procedan en distintos casos prácticos planteados.

· Explicar las diferencias entre los distintos tipos de arrendamiento.

· Realizar el registro contable de los arrendamientos en distintos casos prácticos planteados.

Unidad 10: Instrumentos financieros
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos los instrumentos financieros, tanto de activo como de pasivo y otras deudas y créditos por operaciones ajenas. Estudiaremos, por tanto, las cuentas de activo y pasivo no relacionadas directamente con el tráfico empresarial y las cuentas de tesorería.

El PGC incluye los instrumentos financieros a corto plazo en el grupo 5, los activos financieros a largo plazo en el grupo 2 y los pasivos financieros a largo plazo en el grupo 1. 

También estudiaremos los ajustes por periodificación relativos a los gastos e ingresos financieros.

2. Objetivos

· Conocer el concepto de instrumento financiero.

· Conocer las diferencias entre activos financieros y pasivos financieros.

· Diferenciar las categorías con que el PGC clasifica los instrumentos financieros a efectos valorativos.

· Conocer las normas de valoración de las distintas categorías de instrumentos financieros.

· Aplicar las normas de valoración para contabilizar las distintas carteras.

· Contabilizar la periodificación de los gastos e ingresos financieros y comprender cómo repercute en el cálculo de resultados.

3. Contenidos

   Conceptos

· Introducción.

· Activos financieros:

· Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

· Activos financieros mantenidos para negociar.

· Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
· Activos financieros disponibles para la venta.

· Créditos no comerciales.

· Pasivos financieros:

· Débitos y partidas a pagar.

· Cuentas de crédito.

· Préstamos y otros débitos.

· Empréstitos y otras emisiones análogas.

· Pasivos financieros mantenidos para negociar.

· Bajas de pasivos financieros
· Fianzas y depósitos:

· Otras cuentas no bancarias
· Tesorería.

· Ajustes por periodificación.

   Procedimientos

· Descripción de los distintos tipos de instrumentos financieros.

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de financiación e inversión.
· Análisis de las normas de registro y valoración del PGC de los elementos que intervienen  en estas operaciones.

· Distinción de las categorías que establece el PGC para los instrumentos financieros a efectos valorativos.
· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones.
· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de los deterioros de valor de los activos financieros.
· Resolución de casos prácticos de deterioros de valor de activos financieros.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para la periodificación contable de los gastos e ingresos financieros.

· Resolución contable de casos de periodificación de gastos e ingresos financieros.

· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Consultando y aplicando las cuentas y normas del PGC, realización de ejercicios de registro contable de operaciones de tesorería, financiación e inversión.
· Por grupos de alumnos, a partir de la documentación generada por actividades simuladas, realización del registro y control contable de las operaciones:

· Identificación de la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar en los distintos casos.

· Anotaciones en los libros correspondientes.

· Puesta en común de los trabajos realizados entre los grupos.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de los deterioros de valor de los activos financieros y determinación de las cantidades correspondientes.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de periodificación de gastos e ingresos financieros.

5. Criterios de evaluación

· Describir el tratamiento contable establecido por el PGC para operaciones de financiación e inversión.
· Analizar las normas de valoración del PGC que inciden en estas operaciones.

· Explicar las operaciones realizadas por una empresa simulada:

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Registrar las operaciones en los libros correspondientes.

· Explicar el concepto contable de deterioro de valor y describir el tratamiento que el PGC da a los deterioros de valor de los distintos activos financieros.

· Calcular y realizar el registro contable de los deterioros de valor que procedan en distintos casos prácticos planteados.

· Analizar el concepto y las funciones de la periodificación contable.

· Calcular y realizar el registro contable de la periodificación de gastos e ingresos financieros.

Unidad 11: Fondos propios, subvenciones y provisiones
1. Introducción

El grupo 1 Financiación básica comprende los recursos propios y la financiación ajena a largo plazo. En este tema estudiaremos los fondos propios, las subvenciones, donaciones y legados y las provisiones. La financiación ajena a largo plazo ya la hemos estudiado en el tema 10.

Estudiaremos pues una parte de los denominados capitales permanentes, destinados a financiar el activo fijo y una parte razonable del activo circulante.

2. Objetivos

· Comprender la composición de la estructura financiera de la empresa.

· Diferenciar entre financiación propia y ajena.

· Comprender de dónde proceden y cómo se generan los recursos propios.

· Conocer y contabilizar los distintos tipos de subvenciones, donaciones y legados.

· Comprender la función de las provisiones y su funcionamiento contable.

· Contabilizar los pagos basados en instrumentos de patrimonio

3. Contenidos

   Conceptos

· Concepto.

· Fuentes de financiación propias:

· Capital.

· Ampliaciones de capital
· Reducciones de capital
· Instrumentos de patrimonio propio.

· Reservas.

· Resultados.

· Subvenciones, donaciones y legados.
· Provisiones y pagos basados en instrumentos de patrimonio:

· Retribuciones a largo plazo al personal.

· Pagos basados en instrumentos de patrimonio.

· Provisión para impuestos.

· Provisión para otras responsabilidades.

· Provisión por desmantelamiento, retiro o rehabilitación del inmovilizado.

· Provisión para actuaciones medioambientales.

· Provisión para reestructuraciones.

· Provisiones para operaciones comerciales.

   Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las fuentes de financiación propias.

· Análisis de las normas de registro y valoración del PGC de los elementos que intervienen  en estas operaciones.

· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de las subvenciones, donaciones y legados.

· Resolución de casos prácticos de subvenciones, donaciones y legados.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de las provisiones.
· Resolución de casos prácticos de provisiones.
· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Consultando y aplicando las cuentas y normas del PGC, realizar ejercicios de registro contable de operaciones de fuentes de financiación propias.

· Por grupos de alumnos, a partir de la documentación generada por actividades simuladas, realización del registro y control contable de las operaciones:

· Identificación de la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar en los distintos casos.

· Anotaciones en los libros correspondientes.

· Puesta en común de los trabajos realizados entre los grupos.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de subvenciones, donaciones y legados.

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos de las provisiones que es necesario realizar y determinación de las cantidades correspondientes.

5. Criterios de evaluación

· Describir el tratamiento contable establecido por el PGC para operaciones de fuentes de financiación propia.

· Analizar las normas de registro y valoración del PGC que inciden en estas operaciones.

· Explicar las operaciones realizadas por una empresa simulada:

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Registrar las operaciones en los libros correspondientes.

· Explicar el concepto de subvención y realizar el registro contable en distintos casos prácticos planteados.

· Explicar el concepto contable de provisión y describir el tratamiento que el PGC da a las distintas provisiones.

· Calcular y realizar el registro contable de las provisiones que procedan en distintos casos prácticos planteados.

Unidad 12: Compras y gastos
1. Introducción

Estudiaremos en esta unidad didáctica las cuentas del Grupo 6 del PGC: Gastos, que no hemos visto en la unidad didáctica 7.

Los gastos representan disminuciones de neto y nos permitirán, junto con los ingresos, el cálculo del resultado obtenido por la empresa en el ejercicio económico.

Las cuentas de gastos desaparecerán al final del ejercicio al traspasar su saldo a la cuenta (129) Resultado del ejercicio. Estas cuentas no figurarán, por tanto, en el Balance de situación.

2. Objetivos

· Comprender el concepto de gasto y no confundirlo con el pago.

· Diferenciar los distintos tipos de gastos y contabilizarlos correctamente.

· Entender el funcionamiento de las cuentas de variación de existencias, su influencia en el cálculo del resultado y por qué pueden ser de gastos o de ingresos.

· Comprender cómo las dotaciones a las amortizaciones permiten acumular fondos para la reposición de inmovilizado.

· Entender cómo actúan las pérdidas por deterioro en el resultado.

3. Contenidos

   Conceptos

· Introducción.

· Compras y variación de existencias.

· Servicios exteriores.

· Tributos.

· Gastos de personal.

· Otros gastos de gestión.

· Gastos financieros.

· Pérdidas procedentes de activos no corrientes y gastos excepcionales.

· Dotaciones para amortizaciones.

· Pérdidas por deterioro.
   Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las compras de mercaderías.

· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones de compras.

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para la contabilización de otros gastos:

· Servicios exteriores.

· Tributos.

· Gastos de personal.

· Otros gastos de gestión.

· Gastos financieros.

· Pérdidas procedentes de activos no corrientes y gastos excepcionales.

· Dotaciones a las amortizaciones y pérdidas por deterioro.

· Realización de casos prácticos de contabilización de los gastos.

· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Consultando y aplicando las cuentas y normas del PGC, realizar ejercicios de registro contable de las siguientes operaciones:

· Compras de mercaderías, transportes, bonificaciones, devoluciones.

· Gastos por servicios exteriores.

· Tributos.

· Gastos de personal.

· Otros gastos de gestión.

· Gastos financieros.

· Pérdidas procedentes de activos no corrientes y gastos excepcionales.

· Dotaciones a las amortizaciones y pérdidas por deterioro.

· A partir de documentación de operaciones de compras y otros gastos, realización del registro y control contable de las operaciones:

· Identificación de la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar en los distintos casos.

· Anotaciones en los libros contables correspondientes.

· Realización de operaciones de compras y distintos tipos de gastos de una empresa simulada.

5. Criterios de evaluación

· Explicar las normas indicadas en el PGC para la valoración de compras y demás gastos.

· Explicar las operaciones realizadas por una empresa simulada:

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las compras y demás gastos.

· Registrar las operaciones en los libros contables, aplicando las normas de registro y valoración establecidas por el PGC.

Unidad 13: Ventas e ingresos
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos las cuentas del Grupo 7 del PGC: Ingresos, que no hemos visto en la unidad didáctica 7.

Los ingresos representan incrementos de neto y nos permitirán, junto con los gastos, calcular el resultado obtenido por la empresa durante el ejercicio económico.

Las cuentas de ingresos desaparecerán al final del ejercicio al trasladar su saldo a la cuenta (129) Resultado del ejercicio. Estas cuentas no figurarán, por tanto, en el Balance de situación.

2. Objetivos

· Comprender el concepto de ingreso y no confundirlo con el de cobro.

· Diferenciar los distintos tipos de ingresos.

· Entender el funcionamiento de las cuentas de variación de existencias, cómo influyen el cálculo del resultado y por qué pueden ser de gastos o de ingresos.

· Conocer cómo funcionan las cuentas de exceso de provisión y provisiones aplicadas y cuál es su función.

3. Contenidos

   Conceptos

· Introducción.

· Ventas y variación de existencias.

· Trabajos realizados para la empresa.

· Subvenciones, donaciones y legados.

· Otros ingresos de gestión.

· Ingresos financieros.

· Beneficios procedentes de activos no corrientes e ingresos excepcionales.

· Reversión del deterioro y exceso de provisiones.

   Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de ventas de mercaderías.

· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones de ventas.

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para la contabilización de otros ingresos:

· Trabajos realizados para la empresa.

· Subvencione, donaciones y legados.

· Otros ingresos de gestión.

· Ingresos financieros.

· Beneficios procedentes de activos no corrientes e ingresos excepcionales.

· Reversión del deterioro y exceso de provisiones.

· Realización de casos prácticos de contabilización de los ingresos anteriores.

· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Consultando y aplicando las cuentas y normas del PGC, realizar ejercicios de registro contable de las siguientes operaciones:

· Ventas de mercaderías, transportes, bonificaciones, devoluciones.

· Trabajos realizados para la empresa.

· Subvenciones, donaciones y legados.

· Otros ingresos de gestión.

· Ingresos financieros.

· Beneficios procedentes de activos no corrientes e ingresos excepcionales.

· Reversión del deterioro y exceso de provisiones.

· A partir de documentación de operaciones de ventas y otros ingresos, realización del registro y control contable de las operaciones:

· Identificación de la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Identificación de las cuentas del PGC que corresponda utilizar en los distintos casos.

· Anotaciones en los libros contables correspondientes.

· Realización de operaciones de ventas y distintos tipos de ingresos de una empresa simulada.

5. Criterios de evaluación

· Explicar las normas indicadas en el PGC para la valoración de ventas y demás ingresos.

· Explicar las operaciones realizadas por una empresa simulada:

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las ventas y demás ingresos.

· Registrar las operaciones en los libros contables, aplicando las normas de registro y valoración establecidas por el PGC.

Unidad 14: Los Resultados
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos una serie de operaciones que deben realizarse al final del ejercicio y que denominamos proceso de regularización.

También veremos cómo los distintos tipos de gastos e ingresos conforman los distintos niveles de resultados que se reflejan en la cuenta de Pérdidas y ganancias.

Por último veremos cómo se realiza el cálculo del impuesto sobre beneficios y su registro contable.

2. Objetivos

· Identificar las distintas operaciones que forman parte del proceso de regularización.

· Diferenciar el ámbito contable del ámbito fiscal para la contabilización del Impuesto sobre sociedades.

· Entender cómo influyen las diferencias entre el resultado contable y el resultado fiscal (base imponible) en la contabilización del impuesto sobre sociedades.

· Calcular y contabilizar el impuesto sobre sociedades teniendo en cuenta distintas situaciones.

· Realizar los asientos necesarios para el cálculo del resultado del ejercicio.

3. Contenidos

   Conceptos
· Introducción.

· Proceso de regularización.

· Regularización de las cuentas patrimoniales.

· Regularización de existencias.

· Valoración a coste amortizado de créditos y débitos.

· Valoración a valor razonable de algunos instrumentos financieros
· Reclasificación de ciertos elementos patrimoniales.

· Actualización de los saldos en moneda extranjera
· Amortizaciones.

· Registro del deterioro de valor de determinados activos.

· Actualización de la valoración de las provisiones.

· Ajustes por periodificación.

· El impuesto sobre beneficios.

· Ajustes en la imposición sobre beneficios.

· Cálculo del beneficio de un ejercicio económico.

· Ingresos y gastos imputados al patrimonio neto
   Procedimientos

· Verificación de los datos contables de los libros a través del balance de comprobación de sumas y saldos.

· Análisis del tratamiento contable establecido en el PGC para las amortizaciones, deterioros de valor, periodificaciones de gastos e ingresos, regularización de existencias y determinación del resultado.

· Identificación y análisis de las normas fiscales  y mercantiles relacionadas con la valoración adecuada de los elementos patrimoniales y la determinación del resultado: amortización, deterioros de valor y periodificaciones.

· Realización de casos prácticos de determinación del resultado y contabilización del impuesto sobre sociedades. Análisis sobre la sujeción a las normas mercantiles y fiscales de las operaciones realizadas para la resolución de los casos prácticos.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Realización de ejercicios sobre casos prácticos referentes al proceso de regularización de cuentas y al cierre del ejercicio:

· Elaboración del balance de comprobación de sumas y saldos.

· Verificación de los datos contables.

· Conciliación de los datos entre los libros Mayor y Almacén y el inventario realizado.

· Identificación de los gastos e ingresos que es necesario periodificar.

· Identificación de las pérdidas por deterioro que es necesario contabilizar y determinación de las cantidades correspondientes.

· Asientos para el registro contable de las operaciones anteriores, variación de existencias y determinación del resultado del ejercicio.

· Realización de casos prácticos, por grupos de alumnos, a partir de la información del resultado contable antes de impuestos:

· Determinación de las diferencias temporarias para la conciliación del resultado contable y el resultado fiscal.

· Estimación del importe del impuesto sobre beneficios corriente y diferido.

· Registro contable del impuesto.

· Determinación del resultado después de impuestos.

5. Criterios de evaluación

· Explicar el tratamiento contable establecido en el PGC para las amortizaciones, los deterioros de valor, periodificación de gastos e ingresos, regularización de existencias y determinación del resultado.

· Determinar las operaciones necesarias para la regularización contable y la determinación del resultado de la empresa siguiendo las normas fiscales y mercantiles.

· Calcular y realizar el registro contable de las amortizaciones, las pérdidas por deterioro, las periodificaciones y la variación de existencias.

· Determinar el resultado contable antes de impuestos.

· Estimar el importe del impuesto sobre beneficios corriente y diferido.

· Determinar el resultado contable después de impuestos.
Unidad 15: Las Cuentas anuales
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos la tercera parte del Plan General de Contabilidad: Cuentas Anuales. Son documentos de carácter contable que la empresa ha de redactar anualmente y están formados por: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y ganancias, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo y la Memoria.

Las normas del PGC para la elaboración de las Cuentas anuales son obligatorias, ya que están respaldadas por el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de S.A. y la legislación de la Unión Europea.

2. Objetivos

· Identificar el modelo de cuantas anuales a elaborar en función del tamaño de la empresa.

· Conocer las normas para la elaboración de las Cuentas anuales.

· Elaborar correctamente los diversos modelos de cuentas anuales.

3. Contenidos

   Conceptos
· Introducción.

· Normas para la elaboración de las cuentas anuales.

· El Balance.

· La cuenta de Pérdidas y ganancias.

· Estado de cambios en el patrimonio neto.

· Estado de flujos de efectivo
· La Memoria.

   Procedimientos

· Identificación de las normas que regulan las cuentas anuales.

· Descripción de las normas que establece el PGC para la elaboración de las cuentas anuales.

· Presentación de los modelos normales y abreviados de las cuentas anuales.

· Análisis de las indicaciones para su elaboración.

· Análisis de las normas específicas para la elaboración, aprobación y depósito de las cuentas anuales establecidas en la normativa legal.

· Confección de los modelos normales y abreviados de las cuentas anuales.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Elaboración de cuentas anuales (Balance y cuenta de Pérdidas y ganancias) por grupos de alumnos, sobre casos prácticos presentados a partir de la información proporcionada por los balances de comprobación de sumas y saldos previos a la determinación contable del resultado del ejercicio:

· Realización del libro Diario de los asientos para la determinación contable del resultado del ejercicio.

· Elaboración del Balance y la cuenta de Pérdidas y ganancias siguiendo los modelos normales y abreviados.

· Puesta en común de los trabajos realizados entre los grupos.

· Realización de supuestos completos desde el asiento de apertura hasta la confección de las cuentas anuales.

5. Criterios de evaluación

· Sintetizar las normas que establece el PGC para la elaboración de las cuentas anuales.

· Analizar las normas para la elaboración, aprobación y depósito de las cuentas anuales

· Elaborar las cuentas anuales:

· Balance de situación.

· Cuenta de Pérdidas y ganancias.

Unidad 16: Análisis de balances
1. Introducción

En esta unidad didáctica veremos cómo podemos conocer la situación de la empresa a partir del análisis de las cuentas anuales.

El análisis de balances también nos permitirá comparar nuestra empresa con otras empresas del sector. Realizaremos este análisis desde tres puntos de vista: patrimonial, financiero y económico.

2. Objetivos

· Clasificar el balance en masas patrimoniales a fin de poder realizar su análisis.

· Comprender el concepto de ratio.

· Realizar el análisis patrimonial del balance.

· Saber calcular los distintos ratios financieros y entender su significado.

· Calcular el Período medio de maduración de la empresa.

· Calcular el Punto muerto de la empresa y entender su significado.

3. Contenidos

   Conceptos
· Introducción.

· Ratios.

· Análisis patrimonial:

· Fondo de maniobra.

· Equilibrios patrimoniales.

· Ratios patrimoniales.

· Análisis financiero.

· Análisis económico:

· Período medio de maduración.

· Punto muerto.

· Rentabilidad.

   Procedimientos
· Definición de las funciones de los análisis patrimonial, económico y financiero estableciendo sus diferencias y relaciones.

· Identificación de la información relevante para el análisis patrimonial, económico y financiero con los estados contables que la proporcionan.

· Explicación de las funciones de los diferentes instrumentos para el análisis, aplicación e interpretación de sus resultados.

· Realización de análisis de estados contables.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Realización de casos prácticos de análisis patrimonial, económico y financiero:

· Cálculo del fondo de maniobra.

· Cálculo del período medio de maduración.

· Cálculo del punto muerto.

· Aplicación y elaboración de ratios y porcentajes para el análisis.

· Interpretación y argumentación de los resultados.

· Tomadas las cuentas anuales elaboradas en las unidades anteriores y por grupos de alumnos, análisis de la información contenida en las mismas:

· Análisis de la información del balance:

· Análisis de las masas patrimoniales y sus relaciones.

· Cálculo del fondo de maniobra.

· Análisis de la información de la cuenta de Pérdidas y ganancias.

· Cálculo e interpretación a partir de los datos suministrados por estas cuentas de ratios y porcentajes para el análisis financiero y económico de las empresas.

· Puesta en común de los trabajos realizados entre los grupos.

5. Criterios de evaluación

· Definir las funciones de los análisis patrimonial, económico y financiero y establecer sus diferencias y relaciones.

· Definir los siguientes instrumentos de análisis y explicar su función:

· Fondo de maniobra.

· Solvencia y endeudamiento

· Período medio de maduración.

· Rentabilidad.

· Punto muerto o umbral de rentabilidad.

· Analizar la estructura de la cuenta de Pérdidas y ganancias precisando e interpretando las diferencias entre distintos tipos de resultados.

· Analizar la estructura del balance de situación interpretando las relaciones entre sus diferentes epígrafes.

· Explicar las cuentas anuales de una empresa simulada:

· Determinar el valor de los elementos de activo, pasivo y patrimonio neto.

· Calcular las diferencias, porcentajes y ratios relevantes para el análisis patrimonial, financiero y económico.

· Analizar las masas patrimoniales y sus relaciones.

· Calcular el fondo de maniobra.

· Interpretar los resultados relacionando los diferentes elementos del análisis.

Unidad 17: Constitución de la Sociedad Anónima
1. Introducción

En esta unidad didáctica estudiaremos con mayor detalle el proceso de constitución de las Sociedades Anónimas.

Veremos la forma de valorar los bienes y derechos que los accionistas pueden aportar como pago por las acciones suscritas.

Por último estudiaremos la problemática del impago de los dividendos pasivos: accionistas morosos. 

2. Objetivos

· Conocer las características de las sociedades de capital, en especial de las Sociedades de Responsabilidad Limitada y de las Sociedades Anónimas.

· Conocer los procedimientos de fundación de una Sociedad Anónima.

· Contabilizar la constitución de una Sociedad Anónima por los dos procedimientos.

· Valorar las aportaciones no dinerarias de acuerdo con la normativa vigente.

· Saber contabilizar la problemática de los accionistas morosos en los distintos casos que pueden presentarse.

3. Contenidos

   Conceptos

· Sociedades de capital.

· Características de la S.A.

· Constitución de la S.A.:

· Fundación simultánea.

· Fundación sucesiva.

· Aportaciones de bienes y derechos:

· Valoración de las aportaciones no dinerarias.

· Contabilidad de las aportaciones no dinerarias.

· Dividendos pasivos pendientes.

· Accionistas morosos:

· Régimen legal.

· Problemática contable.

   Procedimientos

· Descripción de los trámites mercantiles y fiscales para la constitución de una Sociedad Anónima.

· Identificación de las cuentas del PGC y realización de los asientos para el registro contable de la constitución de la sociedad y de las operaciones iniciales.

· Análisis de los asientos contables aplicando las normas del PGC.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Ejercicios de registro contable de operaciones relacionadas con la constitución de Sociedades Anónimas. Aplicando los códigos y denominación de las cuentas del PGC y siguiendo las relaciones contables establecidas en el mismo, contabilización de:

· Fundación de la Sociedad Anónima: de forma simultánea y de forma sucesiva. Contabilidad del grupo promotor y de la nueva sociedad constituida.

· Aportaciones no dinerarias: aportaciones, tratamiento y resolución de incidencias.

· Pago de desembolsos pendientes. Accionistas morosos. Tratamiento y resolución de incidencias.

5. Criterios de evaluación

· Identificar los trámites mercantiles y fiscales para la constitución de la sociedad Anónima.

· Identificar las cuentas del PGC para el registro contable de la constitución de la sociedad y de las operaciones iniciales.

· Describir el tratamiento contable de las incidencias en la valoración de las aportaciones no dinerarias y de los accionistas morosos.

Unidad 18: Tratamiento informático de la gestión contable
1. Introducción

En esta unidad didáctica veremos las ventajas que supone la utilización de programas informáticos en el tratamiento de la información contable.

Realizaremos un proceso contable informatizado, comprobando las ventajas que se obtienen, sobre todo en determinadas tareas que resultan engorrosas cuando se hacen manualmente y que el programa realiza de forma automática.

2. Objetivos

· Comprender las ventajas que supone la utilización de un programa de contabilidad.

· Conocer cuáles son las fases a seguir para la informatización contable de la empresa.

· Utilizar un ejemplo para simular el proceso contable completo de una empresa utilizando un programa informático.

· Obtener los documentos contables necesarios a través del programa de contabilidad.

3. Contenidos

   Conceptos
· Introducción.

· Aplicaciones informáticas de gestión contable.

· Prestaciones.

· Proceso contable.

· Simulación del proceso contable.

   Procedimientos
· Análisis del tratamiento informático de la gestión contable.

· Descripción de las funciones de los programas de contabilidad.

· Descripción de las fases a seguir para la informatización contable de la empresa.

· Utilización de programas informáticos para la gestión contable.

4. Actividades de enseñanza-aprendizaje

· Análisis de las prestaciones de las aplicaciones informáticas disponibles para la gestión contable.

· Utilizando un programa de contabilidad y siguiendo los manuales de instrucciones:

· Identificación de los requisitos necesarios para su instalación y funcionamiento.

· Comprobación de la validez de la configuración del sistema del equipo informático existente.

· Realización de las modificaciones necesarias en la configuración del sistema de acuerdo con los requisitos del programa.

· Instalación del programa.

· Realización, con un programa informático, del registro contable de las operaciones efectuadas por una empresa simulada y elaboración de los estados contables estudiados.

· En un supuesto práctico en el que se proporciona información sobre un ciclo contable convenientemente caracterizado de una empresa simulada:

· Dar de alta a la empresa.

· Definir el plan contable.

· Registrar el asiento de apertura.

· Realización y corrección de apuntes contables.

· Obtener el balance de comprobación.

· Obtener el resultado contable antes de impuestos.

· Contabilizar el Impuesto sobre Sociedades.

· Realizar los asientos de regularización y cierre.

· Obtener el libro Diario.

· Obtener el Balance de situación y la cuenta de Pérdidas y ganancias.

· Obtener los libros registro de facturas emitidas y facturas recibidas.

· Realizar y restaurar copias de seguridad.

5. Criterios de evaluación

· Instalar aplicaciones informáticas para la gestión contable.

· Describir las funciones y procedimientos de las aplicaciones instaladas.

· Analizar el tratamiento informático de las operaciones de una empresa simulada:

· Realizar el registro contable de las operaciones efectuadas.

· Cumplimentar, con un programa informático, los libros, registros y estados siguientes:

· Libro Diario.

· Libro Mayor.

· Balances de comprobación.

· Cuentas anuales: Balance y cuenta de Pérdidas y ganancias.

8. Actitudes comunes a todas las unidades del  módulo

Las actitudes se evaluarán conforme a los porcentajes establecidos en la presentación global del ciclo. Para dicha evaluación, se tendrá en cuenta:

· El comportamiento del alumno en clase.

· Su participación.

· Su capacidad de trabajo.

· Su capacidad de superación. 

· El respeto a las normas de convivencia del centro.

· El trato amable hacia sus compañeros y hacia el profesor.

9. Criterios de calificación

La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje se realizará de forma continua y personalizada. La valoración de los aprendizajes de los alumnos/as se hará tomando como referencia los criterios que anteceden en esta programación. Su nivel de cumplimiento será medido con relación a las capacidades terminales del ciclo formativo.

Al principio del curso se utilizará alguna sesión para llevar a cabo una evaluación inicial y así detectar los conocimientos previos que poseen los alumnos/as y, a partir de éstos, construir los aprendizajes.

En la evaluación se tendrán en cuenta distintos aspectos. Por un lado, mediante el seguimiento de las actividades de la clase, realización de tareas, resolución de casos prácticos, recogida de apuntes, elaboración de esquemas y resúmenes, cooperación en los grupos de trabajo.

Por otra, la correcta interpretación de las preguntas sobre temas determinados que conformarán las pruebas objetivas.

La evaluación se realizará conforme a los porcentajes y criterios establecidos en la programación global del ciclo, considerando la siguiente ponderación:

· Conceptos y procedimientos  0,9

· Actitudes demostradas  0,1

Una vez realizada la sesión de evaluación que corresponde por parte del equipo docente y entregado el informe a los alumnos/as y a sus familias, aquellos que no hayan superado la materia evaluada tendrán la posibilidad de recuperarla mediante la realización de otra prueba de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades que correspondan al período evaluado.

Al finalizar el curso, los alumnos/as que no hayan superado la materia total o parcialmente por cualquiera de los procedimientos descritos anteriormente, realizará una prueba final.

Si esta prueba tampoco se superase, se les dará la posibilidad de hacer un examen extraordinario de similares características, siempre y cuando hayan realizado una serie de actividades que se les propondrá como trabajo personal para poder asentar bien los conocimientos.

Los alumnos/as cuyo número de faltas de asistencia sea superior al 25% del total de las horas impartidas perderán el derecho a evaluación continua en la evaluación correspondiente. Estos alumnos deberán realizar una prueba específica en el mes de junio y deberán aportar los trabajos realizados que el profesor les indique.

10. Atención a la diversidad

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que nos podemos encontrar se realizarán los siguientes tipos de actividades:

· Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborará un bloque de actividades de contenido similar a las otras realizadas  en clase, que deberán realizar de forma individual, que les servirán de refuerzo y para analizar la misma cuestión desde distintos puntos de vista.

· Para aquellos alumnos/as que les resulte más fácil la comprensión y el aprendizaje se realizarán actividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas que les interesen más. Principalmente este tipo de actividades consistirá en la realización de trabajos.

11. Materiales didácticos

· Se realizarán ejercicios de simulación de empresas, donde los hechos contables se registrarán a partir de la documentación propia de la empresa:

· Formularios e impresos de uso habitual en la empresa: letras de cambio, facturas, recibos, notas de cargo y abono, talones o cheques.

· Formularios e impresos de instituciones bancarias.

· Formularios e impresos de Organismos Oficiales.

· Se utilizará el PGC, como herramienta de consulta.

· Software específico de contabilidad y sus correspondientes manuales.

· Libros oficiales y auxiliares, con su correspondiente rayado.

· Calculadoras.

· Libro de texto del alumno: Contabilidad General (Ed. Thomson Paraninfo).

· Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).
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En esta evaluación se podrían impartir los siguientes contenidos de Fiscalidad:


El Sistema Fiscal Español


Trámites fiscales iniciales de la empresa individual


Impuesto sobre Actividades Económicas


El IVA








En esta evaluación se podrían impartir los siguientes contenidos de Fiscalidad:


El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas


El Impuesto sobre el Patrimonio











En esta evaluación se podrían impartir los siguientes contenidos de Fiscalidad:


El Impuesto sobre Sociedades


El Impuesto sobre Bienes Inmuebles


Los impuestos especiales
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