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Presentación de la guía.
La presente guía del profesor se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo pedagógico al profesor que imparte el Módulo Profesional de Estructuras del Vehículo, para ello se ha desarrollado la siguiente propuesta didáctica como punto de partida para el desarrollo de la función docente en este Módulo, siguiendo los criterios marcados en la ordenación general de la Formación Profesional del Ciclo.

En ella se incluyen y se describen los materiales curriculares que establece el Ministerio de Educación para el título de Técnico Superior en Automoción donde, además se señalan las enseñanzas mínimas y los aspectos básicos del título que se derivan de la siguiente normativa.

La programación de aula referente al Módulo Profesional de Estructuras del Vehículo, se contempla y desarrolla en base a las peculiaridades de los distintos grados de formación de los alumnos que acceden a él y su procedencia, así como al entorno sociolaboral en el que se ubica el Centro. 
En primer lugar se encuadra el Módulo Profesional dentro de su Título correspondiente y se  presentan las bases legales del mismo, seguidamente se refieren las definiciones de las competencias generales, se detallan los contenidos curriculares del Módulo, detallados en base a los resultados de aprendizaje previstos con sus correspondientes criterios de evaluación. A continuación se nombran y describen los contenidos básicos, para finalizar con las orientaciones pedagógicas.

La guía comprende los siguientes apartados:

1. General, respecto al Título de: Técnico en Automoción
· Fundamentos curriculares.

· Perfil profesional.

· Competencia general

· Competencias profesionales, personales y sociales.

· Cualidades y Unidades de competencia incluidas.

· Entorno profesional

· Prospectiva del título en el sector o sectores

· Objetivos generales.

2. Específico, respecto al Módulo Profesional de: Estructuras del Vehículo. 
· Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
· Contenidos básicos.
· Orientaciones pedagógicas.

· Propuestas de actuación.

· Correspondencia de las unidades didácticas con los capítulos del libro

3. Material pedagógico de apoyo para la exposición y seguimiento del Módulo Profesional.

4. Glosario técnico.

1. General respecto al título de Técnico Superior en Automoción
Fundamentos curriculares
Las enseñanzas del Ciclo Formativo se organizan en Módulos Profesionales, cuya finalidad consiste en proporcionar a los alumnos la competencia profesional característica de cada Título. Estos Módulos están asociados a una o varias unidades de competencia y constituyen las unidades coherentes de Formación Profesional inicial que deben ser acreditadas y certificadas para conseguir la titulación. Los elementos curriculares que constituyen un Módulo Profesional son los objetivos expresados en términos de capacidades terminales, los criterios de evaluación y los contenidos.
Los títulos de la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehículos, subfamilia de Automoción, han sido diseñados basándose en la realidad del sector y en sus necesidades de formación. El objetivo principal de los mismos es conseguir que los alumnos alcancen las capacidades que respondan a los perfiles profesionales definidos y, por consiguiente, les permitan integrarse en el mundo laboral de su profesión. Son pues unas enseñanzas terminales, que también les permiten acceder a los Estudios Universitarios establecidos en el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial.

El Módulo Profesional se encuentra formando parte del Ciclo Formativo de grado superior de Automoción. La relación de Módulos Profesionales es la siguiente:
· Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad.

· Sistemas de transmisión de fuerzas y trenes de Rodaje

· Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

· Elementos amovibles y fijos no estructurales.

· Tratamiento y recubrimiento de superficies.

· Estructuras del vehículo.

· Gestión y logística del mantenimiento de vehículos.

· Técnicas de comunicación y de relaciones.

· Proyecto en Automoción.

· Formación y orientación laboral.

· Empresa e iniciativa emprendedora.

· Formación en centros de trabajo.
El título de Formación Profesional inicial del sistema educativo de Técnico Superior en Automoción queda establecido y fijadas sus enseñanzas mínimas en el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, al amparo de las siguientes referencias normativas:
· La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.
· La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, donde se establece que la Administración General del Estado determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de Formación Profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

· El Real Decreto 1538/2006, en el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional inicial del sistema educativo. Define en el artículo 6 la estructura de los títulos de Formación Profesional tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. En su artículo 7 concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una cualificación profesional completa, con el fin de lograr que, en efecto, los títulos de Formación Profesional respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadanía democrática. 

Todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia, de forma que constituyan los aspectos básicos del currículo asegurando una formación común y garanticen la validez de los títulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 2/2006.
El citado Real Decreto 1796/2008, determina la identificación, el perfil profesional, el entorno profesional, la prospectiva del título en el sector o sectores, las enseñanzas del Ciclo Formativo, la correspondencia de los Módulos Profesionales con las Unidades de Competencia para su acreditación, convalidación o exención, y los parámetros básicos de contexto formativo para cada Módulo Profesional. 
Las competencias profesionales de estos programas son propias de una Cualificación Profesional de nivel 3 de la estructura del actual Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales establecido en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

Perfil profesional del título 
El perfil profesional del título de Técnico Superior en Automoción queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de Cualificaciones del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

Competencia general

La competencia general de este título consiste en organizar, programar y supervisar la ejecución de las operaciones de mantenimiento y su logística en el sector de automoción, diagnosticando averías en casos complejos, y garantizando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa y por el fabricante del vehículo.
Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan a continuación:

a) Obtener un pre diagnóstico de los problemas de funcionamiento de los vehículos para elaborar la orden de trabajo correspondiente.

b) Realizar el diagnóstico de averías de un vehículo, seleccionando y operando los medios y equipos necesarios y siguiendo un orden lógico de operaciones.

c) Realizar tasaciones y elaboración de presupuestos en el área de carrocería y electromecánica.

d) Planificar los procesos de mantenimiento en un taller de reparación de vehículos, haciendo que se cumplan los métodos y tiempos establecidos.

e) Gestionar el área de recambios de vehículos, teniendo en cuenta las existencias en función de las variables de compra y venta.

f) Definir las características que deben cumplir plantillas de trabajo y utillajes necesarios en operaciones de mantenimiento para proceder al diseño de los mismos.

g) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehículos para obtener la máxima operatividad de las mismas.

h) Organizar los programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos que componen el taller de reparación de vehículos en el sector de automoción.

i) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehículos, conociendo y cumpliendo las obligaciones legales.

j) Gestionar la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo los requisitos de salud laboral y de impacto medioambiental.

k) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomía de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

l) Mantener el espíritu de innovación y actualización en el ámbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos de su entorno profesional.

m) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos.

ñ) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural con actitud crítica y responsable.

Cualificaciones y Unidades de competencia incluidas en el Título

a) Planificación y control del área de carrocería TMV049_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:
· UCO134_3: Planificar los procesos de reparación de elementos amovibles y fijos no estructurales, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO135_3: Planificar los procesos de reparación de estructuras de vehículos, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO136_3: Planificar los procesos de protección, preparación y embellecimiento de superficies, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO137_3: Gestionar el mantenimiento de vehículos y la logística asociada, atendiendo a criterios de eficacia, seguridad y calidad.

b) Planificación y control del área de electromecánica TMV050_3 (R.D. 295/2004 de 20 de febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:

· UCO138_3: Planificar los procesos de reparación de los sistemas eléctricos, electrónicos, de seguridad y confortabilidad, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO139_3: Planificar los procesos de reparación de los sistemas de transmisión de fuerza y trenes de rodaje, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO140_3: Planificar los procesos de reparación de los motores térmicos y sus sistemas auxiliares, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO137_3: Gestionar el mantenimiento de vehículos y la logística asociada, atendiendo a criterios de eficacia, seguridad y calidad.

Entorno profesional

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector de construcción y mantenimiento de vehículos, en los subsectores de automóviles, vehículos pesados, tractores, maquinaria agrícola, de industrias extractivas, de construcción y de obras públicas.

· Compañías de seguros.

· Empresas fabricantes de vehículos y componentes.

· Empresas dedicadas a la inspección técnica de vehículos.

· Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehículos.

· Empresas dedicadas a la fabricación, venta y comercialización de equipos de comprobación, diagnosis y recambios de vehículos.

· Empresas de flotas de alquiler de vehículos, servicios públicos, transporte de pasajeros y mercancías.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

· Jefe del área de electromecánica.

· Recepcionista de vehículos.

· Jefe de taller de vehículos de motor.

· Encargado de ITV.

· Perito tasador de vehículos.

· Jefe de servicio.

· Encargado de área de recambios.

· Encargado de área comercial de equipos relacionados con los vehículos.

· Jefe del área de carrocería: chapa y pintura.

Prospectiva del título en el sector o sectores

Las Administraciones educativas tendrán en cuenta, al desarrollar el currículo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El sector productivo en el área de electromecánica señala una evolución en la actividad hacia, la aplicación de nuevas tecnologías en detección, diagnosis y reparación de averías, la aparición de nuevos motores tanto eléctricos como los denominados híbridos, donde los dispositivos de cambio de velocidad serán sustituidos por variadores de velocidad y la utilización de nuevos combustibles no derivados del petróleo.

b) En el área de carrocería se prevé la aparición de nuevas técnicas motivadas por el uso de nuevos materiales para estructuras, nuevos sistemas de unión de componentes y nuevas máquinas y utillajes.

c) La evolución en las normas de seguridad activa y pasiva de los vehículos, dará lugar a un aumento en los niveles de calidad exigidos en el mantenimiento, determinando una actividad más rigurosa para su control, basada en la comprensión y aplicación adecuada de las normas de calidad específica.

d) En el aspecto organizativo se prevén cambios en las estrategias y los procedimientos que hay que aplicar, en función de los nuevos productos concebidos bajo el concepto de prevención del mantenimiento: el mantenimiento preventivo y predictivo tiende a aumentar y el correctivo tiende a la sustitución de conjuntos, grupos y componentes. Todo esto conlleva unas exigencias mayores en logística de apoyo, tanto del mantenimiento preventivo y predictivo, como del correctivo.

e) En el aspecto económico se prevén inversiones en las empresas, debido básicamente a que el sector se tecnifica a medida que el parque de vehículos se moderniza, y a las exigencias cada vez mayores en logística de apoyo al mantenimiento.

f) El desarrollo de los planes de seguridad en los talleres con la aplicación de la normativa de seguridad, prevención y protección ambiental, así como su adaptación al tratamiento y gestión de residuos y agentes contaminantes implicarán una mayor exigencia en su aplicación y cumplimiento.
Objetivos generales
Los objetivos generales de este Ciclo Formativo son los siguientes:

a) Interpretar la información y en general todo el lenguaje simbólico, asociado a las operaciones de mantenimiento y reparación de vehículos, equipos y aperos para obtener un pre diagnóstico de reparación.

b) Analizar los sistemas del vehículo, con objeto de determinar averías utilizando técnicas de diagnosis, proponiendo soluciones para la reparación de las mismas.

c) Interpretar y aplicar técnicas de medición a la carrocería, bastidor, cabina, para determinar deformaciones de las mismas y proponer los procesos de reparación.

d) Identificar las operaciones y los medios necesarios para planificar los procesos de mantenimiento y conformado de elementos metálicos, sintéticos y estructurales.

e) Analizar procesos de protección, igualación y embellecimiento de superficies, con objeto de determinar el mantenimiento o reparación que es preciso efectuar, estableciendo las operaciones necesarias para llevarlo a cabo.

f) Interpretar la sintomatología planteada en el funcionamiento de los motores y sus sistemas auxiliares para determinar los procesos de mantenimiento y reparación de los mismos.
g) Interpretar las anomalías de funcionamiento y la desviación de parámetros planteada en el funcionamiento del tren de rodaje y de transmisión de fuerzas para organizar los procesos de mantenimiento de los mismos.

h) Analizar los sistemas eléctricos y electrónicos del vehículo, para planificar su mantenimiento y proponer los procesos de reparación.

i) Definir los parámetros que hay que controlar para obtener la máxima operatividad de grandes flotas para planificar el mantenimiento programado de las mismas.

j) Analizar las variables de compra y venta teniendo en cuenta las existencias en almacén para gestionar el área de recambios.

k) Identificar las actividades y los medios necesarios para llevar a cabo    operaciones de mantenimiento utilizando las informaciones y soportes  necesarios para efectuar tasaciones y confeccionar presupuestos de reparación.

l)  Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental según la   normativa vigente y documentación establecida para supervisar el cumplimiento de éstas.

m) Analizar la estructura jerárquica de la empresa, identificando los roles y responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para organizar y coordinar el trabajo en equipo.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la producción.

ñ) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relación con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espíritu de actualización e innovación.

o) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

2.  Específica respecto al Módulo Profesional de: Estructuras del Vehículo.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

1. Reconoce la constitución y el comportamiento de la estructura relacionando los métodos de ensamblaje de BOE núm. 284 Martes 25 noviembre 2008 47037 sus componentes con los procesos de fabricación y reparación.

Criterios de evaluación:

a) Se han explicado las características de los materiales metálicos más usados en el automóvil.

b) Se han descrito los procesos de laminación de la chapa utilizada en la construcción de carrocerías.

c) Se han relacionado las propiedades de los materiales metálicos más utilizados en la industria del automóvil con los tratamientos térmicos y termoquímicos (templado, revenido, cementación, nitruración).

d) Se ha explicado las características y propiedades de los aceros de alto límite elástico, relacionándolas con su utilización en el automóvil.

e) Se han descrito los tipos de carrocería según su constitución.

f) Se han identificado las piezas que componen la estructura de un vehículo, relacionándolas con la documentación técnica.

g) Se han descrito los procesos de embutición y ensamblado en la fabricación de carrocerías.

2. Identifica las deformaciones que puede sufrir la estructura de un vehículo relacionando las cargas aplicadas con las características constructivas de la carrocería.
Criterios de evaluación:

a) Se ha descrito la simbología utilizada por los fabricantes de los vehículos, relacionándolas con las distintas partes de la estructura.

b) Se han descrito los sistemas de seguridad pasiva y activa de la carrocería.

c) Se han localizado las zonas fusibles y zonas de refuerzo en la carrocería.

d) Se ha explicado cómo evoluciona una carrocería ante distintos tipos de cargas: frontales, traseras, laterales y con vuelco, entre otras.

e) Se han descrito los métodos y equipos de diagnóstico de daños, relacionándolos con las deformaciones que hay que controlar.

f) Se han identificado los parámetros que se deben comprobar en la estructura del vehículo.

3. Diagnostica deformaciones en la estructura de un vehículo interpretando técnicas y procedimientos establecidos.

Criterios de evaluación:

a) Se ha inspeccionado visualmente un vehículo dañado siguiendo protocolo de actuación.

b) Se ha utilizado el compás de varas para verificar las medidas de la estructura de la carrocería comparándolas con la documentación técnica.

c) Se han identificado los elementos que constituyen una bancada universal y otra de control positivo, relacionándolos con la función que realizan.

d) Se han descrito diferentes sistemas de medición (sistemas informatizados, galgas de nivel, entre otros).

e) Se ha seleccionado la documentación técnica correspondiente.

f) Se han interpretado las fichas de medición de diferentes tipos de bancada o equipos de medición.

g) Se ha calibrado y ajustado el equipo de medición.

h) Se ha posicionado el equipo de medición según la deformación a medir.

i) Se han identificado los puntos de referencia para medir las cotas según las fichas técnicas.

j) Se han comparado los valores obtenidos con los dados en la ficha técnica, determinando las desviaciones sufridas en la carrocería, bastidor o cabina.

4. Elabora presupuestos de reparación de carrocerías valorando las características del daño que hay que  reparar

Criterios de evaluación:

a) Se han determinado las piezas que se van a reparar y sustituir.

b) Se ha determinado el coste de las piezas a sustituir consultando las tarifas de los fabricantes.

c) Se ha determinado el grado del daño en piezas deformadas.

d) Se han calculado los tiempos de mano de obra en sustitución y en reparación de piezas consultando manuales de taller y baremos.

e) Se ha asignado precios a la hora de reparación en carrocería para calcular el coste total del presupuesto.

f) Se ha presupuestado un siniestro utilizando programas informáticos.

g) Se han descrito las técnicas de tasación (fototasación, videoconferencia, entre otras).

h) Se han descrito las características más comunes de los seguros de vehículos.

i) Se han explicado los principios base de la investigación de accidentes de tráfico.

5. Repara estructuras de vehículo mediante bancadas analizando las técnicas de reparación.

Criterios de evaluación:

a) Se ha interpretado la documentación técnica y se han elegido los útiles de colocación y anclado de la carrocería.

b) Se ha posicionado la carrocería sobre la bancada colocando los útiles adecuados.

c) Se ha anclado la carrocería, bastidor o cabina en los puntos determinados.

d) Se han verificado los puntos dañados y su desviación.

e) Se han determinado las direcciones de los tiros y contratiros en función de la etapa del proceso de estirado.

f) Se han seleccionado y posicionado los útiles y equipos de tiros y contratiros en función de la magnitud del esfuerzo.

g) Se han efectuado tiros y contratiros en la estructura hasta conseguir recuperar las cotas originales.

h) Se ha controlado la evolución del estirado para que no produzca otras deformaciones y se han aliviado tensiones en la chapa.

i) Se ha verificado que la carrocería ha recuperado sus dimensiones originales.

j) Se han aplicado las medidas de seguridad y prevención de riesgos laborales.

6. Planifica modificaciones y reformas de importancia en carrocerías de vehículos relacionando las especificaciones de la reforma planteada con la normativa vigente.

Criterios de evaluación:

a) Se ha explicado el concepto y tipos de reformas de importancia.

b) Se ha localizado e interpretado la normativa de aplicación a la reforma de importancia.

c) Se ha tipificado la reforma de importancia.

d) Se ha detallado la documentación necesaria y quién la elabora.

e) Se han localizado los organismos que intervienen en la autorización de la reforma de importancia.

f) Se han previsto los materiales y procesos necesarios consultando manuales del vehículo y de la pieza o mecanismo que se incorpore al vehículo.

g) Se han realizado croquis referentes a la reforma.

h) Se han calculado las horas de trabajo.

i) Se ha demostrado una actitud de atención y colaboración en las actividades realizadas.

Duración: 75 horas.

Contenidos básicos.
Procesos de fabricación y ensamblaje de carrocería, bastidor, cabinas y equipos:

Características y composición de los materiales empleados en la construcción de carrocerías.

Procesos de fabricación de piezas.

Tipos de carrocería y componentes.

Tratamientos térmicos.

Aceros de alto límite elástico.

Daños en la estructura de la carrocería de un vehículo:

Estática:

Sistemas de fuerzas: composición y descomposición.

Resultante y momentos resultantes.

Composición modular de una carrocería.

Seguridad pasiva y activa en los vehículos.

Zonas fusibles y de refuerzo en las carrocerías.

Deformaciones en caso de siniestro en función de la zona de colisión y del tipo de carrocería.

Métodos y equipos de diagnosis de daños.

Parámetros de la estructura del vehículo.

Diagnóstico de daños en la carrocería en una colisión:

Inspección visual de daños.

Verificación con compás de varas.

Tipos y composición de las bancadas.

Verificación de daños mediante bancada (universal y de control positivo).

Localización de puntos de anclaje, fijación y control en la carrocería

Calibrado del sistema de medición.

Fichas de la bancada.

Manuales de taller del vehículo.

Otros sistemas de medición.

Elaboración de presupuestos de reparación de carrocerías:

Determinación de piezas a sustituir y a reparar.

Localización del coste de piezas nuevas.

Clasificación del daño en piezas deformadas.

Tiempos de mano de obra.

Manuales de taller y baremos de organismos.

Presupuestos con programas informáticos.

Tasación de daños en los vehículos (fototasación, videoconferencia, entre otras).

Seguros de vehículos.

Principios básicos en la investigación de accidentes de tráfico.

Reparación de estructuras del vehículo con bancadas:

Interpretación de fichas de la bancada y de manuales de reparación del vehículo.

Equipos de estirado.

Posicionado y anclaje del vehículo en la bancada.

Verificación de daños.

Selección de puntos de aplicación de los tiros y contratiros.

Colocación de equipos de estirado.

Determinación de la dirección de estirado

Realización de tiros y contratiros.

Elementos de seguridad en el estirado.

Determinación de zonas de corte y unión en sustituciones parciales.

Reformas de importancia en los vehículos:

Concepto y tipos de reformas de importancia.

Legislación aplicable.

Tipificación de la reforma.

Documentación necesaria para una reforma de importancia.

Organismos y entidades que intervienen.

Planificación del proceso de la reforma de importancia.

Cálculo del coste de una reforma de importancia.
Orientaciones pedagógicas
Este Módulo Profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de diagnosticar, valorar y planificar la reparación de elementos estructurales de la carrocería.

La función de diagnosticar, valorar y planificar la reparación de la estructura de un vehículo incluye aspectos como:

· Diagnosticar daños ocasionados en la carrocería de un vehículo.

· Elaborar de presupuestos en la reparación de carrocerías.

· Planificar y organización de los equipos, materiales, piezas, herramientas y operarios para la reparación de la estructura de la carrocería.

· Planificar reformas de importancia.

Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en:

· Recepción de vehículos en el taller.

· Elaboración de presupuestos de reparación.

· Organización de las reparaciones.

· Peritación de siniestros para compañías de seguro.

· Organización de reformas de importancia.

La formación del Módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), k) y l) del ciclo formativo y las competencias a), b) y c) del título.

· Las líneas de actuación en el proceso enseñanza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del Módulo versarán sobre:

· El conocimiento de la constitución de la carrocería y los materiales que la componen.

· El comportamiento de los diferentes tipos de carrocería al someterlas a cargas.

· El diagnóstico de deformaciones mediante bancadas y otros sistemas de medición.

· La elaboración de presupuestos en siniestros mediante sistemas y técnicas adecuadas y aplicaciones informáticas.

· Los procesos de reparación en bancada.

· La planificación de reformas de importancia

Correspondencia de las unidades didácticas con los capítulos del libro y distribución horaria (orientativa).

Las unidades didácticas serán 13 y se corresponden con cada capítulo del libro, respectivamente.
	 Nº
	Unidades didácticas /Capítulos
	Horas   A

	1
	Concepción, diseño y fabricación de una carrocería
	11

	2
	Características constructivas de la carrocería
	11

	3
	Materiales utilizados en la fabricación de carrocerías
	11

	4
	Ensayos y tratamientos de materiales
	10

	5
	Seguridad pasiva
	5

	6
	Seguridad activa, seguridad preventiva y sistemas de ayuda a la conducción
	4

	7
	Análisis de sistema de fuerzas
	14

	8
	Influencia de un golpe en un vehículo
	10

	9
	Equipo de enderezado.
	10

	10 
	Diagnóstico de daños estructurales
	15

	11
	Valoración de las reparaciones
	15

	12
	Tiros de tracción y proceso de reparación con bancada
	23

	13
	Reformas de importancia en los vehículos
	11

	 
	Sesiones de evaluación – recuperación
	15

	
	
	


Nota: La temporalización de las diferentes unidades didácticas en que se divide el módulo se ha estimado de forma orientativa, debido a la distinta duración del módulo establecida en los currículos de las diferentes Administraciones educativas. Cada profesor tendrá que adaptarla basándose en el currículo de la comunidad autónoma que le corresponda.
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 Orden EDU/2199/2009, de 3 de julio, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Automoción

Módulo Profesional: Estructuras del vehículo. Código: 0296

Duración: 130 horas

UNIDAD DIDÁCTICA 1: Concepción, diseño y fabricación de una

Carrocería

CONTENIDOS

1.1. Fase de concepción

1.2. Fase de diseño

1.3. Fase de creación de maquetas

1.4. Fase de construcción de prototipos

1.5. Fase de pruebas

1.6. Fabricación del vehículo

OBJETIVOS

· Conocer los condicionantes habituales que contemplan los fabricantes a la hora de abordar la fase de diseño de un nuevo modelo de vehículo.

· Conocer la secuencia lógica habitual que da como resultado la aparición de un nuevo modelo en el mercado.

· Conocer las características más relevantes de las factorías de fabricación de vehículos y las diferentes  fases en que se estructura el proceso de ensamblado.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han descrito los procesos de embutición y ensamblado en la fabricación de carrocerías.

UNIDAD DIDÁCTICA 2: Características constructivas de la carrocería

CONTENIDOS

2.1. Carrocería: Características

2.2. Aerodinámica

2.3. Pruebas de choque (crash test)

2.4. Tipos de carrocerías según su construcción

OBJETIVOS

· Conocer las características más significativas de los diferentes tipos de carrocerías.

· Identificar los componentes de la carrocería autoportante, con su denominación habitual.

· Identificar en líneas generales las prestaciones aerodinámicas de un vehículo cualquiera.

· Determinar la influencia en el comportamiento dinámico del vehículo de determinados aditamentos aerodinámicos que se le suelen añadir al vehículo.

· Conocer la diversidad y magnitud de las diferentes pruebas de choque (crash test) a las que se  someten a los vehículos para determinar sus características a nivel de resistencia.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han descrito los tipos de carrocería según su constitución.
· Se han identificado las piezas que componen la estructura de un vehículo, relacionándolas con la documentación técnica.
· Se ha explicado cómo evoluciona una carrocería ante distintos tipos de cargas: frontales, traseras, laterales y con vuelco, entre otras.

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Materiales utilizados en la fabricación de carrocerías

CONTENIDOS

3.1. Materiales metálicos. Características.

3.2. Materiales férreos.

3.3. Aceros utilizados en la fabricación de carrocerías.

3.4. Aleaciones ligeras. El aluminio.

3.5. Aleaciones ultraligeras. El magnesio.

3.6. Materiales plásticos.

OBJETIVOS

· Conocer los distintos tipos de materiales que se utilizan en la construcción de carrocerías.

· Conocer los distintos tipos de aceros que se utilizan en la construcción de carrocerías y sus características diferenciales.

· Conocer los distintos tipos de recubrimiento del acero.

· Comparar las características constructivas de los vehículos fabricados con acero y con aluminio.

· Conocer las características de las carrocerías que incorporan componentes fabricados con materiales plásticos.

· Determinar la influencia del tipo de material en el comportamiento y las características de la carrocería de un vehículo.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han explicado las características de los materiales metálicos más usados en el automóvil.
· Se han descrito los procesos de laminación de la chapa utilizada en la construcción de carrocerías.
· Se han explicado las características y propiedades de los aceros de alto límite elástico, relacionándolas con su utilización en el automóvil.

UNIDAD DIDÁCTICA 4: Ensayos y tratamientos de materiales.CO

CONTENIDOS

4.1. Ensayos de materiales

4.2. Tratamientos de materiales

OBJETIVOS

· Conocer los diferentes tipos de ensayos que existen para determinar las características y propiedades de los materiales metálicos, así como su naturaleza y desarrollo.

· Conocer la finalidad y las características de los diferentes tratamientos aplicados a los materiales metálicos.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han relacionado las propiedades de los materiales metálicos más utilizados en la industria del automóvil con los tratamientos térmicos y termoquímicos (templado, revenido, cementación, nitruración).

UNIDAD DIDÁCTICA 5: Seguridad pasiva O

CONTENIDOS

5.1. Plan de seguridad pasiva de la carrocería autoportante

5.2. Refuerzos estructurales

5.3. Dispositivos de seguridad pasiva

5.4. Seguridad de los peatones

5.5. Seguridad infantil

5.6. Denominaciones de dispositivos de seguridad pasiva
OBJETIVOS

· Conocer los distintos aspectos que repercuten en el concepto global de seguridad del vehículo.

· Conocer las distintas soluciones que suelen utilizar los fabricantes para reforzar las zonas o elementos cuya función resulta más relevante en caso de choque.

· Analizar el comportamiento de un vehículo en función de la deformación sufrida como resultado de un choque.

· Conocer los dispositivos de seguridad pasiva más frecuentemente utilizados.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han descrito los sistemas y dispositivos de seguridad pasiva de la carrocería.

· Se han localizado las zonas fusibles y zonas de refuerzo en la carrocería.

· Se ha explicado cómo evoluciona una carrocería ante distintos tipos de carga.
UNIDAD DIDÁCTICA 6: Seguridad activa, seguridad preventiva y sistemas de ayuda a la conducción

CONTENIDOS

ONTENIDOS
6.1. Seguridad activa

6.2. Descripción de los sistemas de seguridad activa

6.3. Desarrollo de sistemas de ayuda a la conducción

6.4. Seguridad preventiva

OBJETIVOS

· Determinar el comportamiento dinámico del vehículo.

· Aprender los conceptos generales de seguridad activa, preventiva y ayuda a la conducción y su influencia en la seguridad del vehículo.

· Conocer los distintos sistemas y dispositivos de seguridad activa y su influencia en el comportamiento dinámico del vehículo.

· Aprender los distintos sistemas y dispositivos de seguridad preventiva y su influencia en la conducción.

· Conocer los distintos sistemas y dispositivos de los sistemas de ayuda a la conducción y su influencia en la seguridad del vehículo

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han descrito los sistemas y dispositivos de seguridad activa, preventiva y sistemas de ayuda a la conducción.

UNIDAD DIDÁCTICA 7: Análisis de sistema de fuerzas

C 

CONTENIDOS

ONTENIDOS
7.1. Fuerzas

7.2. Relación entre las fuerzas y los movimientos

7.3. Carácter vectorial de la fuerza

7.4. Sistemas de fuerzas

7.5. Fuerzas en la misma dirección

7.6. Fuerzas angulares

7.7. Fuerzas con direcciones paralelas

7.8. Momento de una fuerza

7.9. Sistemas de fuerzas en el espacio
OBJETIVOS

· Repasar los conceptos de fuerza, movimiento e inercia.

· Comprender los principios de acción y reacción.

· Descomponer y calcular fuerzas vectoriales.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se ha recordado los diferentes sistemas de fuerza.

· Se ha utilizado adecuadamente las diferentes unidades de medida.

· Se ha explicado los principios de acción y reacción.

· Se sabe descomponer correctamente las fuerza vectoriales que intervienen en una colisión y en la tracción de la reparación.

UNIDAD DIDÁCTICA 8: Influencia de un golpe en un vehículo
CONTENIDOS

8.1. Efecto de las fuerzas en el metal

8.2. Las fuerzas que intervienen en una colisión

8.3. Deformación de la estructura en función de la zona de colisión

8.4. Efectos de una colisión en un vehículo autoportante

8.5. Efectos de una colisión en un vehículo con bastidor
OBJETIVOS

· Conocer el efecto de las fuerzas en los metales.

· Estudiar las fuerzas que intervienen en una colisión.

· Analizar las deformaciones que se pueden producir en la carrocería, en función de la estructura.

· Comprender los cambios que se producen en la estructura interna del metal cuando se produce una deformación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han localizado las zonas fusibles y zonas de refuerzo en la carrocería.

· Se ha explicado cómo evoluciona una carrocería ante distintos tipos de cargas: frontales, traseras, laterales y con vuelco, entre otras.

· Se han  explicado Las fuerzas que intervienen en una colisión

· Comprenden  los cambios que se producen en la estructura interna del metal cuando se produce una deformación.

UNIDAD DIDÁCTICA 9: Equipo de enderezado
CONTENIDOS

9.1. El banco de trabajo

9.2. El sistema de anclaje

9.3. El equipo de tracción

9.4. El equipo de medida

9.5. Los accesorios

9.6. Otros tipos de bancadas

9.7. Mantenimiento de los equipos de tracción

OBJETIVOS

· Identificar los diferentes tipos de bancada.

· Conocer los diferentes sistemas de tracción y anclaje.

· Conocer y seleccionar los diferentes accesorios en función del trabajo a realizar.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Conoce los distintos tipos de bancada y sus sistemas de anclaje.

· Se ha explicado los distintos sistemas de tracción.

· Se identifica los diferentes tipos de accesorios y su uso.

· Se realiza adecuadamente el mantenimiento de la bancada y equipos de tracción.

UNIDAD DIDÁCTICA 10: Diagnóstico de daños estructurales

CONTENIDOS

10.1. Las cotas de la carrocería

10.2. Las fichas técnicas o de datos

10.3. Análisis visual de una colisión

10.4. Compás de varas

10.5. Sistema de medición Codhe

10.6. Galgas de nivel

10.7. Diagnóstico con sistemas de medición universales

10.8. Sistema de medición mecánico

10.9. Sistema de medición informatizado

10.10. Sistema de medición por láser

10.11. Sistema de medición acústico

10.12. Sistema de control positivo

10.13. Mantenimiento de los sistemas de medidas

OBJETIVOS

· Conocer los diferentes sistemas para diagnosticar y comprobar la estructura de la carrocería.

· Identificar los distintos sistemas de comprobación.

· Aprender a interpretar las fichas técnicas de la carrocería.

· Analizar los posibles desperfectos de una colisión realizando una inspección visual.

· Identificar las zonas fusibles diseñadas por el fabricante del vehículo.

· Establecer el método adecuado para comprobar las cotas de la carrocería.

· Localizar y comprobar los distintos puntos de control.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se ha inspeccionado visualmente un vehículo dañado siguiendo protocolo de actuación.

· Se ha utilizado el compás de varas para verificar las medidas de la estructura de la carrocería comparándolas con la documentación técnica.

· Se han identificado los elementos que constituyen una bancada universal y otra de control positivo, relacionándolos con la función que realizan.

· Se han descrito diferentes sistemas de medición (sistemas informatizados, galgas de nivel, entre otros).

· Se ha seleccionado la documentación técnica correspondiente.

· Se han interpretado las fichas de medición de diferentes tipos de bancada o equipos de medición.

· Se ha calibrado y ajustado el equipo de medición.

· Se ha posicionado el equipo de medición según la deformación a medir.

· Se han identificado los puntos de referencia para medir las cotas según las fichas técnicas.

· Se han comparado los valores obtenidos con los dados en la ficha técnica, determinando las desviaciones sufridas en la carrocería, bastidor o cabina.

UNIDAD DIDÁCTICA 11: Valoración de las reparaciones

CONTENIDOS

11.1. Valoración de la reparación

11.2. Baremos de valoración de daños

11.3. La tecnología de la comunicación en las tasaciones

11.4. Las pólizas de seguros

OBJETIVOS

· Aprender el proceso para realizar la valoración del coste de las reparaciones.

· Identificar los distintos costes que se presentan en cualquier reparación.

· Aprender a utilizar los tarifarios de recambio.

· Aprender a utilizar los baremos de tiempos.

· Conocer los distintos sistemas informáticos existentes en la actualidad para realizar la valoración de los costes de las reparaciones.

· Conocer las posibles coberturas de las pólizas de seguros y su terminología más habitual.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se han determinado las piezas que se van a reparar y sustituir.

· Se ha determinado el coste de las piezas a sustituir consultando las tarifas de los fabricantes.

· Se ha determinado el grado del daño en piezas deformadas.

· Se han calculado los tiempos de mano de obra en sustitución y en reparación de piezas consultando manuales de taller y baremos.

· Se ha asignado precios a la hora de reparación en carrocería para calcular el coste total del presupuesto.

· Se ha presupuestado un siniestro utilizando programas informáticos.

· Se han descrito las técnicas de tasación (fototasación, videoconferencia, entre otras).

· Se han descrito las características más comunes de los seguros de vehículos.

UNIDAD DIDÁCTICA 12: Tiros de tracción y proceso de reparación con bancada.

CONTENIDOS

12.1. Deformaciones simples en dos dimensiones

12.2. Deformaciones simples en objetos tridimensionales

12.3. Sujeción, tensiones y sobretensiones

12.4. Casos prácticos de tiros.

12.5. Planificación del trabajo

12.6. Desmontaje de los elementos que puedan impedir odificultar la reparación

12.7. Medidas de seguridad en el proceso de estirado

12.8. Sujeción del vehículo en la bancada

12.9. Montaje y centrado del sistema de medida

12.10. Selección de los puntos a controlar en la zona dañada

12.11. Planificación de los tiros de enderezado y comprobación de las cotas

12.12. Montaje de los elementos de la carrocería que puedan servir de referencia para comprobar la correcta reparación del vehículo visualmente

OBJETIVOS

· Aprender a establecer un método para realizar los tiros de tracción en la dirección adecuada.

· Comprender los problemas de las tensiones y sobretensiones.

· Estudiar y analizar distintos tipos de tracción.

· Aprender a planificar y desarrollar el trabajo.

· Conocer y utilizar las medidas de seguridad en la reparación.

· Planificar los tiros de tracción necesarios para establecer las cotas originales.

· Conocer las diferentes situaciones de anclaje de la carrocería a la bancada.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se ha interpretado la documentación técnica y se han elegido los útiles de colocación y anclado de la carrocería.

· Se ha posicionado la carrocería sobre la bancada colocando los útiles adecuados.

· Se ha anclado la carrocería, bastidor o cabina en los puntos determinados.

· Se han verificado los puntos dañados y su desviación.

· Se han determinado las direcciones de los tiros y contratiros en función de la etapa del proceso de estirado.

· Se han seleccionado y posicionado los útiles y equipos de tiros y contratiros en función de la magnitud del esfuerzo.

· Se han efectuado tiros y contratiros en la estructura hasta conseguir recuperar las cotas originales.

· Se ha controlado la evolución del estirado para que no produzca otras deformaciones y se han aliviado tensiones en la chapa.

· Se ha verificado que la carrocería ha recuperado sus dimensiones originales.

· Se han aplicado las medidas de seguridad y prevención de riesgos laborales
UNIDAD DIDÁCTICA 13: Reformas de importancia en los vehículos

CONTENIDOS

13.1. Clasificación de los vehículos y definiciones de conceptos utilizados en las reformas de los vehículos

13.2. Tarjeta de Inspección Técnica del Vehículo (ITV)

13.3. Procedimiento para realizar reformas de importancia

13.4. Manual sobre reformas de importancia de vehículos de carretera

OBJETIVOS

· Conocer la normativa relacionada con las reformas de importancia en los vehículos.
· Aprender a interpretar el contenido de la normativa.

· Saber el proceso adecuado para gestionar una propuesta de modificación de las características originales del vehículo.

· Obtener la suficiente información como para asesorar una propuesta de reforma.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Se ha explicado el concepto y tipos de reformas de importancia.

· Se ha localizado e interpretado la normativa de aplicación a la reforma de importancia.

· Se ha tipificado la reforma de importancia.

· Se ha detallado la documentación necesaria y quién la elabora.

· Se han localizado los organismos que intervienen en la autorización de la reforma de importancia.

· Se han previsto los materiales y procesos necesarios consultando manuales del vehículo y de la pieza o mecanismo que se incorpore al vehículo.

· Se han realizado croquis referentes a la reforma. 47038 Martes 25 noviembre 2008 BOE núm. 284

3. Material pedagógico de apoyo para la exposición y seguimiento del Módulo Profesional.

Como material de apoyo a la presente guía se acompaña de:

·  Las presentaciones del las figuras de los diferentes temas.

·  El solucionario para la autoevaluación.

4. Glosario técnico.
Como complemento se adjunta un glosario técnico, especificado por el INCUAL,  en el que se relacionada la terminología empleada para las designaciones relacionadas con el Módulo.

Catálogo Modular de Formación Profesional (CMFP)

Conjunto de Módulos Formativos asociados a las diferentes Unidades de Competencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona un referente común para una integración de las ofertas de Formación Profesional que permita la capitalización y el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP)

Es el instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional que ordena las cualificaciones profesionales, identificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional, y por tanto, susceptibles de reconocimiento y acreditación.

Certificado de Profesionalidad

Los certificados de profesionalidad acreditan con carácter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significación en el empleo.

Tales competencias están referidas a las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo que cada certificado de profesionalidad podrá comprender una o más de dichas unidades. En todo caso, la unidad de competencia constituye la unidad mínima acreditable y acumulable para obtener un certificado de profesionalidad.

Competencia general

Referida a una cualificación profesional, describe de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del profesional.

Competencia profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo.

Contexto profesional

Describe, con carácter orientador, los medios de producción, productos y resultados del trabajo,  información utilizada o generada y cuantos elementos de análoga naturaleza se consideren necesarios para enmarcar la realización profesional.

Criterios de Realización (CR)

Expresan el nivel aceptable de la Realización Profesional para satisfacer los objetivos de las organizaciones productivas y constituye una guía para la evaluación de la competencia profesional.

Cualificación profesional

Conjunto de competencias profesionales con significación para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia laboral.

Entorno profesional

Indica, con carácter orientador, el ámbito profesional, los sectores productivos y las ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con una cualificación profesional.

Especificaciones de la formación

Se expresarán a través de las Capacidades y sus correspondientes Criterios de Evaluación, así como mediante los contenidos que permitan alcanzar dichas capacidades. Se identificarán, además, aquellas capacidades cuya adquisición deba ser, en su caso, completada en un entorno real de trabajo. Constarán también los parámetros del contexto de la formación para que ésta sea de calidad.

Familia profesional

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Módulo Formativo (MF)

Bloque coherente de formación asociado a cada una de las Unidades de Competencia que configuran la cualificación.

Niveles de cualificación profesional

Son los que se establecen atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, autonomía, responsabilidad y complejidad. Los niveles se definen de uno a cinco, donde el uno corresponde al más básico mientras el cinco es el que exige mayor grado de cualificación del  trabajador.

Realizaciones Profesionales (RP)

Elementos de la competencia que establecen el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades que realiza.
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional (SNCFP)
Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integración de las ofertas de la Formación Profesional, a través del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como la evaluación y acreditación de las correspondientes competencias profesionales,  de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

Título de Formación Profesional

El título es un instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias, adquiridas por la vía formal, y asegurar un nivel de formación, incluyendo competencias profesionales, personales y sociales.

Los títulos de la Formación Profesional en el sistema educativo son el de Técnico y el de Técnico Superior. Las enseñanzas conducentes a los títulos de Técnico y Técnico Superior son los ciclos formativos de grado medio y grado superior, respectivamente.

Unidad de Competencia (UC)

El agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación parcial, a los efectos previstos en el artículo 8.3 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional.
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