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1. El Título de Técnico Superior Infantil

· Introducción

El presente módulo, Didáctica de la Educación Infantil, se encuadra en el primer curso del ciclo formativo de Grado Superior del título de Técnico Superior en Educación Infantil, de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Se corresponde con el nivel CINE -5b (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación).

Sus enseñanzas mínimas las establece el Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre publicado en el BOE nº 282, de 24 de noviembre de 2007 y el currículo se establece de acuerdo con las diferentes órdenes o decretos de las distintas Comunidades Autónomas recogidas en el Anexo II de la presente Guía Didáctica.
El ciclo formativo tiene una duración de 2000 horas. La duración del módulo dependerá de lo recogido en cada currículo desarrollado por la respectiva comunidad autónoma, que se pueden consultar en el Anexo I.
VER TEXTO COMPLETO DEL REAL DECRETO

 http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf 
· Perfil Profesional del Título  

El perfil profesional del título de Técnico Superior en Educación Infantil queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relación de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.
· Competencia general 

La competencia general de este título consiste en diseñar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atención a la infancia en el primer ciclo de educación infantil en el ámbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagógica elaborada por un Maestro con la especialización en educación infantil o título de grado equivalente, y en toda la etapa en el ámbito no formal, generando entornos seguros y en colaboración con otros profesionales y con las familias.
· Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan a continuación:

a) Programar la intervención educativa y de atención social a la infancia a partir de las directrices del programa de la institución y de las características individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y características de los niños y niñas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodológicas apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Diseñar y aplicar estrategias de actuación con las familias, en el marco de las finalidades y procedimientos de la institución, para mejorar el proceso de intervención.

e) Dar respuesta a las necesidades de los niños y niñas, así como de las familias que requieran la participación de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuación establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervención y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentación asociada al proceso y trasmitiendo la información con el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos científicos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomía e iniciativa en el diseño y realización de actividades, respetando las líneas pedagógicas y de actuación de la institución en la que desarrolla su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los niños y niñas y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestión de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificación y desarrollo de las actividades.

l) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequeña empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de planificación de la producción y de comercialización.

o)  Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y de responsabilidad.

· Relación de cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título. 

Cualificaciones profesionales completas incluidas en el título:
a) Educación infantil SSC322_3. (R.D 1368/2007, de 19 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinación con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervención educativa de centro y de grupo de niños y niñas.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisición y entrenamiento en hábitos de autonomía y salud, así como otros de intervención en situaciones de riesgo.

UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del niño y la niña como medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploración del entorno a través del contacto con los objetos; relaciones del niño o niña con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretándolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis años.

2. CICLO FORMATIVO

· Objetivos generales del ciclo

Los objetivos definen las capacidades que los alumnos y las alumnas deben desarrollar a lo largo del proceso educativo. El objetivo general es la inserción del alumnado en el mundo laboral.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes: 

a) Identificar y concretar los elementos de la programación, relacionándolos con las características del grupo y del contexto para programar la intervención educativa y de atención social a la infancia. 

b) Identificar y seleccionar los recursos didácticos, describiendo sus características y aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios. 

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodológicas, relacionándolos con las características de los niños y niñas, en el contexto para realizar las actividades programadas. 

d) Seleccionar y aplicar dinámicas de comunicación y participación, analizando las variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervención con las familias. 

e) Identificar necesidades de los niños y niñas, así como de las familias, que requieran la participación de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnóstico y de actuación, para dar una respuesta adecuada. 

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluación, relacionándolos con las variables relevantes y comparando los resultados con el estándar establecido en el proceso de intervención. 

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisión de información relacionándolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio. 

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida, relacionándolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos científicos y técnicos. 

i) Identificar y evaluar su contribución a los objetivos de la Institución, valorando su actividad profesional para la consecución de los mismos. 

j) Identificar las características del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la práctica educativa y lograr una intervención planificada, coherente y compartida. 

k) Aplicar dinámicas de grupo y técnicas de comunicación en el equipo de trabajo, intercambiando información y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto. 

l) Analizar los espacios y los materiales para la intervención, actualizando la legislación vigente en materia de prevención de riesgos y de seguridad para, así, preservar la salud e integridad física de los niños y niñas. 

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad. 

n) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una ciudadanía democrática. 

o)  Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional. 

· Módulos Profesionales 

Los módulos profesionales de este ciclo formativo son: 

· Didáctica de la educación infantil. 

· Autonomía personal y salud infantil. 

· El juego infantil y su metodología. 

· Expresión y comunicación. 

· Desarrollo cognitivo y motor. 

· Desarrollo socio afectivo. 

· Habilidades sociales. 

· Intervención con familias y atención a menores en riesgo social. 

· Proyecto de atención a la infancia. 

· Primeros auxilios. 

· Formación y orientación laboral. 

· Empresa e iniciativa emprendedora. 

· Formación en centros de trabajo. 

3- Módulo Formativo de Didáctica de la Educación Infantil.

Equivalencia en créditos ECTS: 14

Código 0011

· Objetivos generales y competencias del título que se alcanzan con el módulo Didáctica de la Educación Infantil

La formación de este módulo de Didáctica de la Educación Infantil contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo: 

a) Identificar y concretar los elementos de la programación, relacionándolos con las características del grupo y del contexto para programar la intervención educativa y de atención social a la infancia. 

b) Identificar y seleccionar los recursos didácticos, describiendo sus características y aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios. 

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodológicas, relacionándolos con las características de los niños y niñas, en el contexto para realizar las actividades programadas. 

d) Seleccionar y aplicar dinámicas de comunicación y participación, analizando las variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervención con las familias. 

e) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluación, relacionándolos con las variables relevantes y comparando los resultados con el estándar establecido en el proceso de intervención. 

f) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisión de información relacionándolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio. 

g) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida, relacionándolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos científicos y técnicos. 

h) Identificar y evaluar su contribución a los objetivos de la Institución, valorando su actividad profesional para la consecución de los mismos. 

i) Identificar las características del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la práctica educativa y lograr una intervención planificada, coherente y compartida. 

j) Aplicar dinámicas de grupo y técnicas de comunicación en el equipo de trabajo, intercambiando información y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto. 

k) Analizar los espacios y los materiales para la intervención, actualizando la legislación vigente en materia de prevención de riesgos y de seguridad para, así, preservar la salud e integridad física de los niños y niñas. 

La formación de este modulo contribuye a conseguir las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del título:

a) Programar la intervención educativa y de atención social a la infancia a partir de las directrices del programa de la institución y de las características individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y características de los niños y niñas.

c) e) Dar respuesta a las necesidades de los niños y niñas, así como de las familias que requieran la participación de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos apropiados.

d) g) Evaluar el proceso de intervención y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la documentación asociada al proceso y trasmitiendo la información con el fin de mejorar la calidad del servicio.

e) h) Mantener actualizados los conocimientos científicos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

f) Actuar con autonomía e iniciativa en el diseño y realización de actividades, respetando las líneas pedagógicas y de actuación de la institución en la que desarrolla su actividad.

g) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificación y desarrollo de las actividades.

h) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.
· Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación generales del módulo Didáctica de la Educación Infantil

Un resultado de aprendizaje se define como una declaración de lo que que el estudiante debe conocer, entender y / o ser capaz de demostrar al finalizar un periodo de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje conllevan una serie de criterios de evaluación que permiten valorar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Son una serie de elementos que especifican como va a ser evaluado y en qué condiciones un determinado trabajo realizado.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación:


1. Contextualiza la intervención educativa relacionándola con el marco legislativo y los fines de la institución. 


Criterios de evaluación: 
a)  Se ha identificado la información sobre el entorno social, económico y cultural que es útil para la intervención. 

b) Se ha analizado la legislación vigente, en relación a los servicios educativos de atención a la infancia a nivel autonómico, estatal y europeo. 

c)  Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educación formal y no formal que existen en la actualidad. 

d) Se han definido las características, objetivos, organización y tipo de funcionamiento de una escuela infantil. 

e) Se han descrito las características, objetivos, organización y tipo de funcionamiento de una institución de educación no formal. 

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educación Infantil en el contexto de la intervención educativa. 

g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologías como fuente de información. 

h) Se ha mostrado iniciativa y disposición ante nuevas situaciones de la profesión. 


2. Determina los objetivos de la intervención educativa, relacionándolo con los niveles de planificación, los elementos que la componen y los criterios de formulación, en los ámbitos formales y no formales. 


Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los elementos de un currículum. 

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervención educativa no formal. 

c) Se han analizado los elementos del currículo de Educación infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el currículo de Educación Infantil. 

e) Se han identificado los diferentes niveles de concreción curricular. 

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificación de una actividad de educación no formal: plan, programa y proyecto. 

g) Se han comparado documentos de planificación de distintos tipos de institución en el ámbito formal y no formal. 

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o programa, y las características de los niños y niñas para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales. 

i) Se ha valorado la importancia de la planificación en el proceso de intervención educativa. 

3. Determina las estrategias metodológicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagógicos. 


Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los modelos didácticos específicos de educación infantil. 

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de atención a la infancia. 

c) Se han analizado los principios psicopedagógicos que sustentan los modelos más recientes en relación con la educación formal de educación infantil. 

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia intervención educativa. 

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboración de unidades didácticas. 

f) Se han seleccionado criterios metodológicos de acuerdo con los objetivos de la Institución, el marco curricular y las necesidades e intereses de los niños y niñas. 

g) Se han diseñado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la información obtenida. 

h) Se ha valorado la participación en las actividades en equipo, el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias. 

4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagógicos en la intervención educativa en la infancia. 


Criterios de evaluación: 
a) Se han identificado los diferentes materiales didácticos, espacios y tiempos de acuerdo con la intervención educativa. 

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el ámbito formal y no formal según el marco estatal y regional. 

c) Se ha definido la organización del tiempo y del espacio como recurso didáctico. 

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas. 
e)  Se han analizado los diferentes modelos de agrupación de acuerdo con el número de participantes, edad, metodología y programación prevista. 

f) Se han analizado los espacios y materiales didácticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad. 

g) Se han seleccionado materiales didácticos y didáctico-interactivos adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodológicos. 

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, número de niños y niñas y, en su caso, las necesidades educativas especiales. 

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros. 

j) Planifica las actividades de educación formal y no formal, relacionándolas con los objetivos de la programación y con las características de los niños y niñas. 


Criterios de evaluación: 
a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodología y necesidades individuales de los niños y niñas. 

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas. 

c) Se han diseñado diferentes actividades para el tratamiento de atención a la diversidad y la compensación de desigualdades sociales. 

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables. 

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en función de las características individuales y necesidades específicas de apoyo educativo al grupo destinatarios. 

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relación a supuestos de necesidades educativas especiales permanentes o temporales. 

g) Se ha valorado la coherencia de la planificación de las actividades de educación formal y no formal con los objetivos de la programación, 

6. Diseña la evaluación de los procesos de intervención, argumentado la selección del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados. 


Criterios de evaluación: 
a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluación. 

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluación, teniendo en cuenta la planificación de la intervención y los momentos de la intervención. 

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluación en diferentes momentos a lo largo del proceso de intervención. 

d) Se han diseñado las actividades de evaluación teniendo en cuenta los criterios y procedimientos establecidos dentro del marco curricular, en el caso de la educación formal, y del plan o programa en el caso de la educación no formal. 

e) Se han establecido indicadores de evaluación en diferentes momentos del proceso de intervención que valoren: la adecuación de los objetivos y criterios metodológicos, la selección y secuenciación de los contenidos y actividades y la funcionalidad y adecuación de los espacios y materiales empleados. 

f) Se ha valorado la importancia de la evaluación en los diferentes momentos del proceso. 

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio. 

h) Se han identificado los recursos para la formación permanente de los educadores y educadoras. 

· Contenidos Básicos 


Análisis del contexto de la intervención educativa.

· Instituciones formales y no formales de atención a la infancia. Tipos, modelo funciones y   características.

· Análisis de la legislación vigente de los servicios y programas de atención a la infancia en el   ámbito formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonómico.

· El papel del Técnico de Educación Infantil en la intervención educativa.

· La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Características. Marco legislativo.

· Valoración de las nuevas tecnologías como fuente de información.

Diseño de la intervención educativa.
· El currículo, tipos y elementos que lo componen.

· El currículo en Educación Infantil.

· Niveles de concreción curricular.

· Análisis e identificación de los elementos que componen un proyecto educativo y un proyecto curricular.

· Niveles de planificación de una intervención en el ámbito no formal: plan, programa y proyecto. 

· Comparación entre documentos de planificación de instituciones formales y no formales. 

· Valoración de la importancia de la planificación en atención a la infancia.

Determinación de estrategias metodológicas.

· Modelos didácticos específicos de educación infantil.

· Aportaciones históricas que definen el proceso de enseñanza – aprendizaje.

· Análisis de los principios psicopedagógicos que sustentan los modelos más recientes de Educación Infantil.

· Programación y elaboración de unidades didácticas.

· Comparación de diversas experiencias educativas en niños y niñas de 0 a 6 años.

· Valoración de la importancia de la participación en el trabajo en equipo.

Planificación de espacios, tiempos y recursos en la intervención educativa.

· Materiales didácticos, espacios y tiempos.

· Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervención formal y no formal.

· Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atención a la infancia.

· Recursos didácticos: organización espacial y temporal.

· Selección de materiales de acuerdo a la planificación educativa.

· Asignación de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la planificación educativa.

· Accesibilidad a los espacios.

· Sensibilización en la generación de entornos seguros.

Organización de la implementación de actividades de educación formal y no formal.

· Transversalidad en Educación Infantil.

· Diseño de actividades que traten la atención a la diversidad y la compensación de desigualdades sociales.

· Análisis y diseño de adaptaciones curriculares. 

· Implementación de las actividades formales y no formales.

· Valoración de la coherencia de la implementación de actividades formales y no formales.

Diseño de la evaluación del proceso de intervención.

· Evaluación: modelos, técnicas e instrumentos.

· Indicadores de evaluación. 

· Selección y elaboración de instrumentos.

· La observación.

· Interpretación de la información obtenida de los procesos de evaluación.

· Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervención educativa.

· Predisposición a la autocrítica y autoevaluación.

· Actualización y la formación permanente del Técnico de Educación Infantil. Recursos.

·    Correspondencia de las unidades didácticas con los capítulos del libro

Las unidades didácticas serán 10 y se corresponden con cada capítulo del libro, respectivamente.

	Unidad didáctica
	Título

	UD1
	ATENCIÓN A LA INFANCIA

	UD2
	LA EDUCACION INFANTIL

	UD3
	EL CURRICULO EN EDUCACIÓN INFANTIL

	UD4
	LA PLANIFICACION EDUCATIVA

	UD5
	APORTACIONES PSICOPEDAGÓGICAS A LA EDUCACIÓN  INFANTIL

	UD6
	PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EDUCACION INFANTIL

	UD7
	IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	UD8
	PLANIFICACION DEL ESPACIO Y EL TIEMPO

	UD9
	PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES

	UD10
	LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE


·     Correspondencia de las unidades didácticas con los resultados de aprendizaje,              criterios de evaluación y contenidos básicos. 
	UD1 ATENCIÓN A LA INFANCIA

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	1. Contextualiza la intervención educativa relacionándola con el marco legislativo y los fines de la institución. 


	a) Se ha identificado la información sobre el entorno social, económico y cultural que es útil para la intervención.

b) Se ha analizado la legislación vigente, en relación a los servicios educativos de atención a la infancia a nivel autonómico, estatal y europeo. 

c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de educación formal y no formal que existen en la actualidad.

e) Se han descrito las características, objetivos, organización y tipo de funcionamiento de una institución de educación no formal
	- Instituciones formales y no formales de atención a la infancia. Tipos, modelo funciones y características.

- Análisis de la legislación vigente de los servicios y programas de atención a la infancia en el ámbito formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonómico.




	UD2 LA EDUCACIÓN INFANTIL

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	1. Contextualiza la intervención educativa relacionándola con el marco legislativo y los fines de la institución. 


	d) Se han definido las características, objetivos, organización y tipo de funcionamiento de una escuela infantil. 

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de Educación Infantil en el contexto de la intervención educativa.
 h) Se ha mostrado iniciativa y disposición ante nuevas situaciones de la profesión. 

	- El papel del Técnico de Educación Infantil en la intervención educativa.

- La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Características. Marco legislativo.



	
6. Diseña la evaluación de los procesos de intervención, argumentado la selección del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados. 


	h) Se han identificado los recursos para la formación permanente de los educadores y educadoras. 


	- Actualización y la formación permanente del Técnico de Educación Infantil. Recursos.




	UD3 EL CURRÍCULO EN EDUCACIÓN INFANTIL

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	2. Determina los objetivos de la intervención educativa, relacionándolo con los niveles de planificación, los elementos que la componen y los criterios de formulación, en los ámbitos formales y no formales. 


	a) Se han identificado los elementos de un currículum. 

c) Se han analizado los elementos del currículo de Educación infantil.
 d) Se han descrito las bases en las que se apoya el currículo de Educación Infantil. 
e) Se han identificado los diferentes niveles de concreción curricular. 
	- El currículo, tipos y elementos que lo componen.

- El currículo en Educación Infantil.

- Niveles de concreción curricular.




	UD4 LA PLANIFICACIÓN EDUCATIVA

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	2. Determina los objetivos de la intervención educativa, relacionándolo con los niveles de planificación, los elementos que la componen y los criterios de formulación, en los ámbitos formales y no formales. 


	b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervención educativa no formal. 

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificación de una actividad de educación no formal: plan, programa y proyecto. 

g) Se han comparado documentos de planificación de distintos tipos de institución en el ámbito formal y no formal. 

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco curricular o del plan o programa, y las características de los niños y niñas para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales. 
	- Análisis e identificación de los elementos que componen un proyecto educativo y un proyecto curricular.

- Niveles de planificación de una intervención en el ámbito no formal: plan, programa y proyecto. 

- Comparación entre documentos de planificación de instituciones formales y no formales. 

- Valoración de la importancia de la planificación en atención a la infancia.




	UD5 APORTACIONES PSICOPEDAGÓGICAS A LA EDUCACIÓN  INFANTIL

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	3. Determina las estrategias metodológicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagógicos. 


	a) Se han identificado los modelos didácticos específicos de educación infantil. 


b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de atención a la infancia. 


c) Se han analizado los principios psicopedagógicos que sustentan los modelos más recientes en relación con la educación formal de educación infantil. 


	- Modelos didácticos específicos de educación infantil.

- Aportaciones históricas que definen el proceso de enseñanza – aprendizaje.

- Análisis de los principios psicopedagógicos que sustentan los modelos más recientes de Educación Infantil.




	UD6 PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS EN EDUCACIÓN INFANTIL

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	3. Determina las estrategias metodológicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagógicos. 


	d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir la propia intervención educativa. 

f) Se han seleccionado criterios metodológicos de acuerdo con los objetivos de la Institución, el marco curricular y las necesidades e intereses de los niños y niñas. 


h) Se ha valorado la participación en las actividades en equipo, el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias. 


	- Comparación de diversas experiencias educativas en niños y niñas de 0 a 6 años.

- Valoración de la importancia de la participación en el trabajo en equipo.




	UD7 IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	3. Determina las estrategias metodológicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopedagógicos. 


	g) Se han diseñado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta las recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la información obtenida
	- Programación y elaboración de unidades didácticas.



	5. Planifica las actividades de educación formal y no formal, relacionándolas con los objetivos de la programación y con las características de los niños y niñas. 



	a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos, metodología y necesidades individuales de los niños y niñas. 

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las actividades programadas. 

c) Se han diseñado diferentes actividades para el tratamiento de atención a la diversidad y la compensación de desigualdades sociales. 

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones viables. 

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en función de las características individuales y necesidades específicas de apoyo educativo al grupo destinatarios. 

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relación a supuestos de necesidades educativas especiales permanentes o temporales. 

g) Se ha valorado la coherencia de la planificación de las actividades de educación formal y no formal con los objetivos de la programación, 


	- Transversalidad en Educación Infantil.

- Diseño de actividades que traten la atención a la diversidad y la compensación de desigualdades sociales.

- Análisis y diseño de adaptaciones curriculares. 

- Implementación de las actividades formales y no formales.

- Valoración de la coherencia de la implementación de actividades formales y no formales.




	UD8 PLANIFICACIÓN DEL ESPACIO Y EL TIEMPO

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagógicos en la intervención educativa en la infancia.
	a) Se han identificado los diferentes materiales didácticos, espacios y tiempos de acuerdo con la intervención educativa. 

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el ámbito formal y no formal según el marco estatal y regional. 

c) Se ha definido la organización del tiempo y del espacio como recurso didáctico. 

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas. 
e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupación de acuerdo con el número de participantes, edad, metodología y programación prevista. 
f) Se han analizado los espacios y materiales didácticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad. h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, número de niños y niñas y, en su caso, las necesidades educativas especiales.
 i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos seguros.
	- Materiales didácticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervención formal y no formal.

- Normativa de seguridad en los espacios dedicados a la atención a la infancia.

- Recursos didácticos: organización espacial y temporal.

- Asignación de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la planificación educativa.

- Accesibilidad a los espacios.

- Sensibilización en la generación de entornos seguros.




	UD9 PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	1. Contextualiza la intervención educativa relacionándola con el marco legislativo y los fines de la institución. 


	g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologías como fuente de información. 


	- Valoración de las nuevas tecnologías como fuente de información.



	4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagógicos en la intervención educativa en la infancia.
	a) Se han identificado los diferentes materiales didácticos, espacios y tiempos de acuerdo con la intervención educativa. 

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios, recursos y tiempos en el ámbito formal y no formal según el marco estatal y regional. 

f) Se han analizado los espacios y materiales didácticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad. 

g) Se han seleccionado materiales didácticos y didáctico-interactivos adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodológicos. 

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, número de niños y niñas y, en su caso, las necesidades educativas especiales.
	- Materiales didácticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervención formal y no formal.

- Recursos didácticos: organización espacial y temporal.

- Selección de materiales de acuerdo a la planificación educativa.

- Asignación de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la planificación educativa.




	UD10 LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	Resultados de aprendizaje
	Criterios de evaluación
	Contenidos básicos

	
6. Diseña la evaluación de los procesos de intervención, argumentado la selección del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados. 


	a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluación. 


b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluación, teniendo en cuenta la planificación de la intervención y los momentos de la intervención. 


c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluación en diferentes momentos a lo largo del proceso de intervención. 


f) Se ha valorado la importancia de la evaluación en los diferentes momentos del proceso. 


g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio. 


h) Se han identificado los recursos para la formación permanente de los educadores y educadoras. 


	- Evaluación: modelos, técnicas e instrumentos.

- Indicadores de evaluación. 

- Selección y elaboración de instrumentos.

- La observación.

- Interpretación de la información obtenida de los procesos de evaluación.

- Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervención educativa.

- Predisposición a la autocrítica y autoevaluación.





UNIDAD DIDÁCTICA 1: Atención a la infancia
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta primera unidad conoceremos las diferentes visiones sobre la infancia y sobre la educación, desde las primeras edades de la historia, hasta la actualidad, todas ellas entendidas como procesos históricos y puntos de vista diferentes. 

Los cambios sociales y culturales producidos en las últimas décadas, así como la investigación en el campo de las ciencias humanas y sociales han extendido ideas sobre la infancia en nuestra sociedad que han modificado la forma de entender y atender los primeros años de la vida del niño. Las actividades prácticas facilitarán la comprensión de estos cambios.
Vivimos en una sociedad en la que, cada vez más, se aprende fuera de los espacios escolares y los sistemas de enseñanza no pueden abarcar la demanda de formación ni a la pluralidad de contenidos, en los que las personas necesitan formarse. Comparar y analizar estas diferencias será una nueva forma de entender la educación y desde esa perspectiva de evolución tendremos que ir asumiendo los retos a los que nos enfrentará el siglo XXI.

OBJETIVOS 

· Adquirir una visión general de la evolución histórica de la infancia y su situación actual.

· Definir los servicios de atención a la infancia en el ámbito formal y no formal.

· Diferenciar modelos y características de programas de atención a la infancia a nivel nacional e internacional.

· Conocer la legislación vigente de los servicios y atención a la infancia en el ámbito europeo, nacional y autonómico.

CONTENIDOS

 Evolución y Concepto Actual de Infancia

 Historia de la Infancia

 La Infancia en la Actualidad

 Los Servicios de Atención a la Infancia. 

Intervención Formal y No Formal. 

Programas de Educación Formal.
Programas de Educación No Formal:
Ludotecas
Las Casas de Niños

El Servicio de Apoyo Educativo en el ámbito rural 
con población dispersa 

Residencias Infantiles

Las Aulas Hospitalarias

Granja Escuela

Otros servicios de Atención a la Infancia no Formal

Programas de Educación Europeos.

La Legislación Vigente de los Servicios de Atención a la Infancia. 

Legislación Internacional 

La Convención de los Derechos de la Infancia:

En España. 

El Defensor del Menor

En las Autonomías. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce el concepto actual de infancia.

· Comprende el proceso histórico de la infancia.

· Sabe definir lo que son los servicios de atención a la infancia.

· Diferencia entre ámbito formal y no formal en educación.

· Conoce diferentes modelos de atención a la infancia así como sus características y funciones.

· Conoce la normativa sobre servicios de atención a la infancia dentro del marco europeo, nacional y autonómico.

UNIDAD DIDÁCTICA 2: LA EDUCACIÓN  INFANTIL
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad didáctica el alumnado conocerá la importancia que la educación infantil reviste en los primeros años de vida del niño, determinantes para el desarrollo armonioso, tanto físico y psicológico como para la formación de las facultades intelectuales y el desarrollo de la personalidad.

Precisamente por la importancia y el valor que posee la educación infantil para la formación de los niños en las bases posteriores de comunicación, en las pautas fundamentales de convivencia y socialización, así como en el descubrimiento positivo del entorno inmediato, se exige la presencia de profesionales con la debida cualificación para la atención educativa que es propia de este tramo de edad. 
Nuestros alumnos, como futuros Técnicos Superiores de Educación infantil, junto con el maestro se harán cargo de diferentes programas y servicios dirigidos a los niños y niñas menores de 6 años y para ello esta unidad aportará unas bases teóricas y prácticas iniciales fundamentales.
OBJETIVOS 

· Situarnos en la Educación Infantil conociendo los modelos básicos, sus objetivos, funciones y características generales.

· Identificar las características, objetivos, organización y tipo de funcionamiento de la Escuela Infantil.

· Conocer la legislación vigente en relación a la Educación Infantil. 

· Valorar la actividad profesional del TSEI en el contexto de la intervención educativa así como la necesidad de una formación permanente.

CONTENIDOS

· La Educación Infantil. 

· Finalidad y Objetivos de la Educación Infantil.
· Características de la Educación Infantil.
· Modelos de Educación Infantil:
     Modelo Asistencial

     Modelo Educativo

· La Escuela Infantil. 

     Finalidad de la Escuela Infantil.
     Marco Legislativo.
     Funciones, Modelos y características.
     Requisitos Mínimos de la Escuela Infantil. 

· Técnico Superior de Educación Infantil.
     Perfil y Campo Profesional.
     Funciones y Tareas.
Características Profesionales y Personales.
Formación Continua del Profesional. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce el concepto, las funciones y características de la Educación Infantil.

· Conoce los diferentes modelos de Educación Infantil. 

· Define el Marco legislativo actual de la Educación Infantil.

· Conoce los Modelos, organización y funcionamiento de la Escuela Infantil.

· Sabe cuál es el Perfil profesional y personal del TSEI

· Valora la Formación permanente del profesional.
UNIDAD DIDÁCTICA 3: EL CURRÍCULO EN EDUCACIÓN INFANTIL
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

La Educación Infantil tiene como finalidad básica contribuir al desarrollo físico, intelectual, afectivo, social y moral de los niños y niñas.

La promulgación de la LOGSE atribuye, por primera vez, carácter educativo a la etapa de Educación Infantil estableciendo su incorporación a las enseñanzas de régimen general con unos objetivos y contenidos propios y específicos.

En esta unidad veremos cómo posteriormente, con la LOE se establece la estructura de las enseñanzas, recuperando la educación infantil como una etapa única. La definición y la organización del currículo constituyen, en esta Ley, uno de los elementos centrales del sistema educativo a partir de este momento. Estudiaremos el Currículo, como proyecto en el que se concretan las intenciones educativas, convirtiéndose así, en un instrumento de capital importancia para guiar eficazmente la práctica escolar.

Trabajaremos, pues, el Currículo de la Educación Infantil y los elementos necesarios que regulen la práctica docente en esta etapa.

OBJETIVOS 

· Valorar el Currículo como proyecto en el que se concretan el conjunto de elementos que regulan la práctica docente en la educación infantil. 

· Definir las características y funciones principales del currículo. 

· Diferenciar los distintos niveles de concreción curricular y quiénes elaboran cada uno de ellos.

· Analizar el currículo de educación infantil diferenciando cada uno de sus elementos.

CONTENIDOS

· El Currículo: Características y Tipos 

· Funciones y Elementos del  Currículo

· Fuentes del Currículo

· Niveles de Concreción Curricular 

A.- Primer Nivel: Enseñanzas Mínimas

B.- Segundo Nivel: Proyecto Curricular De Centro.

C.- Tercer Nivel: Programaciones De Aula 

· El Currículo en Educación Infantil 

Principios Generales, Fines y Objetivos.

Enseñanzas Mínimas en Educación Infantil

Evaluación y Orientaciones Metodológicas    .

Atención a la Diversidad en Educación Infantil 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce la Normativa actual de educación infantil.

· Define el Currículo así como sus funciones, tipos y características del mismo.

· Sabe trabajar desde los diferentes Niveles de concreción curricular.

· Diferencia objetivos, contenidos, orientaciones metodológicas y criterios de evaluación en el currículo de educación infantil.

UNIDAD DIDÁCTICA 4: : LA PLANIFICACIÓN EDUCATIVA
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

Actualmente se concede gran importancia a la educación que reciben los jóvenes, sabiendo que de ellos dependen tanto el bienestar individual como el colectivo. En la LOE se refleja esta idea reconociendo la educación como el medio mas adecuado para construir la personalidad del individuo y como instrumento para transmitir y renovar los valores de una sociedad. En este sentido, estudiaremos como esta ley, presta particular atención a la autonomía de los centros docentes, otorgándoles el protagonismo suficiente para llevar a cabo tales objetivos educativos y se introducen conceptos fundamentales, que sería muy importante que los alumnos y alumnas asimilasen correctamente, porque van a tener mucha utilidad tanto en esta unidad como en las posteriores.
Veremos un conjunto de guías y normas que servirán para desarrollar, objetivos a la hora de planificar la educación con criterios de calidad, de manera coordinada y congruente.
Pero para conseguir tan ambiciosas metas, todos los componentes de la comunidad educativa deben colaborar en un esfuerzo compartido y consensuado, de ahí la necesidad de una planificación educativa. Por esto Los contenidos de esta unidad tienen una parte práctica fundamental y su enseñanza se puede realizar a través de ejercicios prácticos que hará más amena su asimilación.
OBJETIVOS 

· Conocer y valorar las características y cometidos de los documentos básicos de la Organización Escolar.

· Relacionar adecuadamente los diversos documentos que intervienen en la planificación educativa.

· Aproximarse a las estructuras organizativas que posibiliten el eficaz desarrollo del currículo y la práctica docente en un centro.

· Aplicar los diversos documentos de la planificación a situaciones organizativas en la intervención no formal.

· Conocer la evaluación y mejora de la calidad de un centro escolar.

CONTENIDOS

· Planificación Educativa. Documentos básicos de un Centro 

Proyecto Educativo de Centro

El Plan de Convivencia 

Propuesta Pedagógica (P.C.C.)  

Programación General Anual 

Estructura organizativa de un centro.

· Planificación de intervención no formal

Plan, Programa y Proyecto

Elementos de un Proyecto.

Comparativa entre documentos de Intervención Formal y No Formal 

· Evaluación de la calidad de un centro educativo

Concepto de Calidad Educativa.

Elementos de evaluación de la planificación educativa

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Valora la Importancia de la planificación de la educación 

· Conoce los Documentos básicos de planificación escolar: P.E.C. -Propuesta Pedagógica (P.C.C.) - R.R.I.-P.G.A. - Memoria

· Conoce la Estructura organizativa del centro escolar

· Sabe cuáles son los Documentos de planificación no formal: Plan, Programa y Proyecto.

· Conoce el Concepto de calidad en educación.

· Sabe aplicar la Evaluación como herramienta para la  mejora de un centro escolar 

UNIDAD DIDÁCTICA 5: APORTACIONES PSICOPEDAGÓGICAS A LA EDUCACIÓN  INFANTIL

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad partiremos de las diferentes formas de entender a los individuos y a la sociedad a lo largo de la historia y abordaremos las diferentes teorías pedagógicas según asignan a la educación unas u otras funciones.

Todos los modelos y corrientes educativas, desde diferentes visiones, tratan de abordar el desarrollo equilibrado y global del niño, teniendo en cuenta los fuertes cambios evolutivos que se producen en las edades que corresponden a la Educación Infantil. 
Cuando se van definiendo y abordando estas teorías y sus diferentes estrategias metodológicas, se pone de manifiesto la riqueza, flexibilidad y heterogeneidad que caracterizan los modelos pedagógicos en la Educación Infantil desde sus mismos inicios. Aprenderemos que, muchos de estos enfoques tienen cabida actualmente en nuestra práctica educativa. Será  interesante que según se vaya avanzando en la unidad se realicen ejercicios donde se puedan establecer paralelismos con la actualidad, para que resulte más ameno y práctico el estudio de las teorías que se irán viendo.
OBJETIVOS 

· Analizar algunos modelos didácticos específicos de Educación Infantil.

· Conocer los principios psicopedagógicos que sustentan los modelos mas recientes.

· Entender el proceso de Enseñanza-Aprendizaje en Educación Infantil

CONTENIDOS

· Modelos Didácticos de Educación Infantil

            Primeras Aportaciones Pedagógicas

            Juan Amós Comenius (1592-1670)

            Jean Jacobo Rousseau (1712-1778)

            Johan Heinrich Pestalozzi (1746-1827)

· Precursores de la Escuela Nueva

        Friedrich Fröbel (1782-1852)

          Maria Montessori  (1870-1952)

          Rosa (1886-1951) y Carolina Agazzi (1870-1945)

          Ovide Decroly  (1871-1932)

          Rosa Sensat I Villa (1873-1961)

· Modelos Contemporáneos en Educación Infantil

          Célestin Freinet  (1896 - 1966) 

          Jean Piaget (1896-1980)

           David Ausubel (1918- 2008)

· Modelos  recientes en Educación Infantil

          Lev Semenovich Vigotsky (1896-1934)

          El Sistema Reggio Emilia

          El programa de aprendizaje High Scope 

          Alexander Sutherland Neill  (1883- 1973).

          Modelo Integral Ecológico

· Principios Psicopedagógicos que sustentan los modelos más recientes en Educación Infantil.

              Teorías Psicoanalíticas

              Teorías Conductistas.

              Teorías Cognitivistas y Constructivistas

· Aportaciones Históricas que definen el proceso de Enseñanza-Aprendizaje

              El proceso de Enseñanza Aprendizaje   

              Principales Aportaciones Históricas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce diferentes modelos Didácticos de Educación Infantil.                                                                                         

· Valora las Aportaciones Históricas de cada uno de los modelos estudiados.                                                

· Conoce los Principios psicopedagógicos que sustentan la práctica educativa.

· Conoce las Teorías psicológicas del aprendizaje.    

· Define y conoce los elementos del proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

UNIDAD DIDÁCTICA 6: PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS EN EDUCACIÓN INFANTIL

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad estudiaremos como, la Psicología y la Pedagogía resulta especialmente importante en la acción educativa, porque supone aceptar por parte del docente una serie de Principios de actuación psicopedagógica que orientan la práctica educativa. Una de las propuestas más relevantes que pretende señalar esta unidad es la necesidad de especificar los principios metodológicos dentro del Proyecto Curricular como punto de partida de la reflexión por parte del equipo educativo. 
En las últimas décadas han surgido una serie de propuestas que ofrecen un abanico de posibilidades que permiten diferentes concreciones ajustándose a cada contexto escolar. La elección metodológica que los técnicos de educación infantil de los niños y niñas de cero a seis años deben realizar es una de las cuestiones de mayor importancia para lograr que se lleven a cabo los objetivos de la educación infantil. 

En este sentido, es interesante que el alumnado reflexione sobre los principios metodológicos que favorecen el proceso de aprendizaje de los niños y lo enlacen con su futura práctica educativa.

OBJETIVOS 

· Conocer los principios metodológicos que funda​men​tan la interven​ción en Educación Infantil.

· Reflexionar sobre cada uno de ellos a fin de mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje en educación infantil.

· Determinar y desarrollar estrategias y propuestas metodológicas básicas aplicables a la etapa de Educación Infantil que permitan su adaptación a diferen​tes edades y contextos, con matizaciones para el ciclo 0-3 años.

· Valorar la importancia del intercambio de experiencias y el Trabajo en Equipo en la intervención educativa de esta etapa.

CONTENIDOS

· Principios Metodológicos

· Principios relacionados con la Forma de Aprender
        El principio de Aprendizaje Significativo

        Principio de Globalización                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

        Principio de Actividad  

        Principio de Diversidad 
· Principios Relacionados con el Contexto de Aprendizaje

        Organización del Ambiente

· Principio Afectivo y de Relación

         Interrelación Familia-Centro  

· Estrategias Metodológicas

· La Metodología en Educación Infantil. 

         La Metodología en (0-3) años

         La Metodología en (3-6) años

· Opciones Metodológicas: Comparativa entre Experiencias

· Opciones Metodológicas de (0-3) años

         Cesto de los Tesoros

         El Paso del Cesto de los Tesoros al Juego Heurístico

        Juego Heurístico

· Opciones Metodológicas de (3-6) años

        Centros de Interés

        Pequeños Proyectos

        Los Rincones

        Los Talleres

· El Trabajo en Equipo

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce los Principios metodológicos en Educación Infantil.

· Sabe aplicar estrategias y propuestas metodológicas en educación Infantil.

· Conoce y propone diferentes experiencias educativas con niños y niñas de 0-6 años.

· Valora el trabajo en equipo.

UNIDAD DIDÁCTICA 7: IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

La planificación es imprescindible en cualquier actividad humana. Y es tanto más necesaria cuanto mayor es la importancia de la acción que se pretende desarrollar y la calidad de lo que se hace. Esto es lo que estudiaremos en esta unidad. Veremos como la pieza clave, por lo que respecta al trabajo concreto de las aulas es “la programación”. Sin programación no se puede hacer “buena enseñanza”. Pero para que la programación responda a su sentido curricular ha de poseer ciertas características importantes que afectan tanto al proceso de su planificación como a su posterior puesta en práctica.

Aprender a manejar todos los elementos (programaciones, unidades, actividades, contexto, alumnos...) de la planificación educativa a este nivel, es lo que trabajaremos en esta unidad, con una base teórica inicial y actividades y ejercicios prácticos a lo largo de la misma. Recomendamos manejar ejemplos de programaciones diferentes para establecer comparativas y enriquecer la visión del alumno en este sentido.
OBJETIVOS 

· Comprender la utilidad y la funcionalidad de la programación como un documento importante de planificación de un centro educativo y saber aplicar este conocimiento a distintas situaciones educativas (educación formal y no formal).

· Identificar y concretar los elementos de la programación relacionándolos con las características del grupo y del contexto para programar la intervención educativa. 

· Aprender a planificar diferentes modalidades de unidades didácticas a partir de las necesidades e intereses de los niños y niñas y reconocer la relación que guardan entre sí sus distintos elementos.

· Planificar actividades que traten la atención a la diversidad y la compensación de desigualdades sociales, relacionándolas con los objetivos de la programación y con las características del grupo

CONTENIDOS

· La Programación.

                  Normativa sobre programación

                  Fases y funciones de la programación

· Elementos de la Programación

        Los Objetivos

        Los Contenidos

        Las Decisiones Metodológicas

        Las Actividades

· Criterios de Evaluación de la Programación

· Las Unidades Didácticas

                 Tipos de Unidades Didácticas

 Elementos de las Unidades Didácticas

 Diseño de Actividades en las Unidades Didácticas

· Diversidad y Transversalidad en Educación Infantil

Transversalidad en Educación Infantil 

Diversidad en Educación Infantil.

· Las Necesidades Educativas Especiales 

· Diseño e Implementación de actividades para la atención a la Diversidad.

· Compensación de Desigualdades Sociales.

· Adaptaciones Curriculares

                Tipos de Adaptaciones Curriculares Individualizadas  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Define la Programación, así como sus fases, elementos y criterios de evaluación.

· Conoce y realiza unidades didácticas diferenciando tipos y elementos. 

· Diseña actividades para educación infantil.
· Valora la Diversidad y la Transversalidad en Educación Infantil, aplicando estrategias a la hora de programar.
· Tiene en cuenta la compensación de desigualdades sociales a la hora de programar.
· Sabe analizar y diseñar adaptaciones curriculares en la programación de actividades.
UNIDAD DIDÁCTICA 8: PLANIFICACIÓN DEL ESPACIO Y EL TIEMPO

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

La distribución de tareas en el espacio y en el tiempo son requisitos que tenemos que aprender a manejar en la intervención educativa.

En esta unidad aprenderemos como la organización espacio-temporal corresponde a una de las decisiones fundamentales del Proyecto Curricular del centro. En Educación Infantil no podemos establecer jerarquías en la organización del tiempo, ni en la de los espacios pues entendemos que todos los momentos que se suceden a lo largo del día y todos los espacios son importantes y educativos. Veremos como existen tiempos y espacios flexibles, estructurados pero no cerrados, capaces de adaptarse a las situaciones que den la posibilidad al niño/a de explorar en sus relaciones con los objetos y con los demás.

Realizaremos trabajos y actividades de equipo coordinado para aprender a adaptar la normativa a la finalidad educativa del centro y de nuestra programación.
OBJETIVOS 

· Definir la organización del espacio y el tiempo como recursos didácticos.

· Organizar los espacios educativos y la distribución de tiempos en los distintos programas y actividades de educación infantil aplicando técnicas y estrategias metodológicas adecuadas.

· Conocer la legislación vigente relacionada con la organización de los espacios y el tiempo y en materia de prevención de riesgos y seguridad.

CONTENIDOS

· Organización del Espacio como Recurso Didáctico

·        Criterios de Organización

· Normativa Reguladora de Espacios en intervención formal y no formal

· Distribución de espacios de acuerdo a la intervención

       Espacios Interiores Comunes

       Espacios para Educadores y Espacios para Familias.

       El Espacio del Aula

       Rincones y Talleres

       Espacios Exteriores

· Accesibilidad

· Organización del Tiempo como Recurso Didáctico

                  Criterios de Organización 

· Normativa Reguladora

· Factores de la Organización Temporal de acuerdo a la Intervención Educativa

· Periodo de Adaptación en Educación Infantil

· Importancia del Periodo de Adaptación

· Tratamiento Escolar de este Periodo

· Entornos seguros

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Sabe adecuar el espacio escolar a las necesidades del alumnado y de la programación.
· Domina la Organización espacial. 

· Conoce la Normativa y distribución de acuerdo a la intervención educativa.

· Sabe distribuir el tiempo según la planificación escolar.
· Domina la Organización temporal. 

· Conoce la Normativa y distribución de acuerdo a la intervención educativa.

UNIDAD DIDÁCTICA 9: PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES
ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad abordaremos la importancia que tiene tanto la selección como la cantidad y calidad del material que ponemos a su disposición del niño y la niña y como este favorece su autonomía personal. Aprenderemos a hacer una selección, de recursos teniendo en cuenta la accesibilidad, la conservación, el orden, y la presencia de materiales no convencionales, así como los recursos tecnológicos, siempre valorando si el material en la escuela responde a criterios de calidad. 
Conoceremos la normativa actual al respecto, que aportará datos que nos ayudaran en nuestra labor docente. 
Veremos como el colectivo de adultos que trabaja en un centro, es la pieza clave del mismo, configurándose como un conjunto de profesionales con un fin común compartido por todos y cada uno de sus elementos: la Educación.

OBJETIVOS 

· Determinar y organizar los recursos materiales y personales en la intervención educativa de acuerdo a las características del grupo y del contexto.

· Clasificar y seleccionar los recursos materiales e  interactivos necesarios para el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los objetivos y aplicando criterios metodológicos adecuados.

· Conocer la normativa reguladora con respecto a la planificación de los recursos materiales y personales.

CONTENIDOS

· Recursos Materiales.

                Funciones que pueden realizar los materiales

               Características del Material Educativo

               Clasificación del Material

               El mobiliario 

Selección y Uso de Materiales de acuerdo a la Planificación de la Intervención Educativa.

Criterios de utilización, disposición, y conservación de los materiales.

Elaboración de Materiales

Los Juguetes

Evaluación de los medios materiales

· Nuevas Tecnologías: recursos para el aula.

· Normativa Reguladora 

· Recursos Personales

· Comunidad Educativa

· Personal Externo. Equipo de Atención Temprana

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce los materiales didácticos: Definición y Funciones.

· Conoce las Características y la Clasificación del material. 

· Sabe seleccionar y usar materiales de acuerdo a la intervención educativa.

· Valora las Nuevas tecnologías como recursos para el aula.

· Conoce la normativa reguladora en recursos materiales.

· Valora y conoce los Recursos personales necesarios para la planificación educativa
UNIDAD DIDÁCTICA 10: LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad comprobaremos como la evaluación constituye un elemento y proceso fundamental en la práctica educativa. Es inseparable de esta práctica y forma una unidad con ella, permitiendo, en cada momento, recoger la información y realizar los juicios de valor necesarios para la orientación y para la toma de decisiones respecto al proceso de enseñanza y aprendizaje. 
Veremos que la evaluación se entiende como un proceso integral, en el que se contemplan diversas dimensiones que estudiaremos, tales como: el análisis del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, del proceso de enseñanza, de la práctica docente y del propio Proyecto Educativo de Centro. 
En este tema, trataremos de aprender que a través de la evaluación nos acercamos a una enseñanza de calidad que se reflejará en cada una de las actuaciones y en cada unos de los elementos que componen la acción educativa.

OBJETIVOS 

· Tomar conciencia de lo que es evaluar en educación infantil, su necesidad y utilidad para mejorar la intervención educativa

· Identificar modelos de Evaluación diseñando, seleccionando y aplicando las técnicas e instrumentos mas adecuados a la etapa de infantil, tanto en educación formal como no formal.

· Establecer instrumentos de evaluación para los diferentes momentos del proceso de aprendizaje argumentando la selección de las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

· Diseñar la evaluación del proceso de enseñanza y los resultados obtenidos elaborando y gestionando la información con el fin de mejorar la calidad del proceso educativo.

· Predisposición a la autocrítica y la autoevaluación.

CONTENIDOS

· La Evaluación: Concepto y Fines

                   Normativa Sobre Evaluación Educativa

                  Tipos y Modelos de Evaluación

· La Observación

Las Fases del Proceso de Observación.
Características de la Observación

Técnicas e Instrumentos de la Observación

· Interpretación de la Información 

· Evaluación del proceso de Aprendizaje

Riesgos de la Evaluación en Educación Infantil

La Evaluación en Educación Infantil 

Evaluación del Proceso de Enseñanza

La Evaluación en la Intervención Formal

· Transmisión de la Información: Información a las familias

· La Evaluación en la Intervención No Formal

· La Evaluación del Centro

· Documentos y Gestión de Evaluación del Centro

· Autoevaluación e Innovación Educativa

· Calidad en Educación Infantil

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Sabe qué es la Evaluación: concepto, modelos, técnicas e instrumentos.

· Conoce la Observación como técnica de evaluación, sus características e instrumentos.

· Diferencia la Evaluación en educación formal y no formal.

· Sabe utilizar la Evaluación en el del proceso de aprendizaje, en el proceso de enseñanza y en el Centro.

5 - Orientaciones Metodológicas

· El módulo profesional de Técnico Superior en Educación Infantil contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones consistentes en el diseño, planificación y evaluación de las intervenciones educativas que se llevarán a cabo con niños y niñas de 0 a 6 años. 
El diseño y planificación incluye aspectos como: 
— La definición y secuenciación de las intervenciones educativas. 
— La planificación de la intervención y la evaluación. 
— La planificación de la organización de los recursos. 
— La definición y elaboración de la memoria, informes, protocolos, etc. 
La función de evaluación incluye aspectos relacionadas con el diseño de la valoración de la intervención aplicando criterios de calidad a sus intervenciones. 
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permitan alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre: 
— Una fase previa al diseño de la intervención educativa de análisis del contexto donde se desarrolla la educación infantil, así como de las características de las instituciones tanto formales como no formales de atención a los niños y niñas de 0 a 6 años. 
— El diseño y la elaboración de programas, proyectos y actividades que organicen y secuencien los procesos de intervención educativa en los niños y niñas de 0 a 6 años, teniendo en cuenta las características de las instituciones donde se desarrolla la intervención, los destinatarios implicados y los recursos. 
— Finalmente, el diseño de los procesos evaluativos de la intervención educativa para conseguir una óptima calidad en sus intervenciones educativas con niños y niñas de 0 a 6 años. 
Todas estas líneas de organización tendrán en cuenta las siguientes estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes: 

· el trabajo en grupo, 

· la creatividad y

· la autoevaluación del trabajo realizado.
Estrategias para el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje
La metodología utilizada tratará   en todo momento de promover la integración de contenidos científicos, tecnológicos y organizativos, de tal forma que favorezcan en el alumno la capacidad para aprender por sí mismo y para trabajar tanto de forma individual como grupal.
Aunque en el módulo se introducen aspectos teóricos, los contenidos se tratan de plantear lo más prácticamente posible, para ello se ofrecen numerosos recursos para poder realizar una metodología activa que permita la participación del alumnado. 
Todas las unidades didácticas tienen la misma estructura: una parte teórica que se va exponiendo progresivamente a lo largo de la unidad, unas actividades de repaso sobre la teoría que se van introduciendo según avanzamos en esta, actividades más extensas o casos prácticos, generalmente a realizar en grupo, actividades de comprobación, exposiciones, debates y finalmente, una serie de cuestiones para reflexionar y profundizar sobre la unidad, así como un esquema resumen de la misma.
El orden de realización y la forma de trabajar cada unidad dependerá del profesor y del grupo de alumnos. De esta manera, en algunas unidades se puede considerar conveniente empezar por un intercambio de experiencias, recogiendo información del entorno, (para las cuales es fácil encontrar apoyo práctico, material gráfico como diapositivas, vídeos, Internet...) para que el alumno conozca la realidad y realice posteriormente una puesta en común,  algunos de los ejercicios propuestos pueden servir como introducción inicial, y en otros se puede partir de la lectura de los objetivos y el diálogo de los posibles contenidos que se derivarán de la unidad.
Los temas deben exponerse utilizando a la vez un lenguaje sencillo y técnico para que el alumno, futuro profesional, vaya conociendo la terminología que se utiliza en el sector educativo.

Se proporcionará a los alumnos proyectos reales sencillos para que puedan correlacionar la información teórica impartida con el desarrollo práctico en el mundo laboral de los diferentes temas.

Partiremos de una concepción constructivista del aprendizaje en sentido amplio y del conocimiento inicial de los alumnos, promoviendo el aprendizaje activo y significativo. En este sentido, nos ayudará a conseguir mejores resultados el fomentar el trabajo en equipo, diseñando los trabajos o actividades por equipos de alumnos para lograr que los participantes se familiaricen con estas técnicas de trabajo en el mundo laboral.
Como pauta orientativa de algunos de los Procedimientos Metodológicos que podemos utilizar, podemos señalar:
Para una primera toma de contacto con el tema a tratar, podemos utilizar estrategias didácticas expositivas al comienzo de cada unidad, motivando en la introducción de las unidades a través de presentaciones, enlaces webs...o haciendo una parte expositiva por parte del profesor, partiendo de su nivel de desarrollo, contando con sus intereses y presentando con claridad los nuevos conocimientos. Esto tendrá un valor introductorio, subrayando las partes destacadas para síntesis y con recapitulaciones periódicas.  El profesor orientará, dará información y resolverá dudas a los alumnos, para pasar después a la concreción de los contenidos.  Posteriormente se realizarán actividades prácticas de lo contenidos aprendidos. Se pueden utilizar a su vez estrategias didácticas de indagación, para que los alumnos resuelvan problemas planteados y alcancen conclusiones por si mismos; enfrentándose a situaciones más o menos problemáticas con técnicas como: debates, visitas y excursiones, resolución de problemas y estudio de casos. De esta forma, la metodología será activa y participativa para el alumno, fomentando el trabajo en equipo, formando equipos de trabajo más o menos grandes, con flexibilidad o trabajando en gran grupo, o en grupo coloquial. En todo caso, la labor del docente será corregir y orientar en todo momento al alumno.

El profesor ha de proporcionar oportunidades para poner en práctica los nuevos conocimientos, de modo que el alumno pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido. Es igualmente importante, propiciar en las actividades la reflexión personal de lo realizado y la elaboración de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido.

El proceso de enseñanza-aprendizaje ha de estar presidido por la necesidad de garantizar la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que se utilizarán en circunstancias reales y que les ayudarán a llevar a cabo otros aprendizajes.

Los contenidos deben presentarse con una estructuración clara, planteando la interrelación entre distintos contenidos de una misma área y entre contenidos de distintas áreas. Los proyectos y programaciones de los profesores han de reforzar los aspectos prácticos en todas las áreas. Con ello, se asegurará una formación profesional de base apropiada para ese nivel educativo, y se establecerá una mayor vinculación de la escuela con el mundo del trabajo.

El profesor debe tratar de ajustar la ayuda pedagógica a las diferentes necesidades del alumnado facilitando recursos o estrategias que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y capacidades. 

Los principios metodológicos desarrollados tienen su base en:

· Los contenidos potenciarán en todo momento el "Saber Hacer".

· Secuenciar el proceso de aprendizaje de forma que las capacidades sean adquiridas de forma adecuada.

· Informar sobre los contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluación, unidades de competencia, unidades de trabajo y actividades del módulo.

· Realizar una evaluación inicial.

· Presentar los contenidos teóricos y prácticos de cada unidad didáctica.

· Indicar los criterios de evaluación aplicados en cada unidad didáctica.

· Comenzar las Unidades Didácticas con una introducción motivadora, para poner de manifiesto su utilidad en el entorno profesional.

· Presentar la documentación técnica necesaria para el desarrollo de las unidades de trabajo.

· Realizar trabajos o actividades individuales o en grupo.

· Llevar a cabo visitas técnicas y/o culturales.

· Proporcionar la solución de supuestos prácticos y estudio de casos, como modelo de las actividades a realizar.

· Proponer actividades alternativas de ampliación para afianzar el contenido de las unidades didácticas y de las unidades de trabajo.

· Poner en común el resultado de las actividades.

· Dar a conocer el entorno socio-cultural y laboral.

· Fomentar estrategias que provoquen un aprendizaje y una comprensión significativa del resto de los contenidos educativos: hechos, conceptos, principios, terminología, etc.

· Utilizar el binomio teoría y práctica de forma permanente durante todo el proceso de aprendizaje.

· Comprobar y evaluar los conceptos, procedimientos y actitudes durante el desarrollo de las actividades.

La Propuesta de Actividades

La metodología propuesta incluye actividades y ejercicios de más o menos duración, algunas individuales, otras por parejas, por grupos pequeños, o a realizar en gran grupo. Muchas de ellas concluyen con una puesta en común, para facilitar el mutuo enriquecimiento y el aprendizaje entre iguales. Para conseguir la plena participación del alumnado se pueden utilizar diferentes estrategias, como por ejemplo:

·  PDI (pizarra digital interactiva), presentaciones en el ordenador
·  Debates sobre los temas relacionados con los contenidos y con la realidad social actual.

·  Exposiciones de temas por parte de los alumnos, tanto para profundizar en las unidades como para trabajar actitudes y aspectos como el miedo a hablar en público o el saber estar delante de un auditorio. 

·  Dramatizaciones y role-playing.

·  Dilemas morales.

·  Charlas o conferencias realizadas por expertos y profesionales de la educación infantil.

· Salidas para conocer experiencias relacionadas con el desarrollo socioafectivo de los niños pequeños.

Recursos de apoyo al Aprendizaje

Como hemos mencionado de acuerdo a la metodología, el alumnado verá complementado su aprendizaje mediante diversos materiales, tales como:

-Bibliografía de apoyo, revistas especializadas de pedagogía e infancia, Internet.

Como recursos para enriquecer e incentivar el desarrollo de las actividades nos podemos servir de los siguientes recursos:

· Materiales: PDI (pizarra digital interactiva), presentaciones en Power Point, películas, folletos informativos, videos, DVD, ordenadores, etc.

· Del entorno: centros de educación infantil y ocio y tiempo libre que se visiten.

· Personales: profesorado, equipo directivo, ponentes y especialistas en materias concretas, el propio alumnado, etc.

Material básico: el Libro de texto

Además de todos los recursos ya mencionados que el profesor puede utilizar para motivar, introducir y desarrollar la unidad, el libro de texto será la guía de trabajo básica para organizar y secuenciar las Unidades de Trabajo en función de un contenido organizador que nos sirva de hilo conductor del proceso enseñanza- aprendizaje. 
En cada unidad podemos encontrar la siguiente estructura:
· Introducción a la unidad para justificar su desarrollo de contenidos, situarnos en la idea central de la unidad y motivar al alumno para su estudio.
· Presentación de los objetivos específicos que se esperan alcanzar con cada unidad, así como los contenidos concretos que se van a desarrollar en la misma.

· Exposición clara y precisa de la teoría básica para el estudio de la unidad, reseñando las ideas principales y destacando aquellos contenidos mínimos que el alumnado no debe perder de vista como base del estudio de dicha unidad.
· Actividades propuestas en consecuencia con los contenidos que se van desarrollando progresivamente. con ellas se van afianzando dichos contenidos a la vez que se introduce en el aprendizaje del alumno el trabajo práctico, fundamental para su futura labor docente.
· Frases, definiciones y reseñas relacionadas con cada contenido que motivan al alumno de forma, a veces anecdótica, a asimilar mejor la teoría.

· Casos prácticos más extensos con una posible solución para que el alumnado reflexione sobre otras alternativas viables para su resolución, y que ejemplifican los contenidos que se van estudiando.

· Cuadros de ¿Sabias que...?, Para Saber más, Recuerda, En resumen... que van concretando y perfilando cada contenido y facilitan el aprendizaje del alumno.
· Reseñas de páginas WEBS que incitan y motivan el uso de las tecnologías de la información y la comunicación en el proceso de aprendizaje.
· Apartado de actividades de comprobación y de ampliación de acuerdo con los objetivos recogidos al principio de la unidad y que ayudan a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la misma.

· Esquema resumen de la unidad que sintetiza las ideas básicas de la unidad.
6- Orientaciones para la Evaluación

La evaluación, es un componente decisivo, ya que orienta todo el proceso formativo, al ser la expresión observable de la consecución de los propósitos formativos, esto es, el grado de
aprendizaje o adquisición de las competencias profesionales

La evaluación tiene como principales funciones:
· Motivación 
· Diagnóstica 
· Pronostica 
· Retroalimentación 
A través de estas funciones la evaluación:

· Estimula para lograr mejorar los resultados y superar las dificultades en el aprendizaje. 
· Posibilita identificar el nivel de destrezas y conocimientos previos o alguna insuficiencia académica de los estudiantes para iniciar del proceso de enseñanza y aprendizaje.

· Nos permite predecir el desenvolvimiento futuro de los estudiantes a partir de las evidencias o información obtenida.
· Facilita la determinación de posibles logros a alcanzar a través de la acción educativa.
· Asegura el reajuste inmediato requerido para el logro de los objetivos de aprendizaje y la mejora del currículo.  

La finalidad de la evaluación del módulo de Educación Infantil es la de valorar en que medida se han adquirido los resultados de aprendizaje previstos en el currículum a partir de la valoración de los criterios de evaluación. Además se evaluará la madurez académica y profesional del alumnado y sus posibilidades de inserción en el mundo laboral.
Los métodos e instrumentos de evaluación estarán en función de la opción metodológica que se elija y utilizando como referencia la programación.
Partiendo de la opción metodológica que recogemos en este documento, proponemos trabajar a partir de la evaluación continua. 

La idea de evaluación continua va ligada al principio constructivista del aprendizaje, lo que supone que a lo largo del curso y con cierta frecuencia, han de proponerse actividades evaluables que faciliten la asimilación progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Será esta evaluación continua la que va a determinar la evaluación final de los resultados conseguidos por el alumnado durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Algunos de los aspectos que podemos considerar evaluables son:

· Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

· El trabajo diario en el aula o taller de prácticas.

· Las actividades y trabajos individuales.

· Las actividades y trabajos en grupo.

· La actitud del alumno/a, valorándose positivamente el esfuerzo y afán de superación.

Desde este concepto de evaluación continua, podemos hablar de tres momentos de evaluación:

· Evaluación inicial: al principio del proceso

· Evaluación formativa: durante el proceso de enseñanza-aprendizaje y 
· Evaluación sumativa: al final de dicho proceso:

En estas evaluaciones podemos valorar tanto la adquisición por parte del alumno de los conceptos teóricos de cada unidad, como las actividades y resoluciones de casos prácticos y experiencias o trabajos planteados individualmente o en grupo. Igualmente la conducta y actitud del alumno ante la tarea y el proceso de aprendizaje, supone un importante indicio a tener en cuenta a la hora de evaluar.
Para la superación del módulo formativo se consideran requisitos imprescindibles:

· La realización de las diferentes pruebas o exámenes.

· La presentación de todos los trabajos solicitados con el mínimo de requisitos exigidos, incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

· La superación de todas las Unidades Didácticas.


7 -Distribución temporal de las unidades didácticas 

Es importante que el docente, con base a nuestra propuesta curricular, decida la duración de cada una de las unidades didácticas, en función de las horas que definitivamente disponga para impartir este módulo, en función de:

· La asignación horaria mínima que determine la Comunidad Autónoma a la que pertenece.

· La concreción horaria que el Centro determine. 

· La selección y adecuación de los contenidos por el propio profesor, así como la metodología que utilice.

A nivel orientativo indicamos el porcentaje destinado a cada unidad. 

ANEXO I.  DISTRIBUCIÓN TEMPORAL
 DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS

	 
	MEC
	C.A. de Anda-lucía
	C.A. de Extre-madura
	Com. de Madrid
	C.A. de Castilla y León
	C.A. de Castilla-La Mancha
	Comuni-tat Valen-ciana
	C.A. de Cana-rias
	País Vasco
	C.A. de Aragón
	Cata-lunya
	C.A. de Canta-bria
	P. de Astu-rias
	C.A. de la Región de Murcia
	C.A. de Galicia
	C. Foral de Navarra
	C.A. de La Rioja
	C. A. Illes Balears

	UD1
	29
	26
	26
	23
	21
	22
	29
	29
	23
	21
	26
	26
	21
	27
	27
	16
	23
	29

	UD2
	24
	20
	20
	18
	17
	17
	23
	24
	18
	17
	21
	21
	17
	22
	22
	11
	18
	24

	UD3
	26
	22
	22
	20
	19
	19
	25
	26
	20
	19
	23
	23
	19
	24
	24
	13
	20
	26

	UD4
	28
	24
	24
	22
	21
	22
	27
	28
	22
	21
	25
	25
	21
	25
	26
	15
	22
	28

	UD5
	24
	20
	20
	18
	18
	18
	23
	24
	18
	18
	21
	21
	17
	21
	22
	11
	18
	24

	UD6
	26
	23
	23
	20
	19
	19
	26
	26
	20
	19
	24
	24
	19
	24
	24
	13
	20
	26

	UD7
	27
	24
	24
	21
	20
	20
	27
	27
	21
	20
	24
	24
	20
	24
	25
	14
	21
	27

	UD8
	26
	22
	22
	20
	19
	19
	26
	26
	20
	19
	23
	23
	19
	23
	24
	13
	20
	26

	UD9
	24
	20
	20
	18
	18
	18
	24
	24
	18
	18
	21
	21
	17
	21
	22
	11
	18
	24

	UD10
	26
	23
	23
	20
	19
	19
	26
	26
	23
	19
	26
	26
	19
	24
	24
	13
	23
	26

	Duración (horas):
	260
	224
	224
	200
	192
	194
	256
	260
	200
	192
	231
	231
	190
	235
	240
	130
	200
	260


ANEXO II.  CURRÍCULOS

A continuación se muestra una lista de los currículos desarrollados por el MEC y por aquellas comunidades autónomas que ya lo hayan publicado. En caso de que se encuentre en proyecto o borrador se hace una referencia a la página web de la consejería de educación respectiva, o a un organismo oficial en materia de educación,  donde se recogen las peculiaridades del currículo de esa comunidad autónoma.
MEC

BOE nº 55, de 5 de marzo de 2009. 

Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico 
Superior en Educación Infantil. 

VER TEXTO DE LA ORDEN

http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/05/pdfs/BOE-A-2009-3788.pdf
Duración: 260 horas.

Comunidad Autónoma de Andalucía

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) nº 236, de 27 de noviembre de 2008.

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil.

VER TEXTO DEL DECRETO
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2008/236/d/updf/d2.pdf
Duración 224 horas.

Comunidad Autónoma de Extremadura

Diario Oficial de Extremadura (DOE) nº 157, de 13  de agosto de 2008


DECRETO 173/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Extremadura 

VER TEXTO DEL DECRETO

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2008/1570O/08040190.pdf
Duración: 224 horas.

Comunidad de Madrid

Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) nº 214,  de 8 de septiembre de 2008.

DECRETO 94/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el currículo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil

VER TEXTO DEL DECRETO

http://www.madrid.org/dat_capital/loe/pdf/Curriculo_CFGS_Infantil.pdf
Duración: 200 horas.

Comunidad de Castilla y León

Boletín Oficial de la Comunidad de Castilla y León (B.O.C. y L.) nº 170 3/09/2008 

DECRETO 67/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León. 

VER TEXTO DEL DECRETO

http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/educacyl/tkContent?idContent=73938&locale=es_ES
Duración: 192 horas.

Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha

Diario Oficial de Castilla-La Mancha nº 194, de 19 septiembre 2008

Decreto 226/2008, de 16-09-2008, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

VER TEXTO DEL DECRETO

http://www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/educa_jccm/tkContent?idContent=44864&textOnly=false&locale=es_ES
Duración: 194 horas.

Comunitat Valenciana

Diario Oficial de la Comunitat Valenciana nº 6093, de 2 de septiembre de 2009

ORDEN de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educación, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil.

VER TEXTO DE ORDEN
http://www.docv.gva.es/datos/2009/09/02/pdf/2009_9801.pdf
Duración: 256 horas.

Comunidad Autónoma de Canarias

BOE nº 56  de  05 de marzo de 2009

Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil.

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/General/Legislacion/scripts/Resolucion.asp?Id=5671&categoria=112
Duración: 260 horas.

País Vasco

EHAA/BOPV N.° 177 martes 15 de septiembre de 2009 

462/2009 DEKRETUA, uztailaren 21 ekoa, haur hezkuntzako goi mailako teknikariaren tituluari dagokion curriculuma ezartzen duena.

DECRETO 462/2009, de 21 de julio, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil.

VER TEXTO DEL DECRETO

http://www.euskadi.net/bopv2/datos/2009/09/0905037a.pdf
Iraupena: 200 ordu / Duración: 200 horas.

Comunidad Autónoma de Aragón

BOA nº 126 de 18 de agosto de 2008

Orden de 21 de julio de 2008, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se establece el currículo del título de Técnico Superior en Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón.

VER TEXTO DE DECRETO

http://benasque.aragob.es:443/cgi-bin/BOAE/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=290313352727
Duración: 192 horas.

Catalunya

IR AL DEPARTAMENTO D´EDUCACIÓ DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 

http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/Serveis%20i%20tramits/Proves%20i%20resultats/Obtencio%20titols%20cicles%20formatius/Curriculum_educacio_infantil.pdf
Durada: 231hores / Duración: 231 horas.

Comunidad Autónoma de Cantabria

BOC nº 187, de 26 de septiembre de 2008

Orden EDU/87/2008, de 17 de septiembre, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

VER TEXTO DE LA ORDEN

http://www.educantabria.es/docs/alumnado_y_familas/TS%20educacion%20infantil.pdf
Duración: 231 horas.

Comunidad Autónoma de Galicia

Diario Oficial de Galicia nº 198, de 13/10/2008 

Decreto 226/2008, de 25 de septiembre, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de técnico superior en educación infantil 

VER TEXTO DE DECRETO

http://www.derecho.com/l/doga/decreto-226-2008-25-septiembre-establece-curriculo-ciclo-formativo-grado-superior-correspondiente-titulo-tecnico-superior-educacion-infantil/
Duración: 240 horas.

Comunidad Foral de Navarra

B.O. DE Navarra nº 141 de 19 de noviembre de 2008

Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto, por el que se establecen la estructura y el currículo del titulo de Técnico Superior en Educación Infantil en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra.

VER TEXTO DE DECRETO

http://dpto.educacion.navarra.es/docsfp/20s2.pdf
Duración: 130 horas.

Principado Asturias

BOPA nº 231, de 3 de octubre de 2008

Decreto 102/2008, de 23 de septiembre, por el que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior de Formación Profesional de Educación Infantil 

Páginas: 21718  a  21755.

VER TEXTO DE DECRETO

http://www.asturias.es/bopa/2008/10/03/20081003.pdf
Duración: 190horas.

Comunidad Autónoma de La Rioja

B.O. DE LA RIOJA nº 28 de  5 de marzo de 2010 

Decreto 12/2010, de 26 de febrero, por el que se establece la estructura básica del currículo del ciclo formativo de Técnico Superior en Educación Infantil y su aplicación en la Comunidad Autónoma de La Rioja
VER TEXTO DE DECRETO

http://www.educarioja.org/educarioja/popup/index.jsp?pu=http://www2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto_integro?p_cdi_accn=30-275034#inicio
Duración: 200 horas.

Comunitat Autònoma Illes Balears

BOIB nº 172 del 6 de desembre de 2008 

ORDRE de la consellera d’Educació i Cultura de 28 de novembre de 2008 per la qual s’estableix el desenvolupament curricular per als títols de formació professional del sistema educatiu que es dictin d’acord amb la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, dins l’àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 

VER TEXTO DE ORDEN

http://boib.caib.es/pdf/2008172/mp2.pdf
Duración: 260 horas.

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

BORM nº 254, de 3 de noviembre de 2010

Orden de 27 de octubre de 2010, de la Consejería de Educación, Formación y Empleo por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Educación Infantil en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

VER TEXTO DE DECRETO
http://borm.carm.es/borm/documento?obj=anu&id=413321
Duración: 235 horas.[image: image2.png]


[image: image3.png]






UNIDADES DIDÁCTICAS








© Ediciones Paraninfo 

