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PROGRAMACIÓN GENERAL 
DEL MÓDULO PROFESIONAL
· Orientaciones pedagógicas para todo el módulo
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ámbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunción de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formación del módulo permite alcanzar los objetivos generales y las competencias antes descritas.

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:

· Manejo de las fuentes de información sobre el sector, incluyendo el análisis de los procesos de innovación sectorial en marcha.

· La realización de casos y dinámicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector. 

· La utilización de programas de gestión administrativa.

· La realización de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organización y los recursos humanos, acción comercial, control administrativo y financiero, así como justificación de su responsabilidad social.

· Competencias profesionales, personales y sociales
· Mantener el espíritu de innovación y actualización en el ámbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos de su entorno profesional.

· Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

· Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos.

· Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.

· Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

· Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

· Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural con actitud crítica y responsable.
· Objetivos generales
· Identificar los cambios tecnológicos, organizativos, económicos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones en el ámbito de trabajo, para mantener el espíritu de innovación.

· Identificar formas de intervención en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para liderar en las mismas.

· Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relación con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualización e innovación.

· Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

· Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

· Contenidos básicos:

· Iniciativa emprendedora:
· Innovación y desarrollo económico. Principales características de la innovación en la actividad (materiales, tecnología, organización de la producción, etc.)

· Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formación.

· La actuación de los emprendedores como empleados de una empresa de laboratorio y control de calidad.

· La actuación de los emprendedores como empresarios, de una pequeña empresa.

· El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

· Plan de empresa: la idea de negocio.
· La empresa y su entorno:
· Funciones básicas de la empresa.

· La empresa como sistema.

· Análisis del entorno general de una “pyme”.

· Análisis del entorno específico de una “pyme”.
· Creación y puesta en marcha de una empresa:
· Tipos de empresa.

· La fiscalidad en las empresas.

· Elección de la forma jurídica.

· Trámites administrativos para la constitución de una empresa.

· Viabilidad económica y viabilidad financiera de una “pyme”.

· Plan de empresa: elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económica y financiera, trámites administrativos y gestión de ayudas y subvenciones.
· Función administrativa:
· Concepto de contabilidad y nociones básicas.

· Análisis de la información contable.

· Obligaciones fiscales de las empresas.

· Gestión administrativa de una empresa.
· Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluación:
a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creación de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formación y la colaboración como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionándola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio que servirá de punto de partida para la elaboración de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creación de una pequeña empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuación e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluación:
a) Se han descrito las funciones básicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el entorno económico, social, demográfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno específico.

d) Se han identificado los elementos del entorno.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relación con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenómeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, así como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, prácticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad económica y financiera.
3. Realiza las actividades para la constitución y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma jurídica e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluación:
a) Se han analizado las diferentes formas jurídicas de la empresa. 
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en función de la forma jurídica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas jurídicas de la empresa.

d) Se han analizado los trámites exigidos por la legislación vigente.

e) Se ha realizado una búsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económico-financiera, trámites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vías de asesoramiento y gestión administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

4. Realiza la gestión administrativa y financiera básica de una empresa, identificándolas principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentación.

Criterios de evaluación:
a) Se han analizado los conceptos básicos de contabilidad, así como las técnicas de registro de la información contable.

b) Se han descrito las técnicas básicas de análisis de la información contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentación básica de carácter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.), y se han descrito los circuitos que dicha documentación recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentación en el plan de empresa.

UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1:

EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR, EMPRESARIO Y EMPRESA

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

Este tema constituye el punto de partida  de esta módulo. El interés del mismo radica en presentar a los alumnos la relación existente entre el espíritu emprendedor, empresario, empresa e innovación.


Es importante que el alumno conozca los rasgos que distinguen a los emprendedores para que pueda identificar  el  potencial emprendedor que llevan dentro, ya que fomentar el espíritu emprendedor es uno de los objetivos generales del módulo. Así mismo, es relevante, destacar aquellos factores que  impulsan o frenan la existencia de emprendedores en una economía.


Dado que el centro de este módulo lo constituyen la empresa y el empresario, es necesario la introducción de ambos conceptos a los estudiantes.  En el caso del empresario hay que destacar cómo el concepto de empresario ha ido evolucionando históricamente hasta llegar a la visión actual del mismo.  La empresa se presenta desde un doble enfoque: como unidad básica de producción en la economía, destacando sus funciones e interrelaciones con el resto de agentes económicos; como sistema, teniendo en cuenta que los diversos subsistemas que conforman la empresa serán estudiados en diversos capítulos del libro. 


El último punto abordado en esta unidad, no por ello menos importante, es la innovación. El alumno  debe entender como la innovación es una de las principales aportaciones del empresario-emprendedor a la sociedad.  La innovación, en sus diversas vertientes, impulsa el desarrollo económico.
CONTENIDOS
1.1 El espíritu emprendedor.

1.2 El empresario.

1.2.1Evolución histórica de la figura del empresario.
1.2.2La visión actual del empresario.

1.3 La empresa: su papel en la economía.

1.4 La empresa como sistema.

1.5 Innovación y desarrollo económico.
OBJETIVOS 
· Conocer el concepto del espíritu emprendedor.
· Identificar las cualidades del emprendedor.
· Conocer la evolución del concepto de empresario.
· Reconocer el papel de las empresas en la economía.
· Conocer la definición de empresa como sistema.
· Reconocer la importancia de la innovación.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Conoce el significado del espíritu emprendedor.

· Identifica las cualidades propias de un emprendedor.

· Conoce la evolución histórica de la figura del empresario.

· Comprende el papel de las empresas en las economías actuales.

· Comprende el significado de la empresa como sistema.

· Identifica los diferentes subsistemas de la empresa.

· Valora la importancia de los distintos tipos de innovación en la economía.

UNIDAD DE TRABAJO 2:

LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA: ANÁLISIS DEL ENTORNO, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

El núcleo de interés de esta unidad reside en la función de planificación estratégica. Es necesario que el alumno conozca las funciones que debe asumir la dirección de la empresa y que comprenda que la planificación estratégica es la prioritaria ya que el resto dependen de ésta. No se puede comenzar ningún proyecto empresarial sin haber realizado una correcta planificación.  Los alumnos pueden aplicar esta necesidad a cualquiera de sus actividades personales: estudios, ocio, presupuesto personal, entre otras.
El primer paso en la planificación empresarial es realizar un adecuado análisis estratégico, distinguiendo entre el análisis externo e interno.

El análisis externo coincide con el análisis del entorno de la empresa. Es importante que el alumno entienda que para que una empresa tenga éxito se deben conocer las amenazas y oportunidades tanto del entorno genérico como del específico. Al final del capítulo se propone una actividad de ampliación que consiste en realizar el análisis propuesto en la unidad a un sector concreto como es la industria del papel. El alumno deberá realizar el mismo análisis en su proyecto empresarial.
Así mismo, cualquier empresa debe identificar sus debilidades y fortalezas para lo que deberá realizar un buen análisis interno de sus recursos y capacidades. En la unidad se ponen ejemplos de casos reales para que los estudiantes tengan referencias concretas que avalen la utilidad del análisis.
El siguiente paso en la planificación es fijar los objetivos empresariales. El estudiante deberá distinguir entre los distintos niveles:  misión y visión; objetivos  generales y metas. Es importante destacar como la clasificación evoluciona de una mayor generalidad a una mayor concreción.
Entre los objetivos generales hay que destacar los objetivos sociales vinculados a la responsabilidad social de la empresa. El alumno tiene que comprender el enfoque social de la empresa ayudándose del concepto de la RSE. Por este motivo, se incluyen ejemplos reales de empresas  europeas socialmente responsables.
Finalmente se aborda el estudio de las estrategias de las empresas. Ya que éstas dependen de los objetivos concretos de cada empresa, se presentan  las tres estrategias genéricas más importantes: liderazgo en costes; diferenciación de productos y de ámbito competitivo.
CONTENIDOS
2.1 La planificación.

2.2  El análisis estratégico.

2.2.1 El análisis externo.

2.2.1.1 El entorno genérico.

2.2.1.2 El entorno específico.

2.2.1 El análisis interno.

2.3  Los objetivos empresariales.

2.3.1 La distinción entre misión, visión  y objetivos de la empresa.
2.4 La Responsabilidad Social de las Empresas.

2.5  Estrategias  para conseguir ventajas competitivas.

OBJETIVOS 
· Reconocer la importancia de la función de planificación.
· Distinguir los elementos del análisis estratégico.
· Conocer el entorno de la empresa.
· Clasificar los objetivos de la empresa.
· Conocer la Responsabilidad Social de la Empresa.
· Identificar las estrategias competitivas genéricas.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:
· Valora la importancia de la función de planificación.
· Conoce las etapas del proceso de planificación.

· Identifica los elementos del análisis estratégico.
· Aplica el análisis externo.
· Comprende los elementos del análisis interno.
· Conoce los distintos niveles de los objetivos de la empresa.
· Comprende el concepto de la Responsabilidad Social de la Empresa.
· Identifica las estrategias competitivas genéricas.
UNIDAD DE TRABAJO 3:

LA CULTURA Y LA IMAGEN CORPORATIVA

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad se aborda el estudio de la cultura de la empresa y su imagen corporativa. 
Es importante que el estudiante comprenda como la cultura actúa como elemento integrador del equipo humano de la empresa y es la base de la imagen que proyecta al exterior la institución.
El primer paso es que el estudiante comprenda qué es la cultura de la empresa que se articula a través de dos niveles: el estilo y el ideario. Todas las empresas, especialmente las grandes, tienen definidos sus valores. El alumno podrá comprobarlo a través de la información publicada en las Web de diferentes empresas.
Seguidamente, es relevante conocer los factores más destacados en la configuración de la cultura empresarial, siendo de especial importancia el papel desempeñado por los líderes. Este tema puede dar pié a debatir en el aula la influencia de los líderes en todos los ámbitos sociales.
Al tratar los distintos tipos de cultura empresarial es interesante utilizar los distintos ejemplos que se incluyen en el tema para captar el interés de los alumnos.

Por último, se trata el tema de la imagen corporativa de gran importancia para la empresa por la repercusión que ésta tiene en los clientes potenciales.  Puede ser de gran utilidad pedagógica, que los alumnos intercambien opiniones sobre la imagen que ellos mismos trasmiten al resto de sus compañeros y como ésta puede condicionar sus relaciones interpersonales.

CONTENIDOS
3.1 La cultura de la empresa.

3.2 Los factores determinantes de la cultura.

3.3  Mecanismos de transmisión de la cultura.

3.4 Tipos de culturas organizativas.

3.5 Imagen corporativa.
OBJETIVOS 
· Reconocer la importancia de la cultura de la empresa.
· Distinguir los factores que determinan la cultura corporativa.
· Conocer los canales de transmisión de la cultura.
· Diferenciar entre diversos modelos de cultura organizativa.
· Conocer el concepto de imagen corporativa.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Valora la importancia de la cultura de la empresa.
· Conoce los factores que determinan la cultura corporativa.

· Identifica los elementos del análisis estratégico.
· Comprende los canales de trasmisión de la cultura dentro de la empresa.
· Identifica los diversos tipos de cultura corporativa.
· Comprende el concepto de imagen corporativa.
UNIDAD DE TRABAJO 4: 
ELECCIÓN DE LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

La importancia de este tema radica en que los alumnos sean capaces de tomar una decisión fundamentada en la realización de su proyecto empresarial. 


Para poder decidir en el futuro sobre qué forma jurídica será mejor para montar su empresa deben conocer qué ventajas y desventajas presentan cada una de ellas.


El punto principal en el que debe hacerse hincapié es en la diferencia que estriba entre ser un autónomo/empresario individual y montar una sociedad con responsabilidad limitada.


Se debe marcar el acento en entender como obliga la responsabilidad ilimitada en caso de que se opte por ella; además el alumno debe entender que como cliente, proveedor o socio es necesario conocer qué tipo de responsabilidad  tiene cada una de las empresas con las que trabaje.


En el tema también se hará referencia a las características principales de cada forma jurídica, explicando por último la utilidad de la franquicia a la hora de hacerse un hueco en el mercado (auto-emplearse y no emprender)
CONTENIDOS

4.1 Las personas jurídicas y sus formas. Criterios básicos para la toma de decisiones.

4.2 El empresario individual.

4.3 Las sociedades

4.3.1 Sociedades no mercantiles: Comunidad de bienes.

4.3.2 Sociedades mercantiles: 

4.3.2.1 Sociedad colectiva.

4.3.2.2 Sociedad comanditaria.

4.3.2.3 Sociedad Limitada. 

4.3.2.4 Sociedad Limitada Nueva Empresa.

4.3.2.5 Sociedad anónima.

4.3.2.6 Sociedad Laboral.

4.3.3 Las Cooperativas.

4.3.4 La franquicia.
OBJETIVOS 

· Distinguir entre personalidad física y jurídica.

· Conocer los requisitos legales de las diferentes formas jurídicas de las empresas.

· Valorar los criterios a la hora de tomar la decisión de montar una empresa,  respecto a la elección de su forma jurídica.

· Identificar los distintos tipos de responsabilidad.

· Conocer las principales características de cada forma societaria, tales como capital mínimo, régimen fiscal, nº de socios…

· Escoger la forma jurídica más conveniente para nuestro proyecto empresarial.

· Analizar la ayuda que presta formas jurídicas como la franquicia.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se ha distinguido entre una persona física y  una persona jurídica.

· Se ha analizado el grado de responsabilidad que implica la forma jurídica de empresario individual.

· Se ha definido los criterios para la elección de la forma jurídica.

· Se ha distinguido entre las sociedades mercantiles, las no mercantiles y las cooperativas.

· Se ha identificado las principales características de las sociedades. tales como capital mínimo, régimen fiscal, nº de socios…

· Se ha valorado qué forma jurídica sería la más conveniente para poner en marcha su proyecto empresarial.

UNIDAD DE TRABAJO 5:

TRÁMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA EMPRESA.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS


En este tema debe ayudarse al alumno a que se dé cuenta de que, si en un futuro próximo, quiere constituirse como autónomo o montar una pequeña empresa, no debe ser la “dificultad” de los trámites una traba en su camino.


Si nuestros alumnos viven en una ciudad donde exista un Punto de  Asesoramiento e Inicio de Tramitación (PAIT) o una ventanilla Única empresarial, debe incidirse en su gran utilidad a la hora de eliminar las largas esperas que se suceden cuándo acudes a cada Organismo por separado.


Si nuestros alumnos no tienen por proximidad acceso a éstas herramientas, deberemos ayudarlos a qué identifiquen cada uno de los Organismos a los que deben acudir. Para ello a lo largo del tema existen numerosas referencias a páginas Web donde se puede actualizar las direcciones de los Organismos próximos a su localidad.
CONTENIDOS

5.1 Trámites para crear una empresa. Los PAIT y la Ventanilla Única Empresarial.

5.2 Trámites previos.

·  Certificación negativa de nombre.

· Ingreso del capital social en una cuenta corriente.

· Elaboración de los estatutos y otorgamiento de escritura pública ante

Notario.
· Solicitud del Código de Identificación Fiscal. (CIF)

· Pago del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos jurídicos

documentados.
· Inscripción en el Registro Mercantil.

5.3 Trámites para el funcionamiento de una empresa.

5.3.1 Trámites ante la Agencia Tributaria:

· Alta en el Impuesto sobre Actividades económicas.

· Declaración censal.

· CIF definitivo.
5.3.2 Trámites ante el Ayuntamiento:

· Licencia de apertura.

· Licencia de obras.
5.3.3 Trámites ante la Tesorería General de la Seguridad Social:

· Inscripción de la empresa.

· Afiliación y Alta de los trabajadores.

· Cotización.

· Afiliación y alta del empresario como autónomo en el RETA:

5.3.4 Trámites ante la Dirección Provincial de Trabajo.

· Comunicación apertura centro de trabajo.

· Libro de visitas.

5.3.5 Trámites ante el Servicio Público de Empleo Estatal:

· Notificación y registro de los contratos de trabajo.

· Solicitud de trabajadores.

5.3.6 Trámites ante otros Registros:

· Registro de la Propiedad Industrial.

· Propiedad inmobiliaria.

5.4 Los viveros de empresa. 

5.5 Crear una empresa en Internet.

OBJETIVOS 

· Conoce la existencia y utilidad de los Puntos de Asesoramiento e Inicio de Tramitación y de la Ventanilla única Empresarial como ayuda del emprendedor.

· Conocer los trámites legales y documentales imprescindibles para crear una pequeña empresa, dotándola de personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar.

· Comprender los distintos formularios legales que exigen los organismos públicos en la constitución de una empresa según la forma jurídica, identificando su lugar de presentación.

· Distinguir entre los trámites que se deben realizar como empresa y aquéllos que se deben realizar como empresario autónomo.

· Diferenciar los distintos tipos de organismos y registros existentes.

· Conocer  el asesoramiento y la ayuda que nos ofrecen las instituciones a la hora de poner en marcha una pyme.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se ha conocido la existencia y utilidad los Puntos de Asesoramiento e Inicio de Tramitación y de la Ventanilla única Empresarial como agilizadores de trámites  para el emprendedor.

· Se han analizado los trámites previos a la puesta en marcha de una empresa, distinguiéndolos de aquellos necesarios para el funcionamiento de la misma.

· Se conoce la existencia de las diferentes páginas web de las Administraciones Públicas que posibilitan la gestión telemática de dichos trámites.

· Se ha diferenciado los trámites que deben realizarse como forma societaria y los que corresponden al empresario autónomo.

· Se ha conocido el lugar donde radican todos los organismos en los que se han de realizar los diferentes trámites.

UNIDAD DE TRABAJO 6:

NOCIONES BÁSICAS DE CONTABILIDAD: LAS CUENTAS ANUALES Y EL ANÁLISIS DE SU VIABILIDAD ECONÓMICA Y FINANCIERA.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS


En este tema no se pretende alcanzar los conocimientos contables en su totalidad, en primer lugar porque careceríamos de tiempo, y en segundo lugar porque no es el objetivo del módulo.


Sin embargo si se debe hacer hincapié a los alumnos de que, independientemente de que luego estos temas se lleven por gestorías en la vida diaria, es necesario tener los conocimientos mínimos para analizar si nuestro plan de empresa es viable económicamente o no.


Para ello es necesario que el alumno sea capaz al terminar el tema de realizar un balance previo a la constitución de su futura empresa, así como una cuenta de pérdidas y ganancias probable a un año vista.


Se debe remarcar que a la hora de realizar estos documentos es imprescindible que usen los datos de la manera realista, sobre todo en la cuenta de resultados. Este documento al ser de previsión debe tener calculado al milímetro todos los gastos previsibles de tal forma que se calculen a posteriori unos ingresos que los cubran. Si la cifra de ingresos necesaria para cubrir los costes es inviable de conseguir en un año, el proyecto carece de viabilidad y debe revisarse antes de su puesta en marcha.

CONTENIDOS

6.1 El Plan General Contable y el Plan General Contable para pymes.

6.2 La información contable.

6.3 Las cuentas anuales.

6.3.1 El balance: 

6.3.1.1 Análisis patrimonial: fondo de maniobra.

6.3.1.2 Análisis financiero: ratios.

6.3.2 La cuenta de pérdidas y ganancias.

6.3.2.1 Análisis de la cuenta de resultados.

6.3.2.2 Análisis económico: rentabilidad

6.3.3 El estado de cambios en el patrimonio neto.

6.3.4 La memoria.

OBJETIVOS 

· Valorar la importancia de una Contabilidad ordenada siguiendo los principios del Plan General Contable.

· Distinguir entre el Plan general Contable para pymes y el general.

· Reconocer los principios contables del Plan General Contable para pymes.

· Enumerar las cuentas anuales obligatorias para las pymes.

· Conocer las distintas masas patrimoniales que componen un Balance.

· Conocer los libros obligatorios para la empresa.

· Elaborar el balance y cuenta de resultados de nuestra futura empresa.

· Conocer las técnicas básicas para el análisis patrimonial y financiero de nuestro plan de empresa.

· Valorar la importancia de la fidelidad en la realización de los documentos contables a la hora de conocer la futura viabilidad de nuestro negocio.

· Interpretar y analizar la información contable que nos proporcionan la cuenta de pérdidas y ganancias.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se ha conocido la existencia de un Plan General contable para pymes.

· Se ha enumerado los principios contables que debe seguir una empresa a la hora de llevar su contabilidad.

· Se ha distinguido la existencia de las cuentas anuales que obligatoriamente deben llevar las pymes.

· Se han clasificado las distintas masas patrimoniales del balance. 

· Se ha comprendido las diferentes situaciones financieras en las que puede encontrarse una empresa a través del fondo de maniobra.

· Se ha realizado un balance y una cuenta de pérdidas y ganancias.

· Se ha descrito las técnicas de análisis de la información contable, en especial en lo referente al análisis patrimonial y financiero del balance y al análisis económico de la cuenta de resultados.

· Se ha realizado un estudio de la viabilidad económica y financiera de su proyecto de empresa.

UNIDAD DE TRABAJO 7:

OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA. EL CALENDARIO FISCAL.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS


En este tema se busca que el alumno tenga un conocimiento básico de los diferentes tipos de impuestos que afectan a la actividad económica.


De esta forma se analizará el IRPF como el impuesto por el que debe tributar el empresario autónomo cuando no está constituida su empresa como forma societaria, y por otro la existencia del Impuesto sobre sociedades como común al resto de empresas.


También se analizará la gestión del IVA por el empresario y la posibilidad de deducción en dicho campo.


Pero este tema también es clave para recordar al alumno que para que las Administraciones Públicas sigan proporcionan servicios a los ciudadanos (infraestructuras, colegios, hospitales…) la recaudación de tributos es imprescindible, por ello cada uno de nosotros, bien como ciudadanos, bien como empresas, tenemos el deber constitucional de contribuir con arreglo a nuestra capacidad económica.
CONTENIDOS

7.1 Principales impuestos que recaen sobre el empresario:

7.1.1 Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas: Rendimientos de actividades económicas:

· Determinación del rendimiento neto.

1. Estimación directa normal.

2. Estimación directa simplificada.

3. Estimación objetiva.

· La cuota íntegra tributaria.

· La cuota líquida tributaria.

· La cuota diferencial.

7.1.2 Impuesto sobre Sociedades.

7.1.3. Impuesto sobre el Valor Añadido.

· Entregas de bienes.

· Prestaciones de servicios.

· La base imponible.

· El tipo impositivo.

· El derecho a deducir de los empresarios.

· El Régimen especial de recargo de equivalencia.


7.2 El Calendario fiscal.

OBJETIVOS 

· Conocer las distintas obligaciones que una empresa tiene con Hacienda a lo largo del año fiscal.

· Diferenciar los impuestos que afectan al empresario individual y los que afectan a las formas societarias.

· Describir el funcionamiento básico de los principales impuestos.

· Distinguir entre la cuota íntegra, la cuota líquida y la cuota diferencial de un impuesto.

· Conocer los tres métodos de estimación del rendimiento de actividades económicas en el IRPF

· Calcular las cuotas tributarias de los impuestos más representativos.

· Identificar los modelos básicos para el pago de impuestos.

· Entender la dinámica del impuesto del IVA diferenciando entre las cuotas soportadas y las repercutidas.

· Conocer la existencia del régimen especial de recargo de equivalencia.

· Conocer el calendario fiscal de las sociedades y empresarios.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se han identificado los distintos impuestos y obligaciones fiscales que afectan a las actividades económicas.

· Se ha distinguido las diferentes formas de estimación del rendimiento neto en el IRPF (estimación directa normal, directa simplificada y objetiva).

· Se ha comprendido la mecánica básica para la determinación de la cuota diferencial en el IRPF.

· Se  ha sintetizado el esquema de liquidación del Impuesto sobre Sociedades.

· Se ha analizado la dinámica paraqué las empresas puedan deducir el IVA soportado minorándolo del IVA repercutido.

· Se ha entendido el funcionamiento del Régimen especial de recargo de equivalencia.

· Se ha confeccionado el calendario fiscal de una pyme para este año.

UNIDAD DE TRABAJO 8:

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE UNA EMPRESA.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS


En este tema se busca que el alumno tenga una idea global del proceso básico de documentación que se produce cuando un cliente solicita bienes o servicios. Es necesario que observe el proceso como algo global entendiendo que cada acto de la compraventa lleva consigo la realización de un documento de gestión.


Se pretende que al finalizar la explicación de este tema el alumno sea capaz de elaborar una nota de pedido, un albarán, una factura, o un recibo así como de cubrir un cheque o una letra de cambio.


Como actividad final se propone un supuesto práctico en el que se describe un acto de compraventa y se pide la confección de todos los documentos asociados a la misma. Para la ayuda de la actividad en los recursos del profesor se encuentran los modelos en blanco que deberá cubrir el alumno para la solución de dicho caso práctico.

CONTENIDOS

8.1 El proceso básico de documentación de una compraventa.

8.1.1 El pedido.

8.2 Los documentos expedidos por el vendedor.

8.2.1 El albarán.

8.2.2 La factura.

8.2.3 La factura electrónica.

8.2.4 El recibo.

8.3 Los documentos de pago.

8.3.1 El cheque.

8.3.2 La letra de cambio.

OBJETIVOS 

· Entender el funcionamiento de los principales documentos de cobro y pago que se utilizan en la actividad económica.

· Identificar los distintos documentos que deben elaborarse en una empresa.

· Cubrir todos aquellos documentos necesarios para el funcionamiento de una pequeña  y mediana empresa, en especial el pedido, el albarán, la factura, el cheque, el recibo.

· Cumplir con todos los requisitos legales que se exigen a la hora de elaborar y cubrir dichos documentos.

· Identificar los elementos que obligatoriamente deben constar en una factura.

· Conocer la existencia de la factura electrónica y su implantación actual.

· Distinguir los diferentes tipos de cheque que pueden emplearse en las actividades económicas. 

· Comprender la dinámica de la letra de cambio.

· Percibir la importancia de las obligaciones legales que se derivan de la aceptación de una letra de cambio.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se ha cubierto los principales documentos de una compraventa para una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentación recorre en la empresa.

· Se ha entendido la importancia de la conservación del albarán como prueba de la entrega del bien o la prestación de servicio.

· Se ha analizado los distintos elementos que configuran por ley una factura.

· Se ha distinguido entre los distintos tipos de cheque que existen en el tráfico mercantil.

· Se ha comprendido los sujetos intervinientes en una letra de cambio.

· Se ha entendido la responsabilidad que implica la aceptación de una letra de cambio.

· Se ha analizado el endoso de una letra como fuente de financiación. 

UNIDAD DE TRABAJO 9:

FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

Es importante que el alumno sepa que para crear  y poner en marcha una empresa se necesitan recursos financieros. Normalmente el empresario individual o  los socios  que fundan la empresa carecen de los recursos suficientes para comenzar a desarrollar su actividad.  Por tanto, es necesario buscar fuentes de financiación que proporcionen  los recursos económicos requeridos. En este unidad el estudiante conocerá que posibilidades tiene la empresa para obtener financiación, analizando las ventajas e inconvenientes de cada alternativa.
El primer paso a dar  es analizar los diversos criterios que se emplean para clasificar las fuentes de financiación. Esto permitirá al estudiante distinguir entre recursos; propios y ajenos; internos y externos; a corto plazo y a largo plazo. En la unidad se profundiza en el análisis de las fuentes de financiación utilizando como referente el criterio de recursos internos y externos.
Es vital que el alumno conozca los elementos que constituyen la autofinanciación y las ventajas e inconvenientes de la misma. El estudiante debe saber aplicar los distintos métodos de amortización que pueden ser utilizados en España e identificar la necesidad de dedicar parte de los beneficios a la constitución de reservas (ahorro de la empresa).

Así mismo, el estudiante debe conocer los distintos tipos de financiación externa que existen, y , siempre que sea posible, que valoren el coste de la misma desde un enfoque práctico. 


Todos los conceptos aprendidos en esta unidad tendrán que ser aplicados por el estudiante a su proyecto empresarial. Tienen que evaluar los recursos necesarios para la puesta en marcha de su proyecto y las fuentes a las que van a acudir, evaluando su coste, ventajas e inconvenientes.

CONTENIDOS
9.1 La empresa y las necesidades de financiación.

9.2 Clasificación de las fuentes de financiación.

9.3 Financiación interna o autofinanciación.

9.3.1 Autofinanciación de mantenimiento

9.3.2 Autofinanciación de enriquecimiento.

9.4 Financiación externa a corto plazo.

9.4.1 Financiación de funcionamiento.

9.4.2 Descuento de letras de cambio.

9.4.3 Préstamos y créditos a corto plazo.

9.4.4 El factoring.
    9.5 Financiación externa a largo plazo.

9.5.1 Préstamos a largo plazo.

9.5.2 Ampliaciones de capital.

9.5.3 Empréstitos.

9.5.4 Leasing

9.5.5 Renting
9.5.6 Subvenciones y ayudas
OBJETIVOS 
· Clasificar las fuentes financieras de la empresa y los medios o recursos financieros que se obtienen de ellas.

· Describir las distintas alternativas de financiación.

· Situar cualquier forma de financiación en la clasificación general.

· Explicitar las diferencias existentes entre las diversas fuentes financieras.

· Calcular el coste de diversos tipos de financiación
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:

· Clasifica las fuentes financieras de la empresa y los medios o recursos financieros que se obtienen de ellas.

· Comprende las distintas alternativas de financiación.

· Identifica cualquier forma de financiación en la clasificación general.

· Comprende las diferencias existentes entre las diversas fuentes financieras.

· Calcula el coste de diversos tipos de financiación

UNIDAD DE TRABAJO 10:

EL ANÁLISIS DEL MERCADO

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

En esta unidad  el alumno debe reconocer la importancia que tiene para el éxito de cualquier empresa realizar un adecuado análisis del mercado donde va a operar. 

La función comercial es una pieza imprescindible en la actualidad, ya que en la mayor parte de los mercados existe un exceso de demanda de bienes y hay que diferenciarse del resto de los competidores y llegar al consumidor final.

El estudiante tiene que saber qué es el marketing y los distintos tipos existentes: operativo y estratégico.  En esta unidad el alumno se va a familiarizar con las herramientas del marketing operativo y el análisis del marketing estratégico se aborda en la unidad 11.

Dado que el alumno tendrá que elaborar su propio plan de marketing en el proyecto empresarial, debe conocer los diferentes criterios de clasificación de mercado para que pueda identificar de forma correcta en qué mercado va a operar. 

Así mismo, para realizar  un análisis de mercado es imprescindible conocer sus objetivos y las etapas que lo integran. El estudiante debe ser capaz de aplicar los conceptos asimilados,  por lo que es recomendable, que además de las actividades que se proponen en la unidad, vayan desarrollando esta parte de su proyecto empresarial.


Por último, el alumno debe reconocer que dada la variedad de gustos y consumidores, en muchos casos, será necesario segmentar el mercado, clasificándolo en grupos homogéneos de consumidores, para poder ofrecer a cada segmento productos diversos.  El uso de ejemplos reales es la mejor forma de que los estudiantes comprendan el concepto y los tipos de segmentación de mercado.

CONTENIDOS
10.1 La función comercial de la empresa.

10.2 ¿Qué es el marketing?

10.3 Marketing operativo y estratégico.

10.4 El mercado.

10.5 Investigación de mercados.

10.5.1 Los objetivos de la investigación de mercados.

10.5.2 Las fases de la investigación de mercados.

10.6 Segmentación de mercados.

10.6.1 Tipos de segmentación.

10.6.2 Ventajas de la segmentación.
OBJETIVOS 
· Reconocer la importancia del marketing.
· Clasificar los mercados.
· Distinguir las diferentes fases de la investigación de mercados.

· Conocer las ventajas de la segmentación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:
· Distingue los diversos tipos de utilidades que crea la función de marketing.

· Clasifica los distintos tipos de mercados.

· Identifica las fases de un estudio de mercado.
· Distingue los distintos tipos de segmentación de mercados.
· Comprende las ventajas de la segmentación.
UNIDAD DE TRABAJO 11:

MARKETING MIX

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS

Esta unidad completa los conocimientos de marketing que el estudiante debe adquirir en este módulo.  El alumno deberá ser capaz de diseñar la estrategia de marketing mix  de su proyecto empresarial a partir de los contenidos recogidos en la unidad.

Una  forma de comenzar esta unidad de trabajo es que los alumnos lean uno de los artículos incluidos en  el material complementario: “Diferenciarse del resto”. Aquí se da una visión global de las 4 políticas del marketing mix (producto, precio, distribución, comunicación).

El desarrollo de cada una de esas políticas constituyen la base de esta unidad. Se comienza por el producto, siendo especialmente relevante que el estudiante diferencie los diversos niveles del producto y que sepa identificar la fase de su ciclo de vida en la que se encuentra cualquier producto del mercado. Para completar este apartado el alumno puede leer la lectura del material complementario de : “Envases inteligentes”.

Los estudiantes deben conocer las distintas estrategias para fijar los precios y en especial la estrategia basada en costes, lo que permite introducir el concepto de punto muerto o umbral de rentabilidad. En el proyecto empresarial deberán seleccionar una  o una combinación de varias de las estrategias expuestas.

De la distribución los alumnos deberán conocer los tipos de canales y las funciones que desempeñan los canales de distribución.


Por último, se aborda el análisis de los instrumentos de comunicación que tiene a su disposición cualquier empresa. 

CONTENIDOS
11.1 El marketing mix.

11.2 Producto.

11.2.1.Niveles del producto.

11.3.2 Ciclo de vida del producto.
11.3 Precio.

11.3.1  Métodos de fijación de precios.

11.3.1.1  Fijación de precios basados en los costes.

11.3.1.2  Fijación de precios basados en la demanda.

11.3.1.3 Fijación de precios basados en la competencia.

11.3.2  Estrategias de precios para impulsar las ventas.

11.4  Distribución.

11.3.1 Canales de distribución.

11.3.2 Funciones de los canales de distribución.

11.5 Promoción.

11.5.1 Venta personal.

11.5.2 Publicidad.

11.5.3 Relaciones públicas.

11.5.4 Promoción.

OBJETIVOS 
· Conocer los elementos del marketing mix.
· Reconocer la importancia de la política de producto.
· Conocer los diversos métodos de fijación de precios.

· Conocer las distintos instrumentos de promoción.
· Reconocer las funciones de la distribución.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrará que:
· Identifica los elementos del marketing mix.
· Reconocer la importancia de la política de producto.
· Conoce las etapas del ciclo de vida de los productos.
· Aplica los diversos métodos de fijación de precios.

· Conoce las distintos instrumentos de promoción.
· Comprende las funciones de la distribución.
· Distingue los diversos canales de distribución.
UNIDAD DE TRABAJO 12:

NECESIDADES DEL PERSONAL EN LA EMPRESA. ORGANIGRAMAS. CATEGORÍAS PROFESIONALES. EL COSTE DEL TRABAJADOR.

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS


En este capítulo se va  tratar de una parte del proyecto de empresa, los recursos humanos.


Para tomar una decisión que no perjudique a su futuro negocio el alumno debe ser capaz de analizar diversos aspectos como, si existe un verdadera necesidad de contratar, en dicho caso cuáles son los criterios para su selección, qué tipo de contrato es más beneficioso para el interés empresarial, cuál es el coste total de la contratación…


Aunque el alumno ha tratado o va a tratar algunos de estos temas como las nóminas y cotización en el módulo de formación y Orientación Laboral, se trata en este tema de aplicar la legislación vigente desde el punto de vista del empresario.


Para ello se analizarán las técnicas que tienen el empresario para contratar a los trabajadores, así como el cálculo del coste que supone para el empleador dicha contratación. Es necesario que se entienda que al coste del salario bruto se la añaden los costes sociales a cargo del empresario.
CONTENIDOS

12.1 Necesidad de personal y proceso de selección.

· Valoración de la necesidad de personal.

· Diseño del puesto de trabajo.

· Creación del perfil.

· Búsqueda  de los candidatos.

· Selección de los posibles candidatos.

· Entrevistas y pruebas profesionales.

· Toma de la decisión.

· Incorporación en la empresa.

12.2 Organigramas.

12.3 Categorías profesionales según la Seguridad Social española.

12.4 Coste del trabajador para la empresa.
OBJETIVOS 

· Identificar la necesidad de contratación de trabajadores en el inicio del proyecto empresarial.

· Conocer el procedimiento para la correcta selección del personal.

· Diseñar los puestos de trabajo y el perfil profesional de aquellos trabajadores que se van a contratar.

· Reconocer las diferentes formas de organización de una empresa y la confección de los organigramas.

· Comprender las distintas categorías profesionales en que puede encuadrarse un trabajador.

· Identificar y calcular los costes que supone un trabajador para la empresa.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se ha identificado la necesidad de contratar a trabajadores en el plan de empresa.

· Se ha diseñado los puestos y perfiles profesionales para seleccionar a dichos trabajadores.

· Se ha analizado los pasos necesarios  para la selección de personal

· Se ha realizado un organigrama de la futura empresa, diferenciando los departamentos y funciones.

Se ha calculado el coste de los trabajadores teniendo en cuenta los salarios del sector y la cotización a la Seguridad Social.
UNIDAD DE TRABAJO 13:

COMUNICACIÓN, LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN. 

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS


En este capítulo se van a tratar temas necesarios cuando la empresa ya esté en funcionamiento.


Al contrario que el resto de los temas en donde el plan de empresa se mantiene como objetivo, en este capítulo se van a tratar los temas del currículo que anteriormente se desarrollaban en el módulo de Relaciones en el entorno del trabajo y que la normativa educativa engloba ahora en este módulo.


Debe hacerse hincapié en que tanto la comunicación como el liderazgo son aspectos de la empresa que deben tenerse en cuenta si queremos formar nuestra cultura empresarial. La comunicación es necesaria para relacionarse con el entorno (clientes, empleados, proveedores…), el liderazgo es básico para poder dirigir a los empleados y la motivación en su trabajo es imprescindible para que los trabajadores y/o socios se sientan parte de la organización.
CONTENIDOS

13.1 La comunicación en la empresa.

13.1.1 Tipos de comunicación.

13.1.2 Niveles de comunicación.

13.1.3 Elementos y funciones de la comunicación.

13.1.4 Barreras de la comunicación.

13.1.5 Redes de la comunicación.

13.2 El liderazgo.

13.2.1 El liderazgo como conducta: La teoría de Blake y Mouton,

13.2.2 El liderazgo desde un enfoque situacional:

13.2.1.1 La teoría de Fiedler.

13.2.1.2 La teoría de Hersey y Blanchard.

13.3  La motivación.

13.3.1 Teorías de contenido: La teoría de Abraham Maslow. 

13.3.2 Teorías de proceso: la teoría de Stacey Adams.

OBJETIVOS 

· Conocer la utilidad de la comunicación en el desarrollo de una empresa.

· Identificar los principales elementos y barreras que se producen en la comunicación.

· Aplicar la teoría del liderazgo en un ámbito empresarial.

· Comprender que el liderazgo debe modificarse en función del nivel de madurez del equipo de trabajo.

· Identificar a la motivación laboral como parte de la estrategia de la empresa en aras de una mejora en la cuenta de resultados.

· Entender los efectos negativos que produce la desmotivación en el ámbito laboral.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los alumnos al acabar la unidad de trabajo se evaluarán identificando si:

· Se ha identificado los distintos niveles de comunicación que se establecen en una empresa.
· Se ha reconocido los distintos elementos intervinientes en la comunicación empresarial.
· Se ha detectado las barreras más comunes en las organizaciones empresariales a la hora de comunicarse.
· Se ha entendido las posibles redes de comunicación que pueden formarse en la empresa.
· Se ha aplicado las diversas teorías del liderazgo en el ámbito empresarial.
· Se ha analizado las diversas teorías sobre motivación aplicables en el entorno laboral.[image: image2.png]
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