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Guía didáctica: Técnicas básicas de mecánica y electricidad.

[image: image2.jpg]
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Tomás Gómez Morales

Presentación de la guía.
La presente guía del profesor se ha elaborado con el objetivo de servir como apoyo pedagógico al profesor que imparte el módulo profesional de  Elementos amovibles y fijos no estructurales, para ello se ha desarrollado la siguiente propuesta didáctica como partida para desarrollo de la función docente en este módulo profesional, siguiendo los criterios marcados en la ordenación general de la Formación Profesional.

En ella se incluyen y se describen los materiales curriculares que establece el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para el título de Técnico Superior en Automoción donde, además señala las enseñanzas mínimas y los aspectos básicos del título que se derivan de la normativa que lo regula.

La programación de aula referente al módulo profesional de Elementos amovibles y fijos no estructurales, se contempla y desarrolla en base a las peculiaridades de los distintos grados de formación de los alumnos que acceden a él y su procedencia, así como al entorno sociolaboral en el que se ubica el centro educativo. 

El modelo de programación que se ha realizado se ajusta al proceso descrito en el Real Decreto del título.

En primer lugar se encuadra el módulo profesional dentro de su título correspondiente y se  presentan las bases legales del mismo, seguidamente se refieren las definiciones de las competencias generales, se detallan los contenidos curriculares del módulo detallados en base a los resultados de aprendizaje previstos con sus correspondientes criterios de evaluación. A continuación se nombran y describen los contenidos básicos, para finalizar con las orientaciones pedagógicas.

 La guía comprende los apartados que se relacionan:

1. General respecto al Título: Técnico en Automoción
· Fundamentos curriculares.

· Perfil profesional.

· Competencia general

· Competencias profesionales, personales y sociales.

· Cualidades y Unidades de competencia incluidas.

· Entorno profesional

· Prospectiva del título en el sector o sectores

· Objetivos generales.

2. Específica respecto Módulo: Elementos amovibles y fijos no estructurales

· Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación.
· Contenidos básicos.
· Orientaciones pedagógicas.

· Correspondencia de las unidades didácticas con los capítulos del libro

3. Material pedagógico de apoyo para la exposición y seguimiento del módulo.

4. Glosario técnico.

1. General respecto al título: Técnico Superior en Automoción
Fundamentos curriculares
Las enseñanzas del ciclo formativo de grado superior de Automoción se organizan en módulos profesionales, cuya finalidad consiste en proporcionar a los alumnos la competencia profesional característica de cada título. Estos módulos profesionales están asociados a una o varias Unidades de competencia y constituyen las unidades coherentes de Formación Profesional inicial que deben ser acreditadas y certificadas para conseguir la titulación. Los elementos curriculares que constituyen un módulo profesional son los objetivos expresados en términos de capacidades terminales, los criterios de evaluación y los contenidos.

Los títulos de la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehículos, han sido diseñados basándose en la realidad del sector y en sus necesidades de formación. El objetivo principal de los mismos es conseguir que los alumnos alcancen las capacidades que respondan a los perfiles profesionales definidos y, por consiguiente, les permitan integrarse en el mundo laboral de su profesión. Son pues, unas enseñanzas terminales, que también les permiten acceder a los Estudios Universitarios establecidos en el sistema europeo de créditos y el sistema de cualificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial.

El módulo profesional de Elementos amovibles y fijos no estructurales, forma parte del currículo del ciclo formativo de grado superior de Automoción.

· Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad.

· Sistemas de transmisión de fuerzas y trenes de Rodaje

· Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

· Elementos amovibles y fijos no estructurales.

· Tratamiento y recubrimiento de superficies.

· Estructuras del vehículo.

· Gestión y logística del mantenimiento de vehículos.

· Técnicas de comunicación y de relaciones.

· Proyecto en automoción.

· Formación y orientación laboral.

· Empresa e iniciativa emprendedora.

· Formación en centros de trabajo.

El título de formación profesional del sistema educativo de Técnico  Superior en Automoción queda establecido y fijadas sus enseñanzas mínimas en el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre.
· En primer lugar recuerda, como base los criterios marcados por La Ley Orgánica 2/2006 de Educación, en el artículo 39.6 que el Gobierno establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.

· la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, donde se establece que la Administración General del Estado determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de Formación Profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

· Y concretamente en el Real Decreto 1538/2006, en el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del sistema educativo, y define en el artículo 6 la estructura de los títulos de Formación Profesional tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. En su artículo 7 concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las Cualificaciones y, en su caso, las Unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una Cualificación profesional completa, con el fin de lograr que, en efecto, los títulos de Formación Profesional respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadanía democrática. 

Todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en esta materia, de forma que constituyan los aspectos básicos del currículo asegurando una formación común y garanticen la validez de los títulos, en cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 6.2 de la Ley Orgánica 2/2006 de Educación.

El Real Decreto 1796/2008 determina la identificación, el perfil profesional, el entorno profesional, la prospectiva del título en el sector o sectores, las enseñanzas del ciclo formativo, la correspondencia de los módulos profesionales con las Unidades de competencia para su acreditación, convalidación o exención, los parámetros básicos de contexto formativo para cada módulo profesional. 

Las competencias profesionales de estos programas son propias de una Cualificación profesional de nivel 3 de la estructura del actual Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales establecido en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

Perfil profesional del título.

El perfil profesional del título de Técnico Superior en Automoción queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de Cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.

Competencia general

La competencia general de este título consiste en organizar, programar y supervisar la ejecución de las operaciones de mantenimiento y su logística en el sector de automoción, diagnosticando averías en casos complejos, y garantizando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa y por el fabricante del vehículo.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se relacionan a continuación:

a) Obtener un prediagnóstico de los problemas de funcionamiento de los vehículos para elaborar la orden de trabajo correspondiente.

b) Realizar el diagnóstico de averías de un vehículo, seleccionando y operando los medios y equipos necesarios y siguiendo un orden lógico de operaciones.

c) Realizar tasaciones y elaboración de presupuestos en el área de carrocería y electromecánica.

d) Planificar los procesos de mantenimiento en un taller de reparación de vehículos, haciendo que se cumplan los métodos y tiempos establecidos.

e) Gestionar el área de recambios de vehículos, teniendo en cuenta las existencias en función de las variables de compra y venta.

f) Definir las características que deben cumplir plantillas de trabajo y utillajes necesarios en operaciones de mantenimiento para proceder al diseño de los mismos.

g) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehículos para obtener la máxima operatividad de las mismas.

h) Organizar los programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos que componen el taller de reparación de vehículos en el sector de automoción.

i) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehículos, conociendo y cumpliendo las obligaciones legales.

j) Gestionar la limpieza y el orden en el lugar de trabajo cumpliendo los requisitos de salud laboral y de impacto medioambiental.

k) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomía de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

l) Mantener el espíritu de innovación y actualización en el ámbito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnológicos y organizativos de su entorno profesional.

m) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos.

ñ) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural con actitud crítica y responsable.

Cualificaciones y Unidades de competencia incluidas en el título:

a) Planificación y control del área de carrocería TMV049_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero) que comprende las siguientes Unidades de competencia:

· UCO134_3: Planificar los procesos de reparación de elementos amovibles y fijos no estructurales, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO135_3: Planificar los procesos de reparación de estructuras de vehículos, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO136_3: Planificar los procesos de protección, preparación y embellecimiento de superficies, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO137_3: Gestionar el mantenimiento de vehículos y la logística asociada, atendiendo a criterios de eficacia, seguridad y calidad.

b) Planificación y control del área de electromecánica TMV050_3 (R.D. 295/2004 de 20 de febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:

· UCO138_3: Planificar los procesos de reparación de los sistemas eléctricos, electrónicos, de seguridad y confortabilidad, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO139_3: Planificar los procesos de reparación de los sistemas de transmisión de fuerza y trenes de rodaje, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO140_3: Planificar los procesos de reparación de los motores térmicos y sus sistemas auxiliares, controlando la ejecución de los mismos.

· UCO137_3: Gestionar el mantenimiento de vehículos y la logística asociada, atendiendo a criterios de eficacia, seguridad y calidad.

Entorno profesional

1. Este profesional ejerce su actividad en el sector de construcción y mantenimiento de vehículos, en los subsectores de automóviles, vehículos pesados, tractores, maquinaria agrícola, de industrias extractivas, de construcción y de obras públicas.

· Compañías de seguros.

· Empresas fabricantes de vehículos y componentes.

· Empresas dedicadas a la inspección técnica de vehículos.

· Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehículos.

· Empresas dedicadas a la fabricación, venta y comercialización de equipos de comprobación, diagnosis y recambios de vehículos.

· Empresas de flotas de alquiler de vehículos, servicios públicos, transporte de pasajeros y mercancías.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

· Jefe del área de electromecánica.

· Recepcionista de vehículos.

· Jefe de taller de vehículos de motor.

· Encargado de ITV.

· Perito tasador de vehículos.

· Jefe de servicio.

· Encargado de área de recambios.

· Encargado de área comercial de equipos relacionados con los vehículos.

· Jefe del área de carrocería: chapa y pintura.

Prospectiva del título en el sector o sectores
Las Administraciones educativas tendrán en cuenta, al desarrollar el currículo correspondiente, las siguientes consideraciones:

a) El sector productivo en el área de electromecánica señala una evolución en la actividad hacia, la aplicación de nuevas tecnologías en detección, diagnosis y reparación de averías, la aparición de nuevos motores tanto eléctricos como los denominados híbridos, donde los dispositivos de cambio de velocidad serán sustituidos por variadores de velocidad y la utilización de nuevos combustibles no derivados del petróleo.

b) En el área de carrocería se prevé la aparición de nuevas técnicas motivadas por el uso de nuevos materiales para estructuras, nuevos sistemas de unión de componentes y nuevas máquinas y utillajes.

c) La evolución en las normas de seguridad activa y pasiva de los vehículos, dará lugar a un aumento en los niveles de calidad exigidos en el mantenimiento, determinando una actividad más rigurosa para su control, basada en la comprensión y aplicación adecuada de las normas de calidad específica.

d) En el aspecto organizativo se prevén cambios en las estrategias y los procedimientos que hay que aplicar, en función de los nuevos productos concebidos bajo el concepto de prevención del mantenimiento: el mantenimiento preventivo y predictivo tiende a aumentar y el correctivo tiende a la sustitución de conjuntos, grupos y componentes. Todo esto conlleva unas exigencias mayores en logística de apoyo, tanto del mantenimiento preventivo y predictivo, como del correctivo.

e) En el aspecto económico se prevén inversiones en las empresas, debido básicamente a que el sector se tecnifica a medida que el parque de vehículos se moderniza, y a las exigencias cada vez mayores en logística de apoyo al mantenimiento.

f) El desarrollo de los planes de seguridad en los talleres con la aplicación de la normativa de seguridad, prevención y protección ambiental, así como su adaptación al tratamiento y gestión de residuos y agentes contaminantes implicarán una mayor exigencia en su aplicación y cumplimiento.
Objetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la información y en general todo el lenguaje simbólico, asociado a las operaciones de mantenimiento y reparación de vehículos, equipos y aperos para obtener un pre diagnóstico de reparación.

b) Analizar los sistemas del vehículo, con objeto de determinar averías utilizando técnicas de diagnosis, proponiendo soluciones para la reparación de las mismas.

c) Interpretar y aplicar técnicas de medición a la carrocería, bastidor, cabina, para determinar deformaciones de las mismas y proponer los procesos de reparación.

d) Identificar las operaciones y los medios necesarios para planificar los procesos de mantenimiento y conformado de elementos metálicos, sintéticos y estructurales.

e) Analizar procesos de protección, igualación y embellecimiento de superficies, con objeto de determinar el mantenimiento o reparación que es preciso efectuar, estableciendo las operaciones necesarias para llevarlo a cabo.

f) Interpretar la sintomatología planteada en el funcionamiento de los motores y sus sistemas auxiliares para determinar los procesos de mantenimiento y reparación de los mismos.
g) Interpretar las anomalías de funcionamiento y la desviación de parámetros planteada en el funcionamiento del tren de rodaje y de transmisión de fuerzas para organizar los procesos de mantenimiento de los mismos.

h) Analizar los sistemas eléctricos y electrónicos del vehículo, para planificar su mantenimiento y proponer los procesos de reparación.

i) Definir los parámetros que hay que controlar para obtener la máxima operatividad de grandes flotas para planificar el mantenimiento programado de las mismas.

j) Analizar las variables de compra y venta teniendo en cuenta las existencias en almacén para gestionar el área de recambios.

k) Identificar las actividades y los medios necesarios para llevar a cabo    operaciones de mantenimiento utilizando las informaciones y soportes  necesarios para efectuar tasaciones y confeccionar presupuestos de reparación.

l)  Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental según la   normativa vigente y documentación establecida para supervisar el cumplimiento de éstas.

m) Analizar la estructura jerárquica de la empresa, identificando los roles y responsabilidades de cada uno de los componentes del grupo de trabajo para organizar y coordinar el trabajo en equipo.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la producción.

ñ) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relación con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener un espíritu de actualización e innovación.

o) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeña empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

Específica respecto Módulo: Elementos amovibles y fijos no estructurales
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación:

1. Dibuja croquis de piezas y utillaje seleccionando la información contenida en la documentación técnica y la normalización establecida.

Criterios de evaluación:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representación gráfica.

b) Se ha interpretado la normativa aplicada en dibujo técnico, formatos, líneas de representación y simbología, entre otras.

c) Se ha realizado la toma de medidas del objeto para realizar su representación.

d) Se han identificado los cortes y secciones a representar en el croquis.

e) Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos y documentación técnica, determinando la información contenida en éstos.

f) Se han dibujado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, aplicando la simbología normalizada.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el proceso de medición de piezas, elementos o transformaciones a realizar.
2. Define operaciones de mecanizado básico, interpretando los parámetros que las identifican.
Criterios de evaluación:
a) Se han descrito las técnicas de mecanizado básico y las herramientas y equipos a utilizar (limado, serrado, taladrado, roscado).
b) Se ha dibujado el croquis de la pieza que hay que mecanizar, determinando las formas, dimensiones y acabado superficial.

c) Se ha determinado la secuencia de operaciones a realizar, seleccionando las herramientas, máquinas y útiles.

d) Se ha ejecutado el trazado de forma precisa para la realización de la pieza.

e) Se ha efectuado el ajuste de parámetros en las máquinas taladradoras, teniendo en cuenta el material a trabajar y el diámetro del taladro.

f) Se han mecanizado piezas manualmente mediante procesos de limado y serrado logrando el acabado superficial y dimensional especificado en croquis.

g) Se ha realizado el roscado de piezas interior y exteriormente, efectuando el taladrado y la selección de la varilla en función del cálculo efectuado.

h) Se han descrito las características y propiedades de los distintos materiales metálicos (fundición, acero, aluminio, entre otros) utilizados en la fabricación de vehículos.

i) Se ha verificado que las dimensiones y medidas finales de la pieza o elemento construido se ajustan a cotas definidas en croquis.

j) Se ha verificado que se cumplen las normas de seguridad personal y de protección ambiental establecidas.
3. Sustituye elementos amovibles, accesorios y guarnecidos interpretando las técnicas y los procesos de desmontaje y montaje.

Criterios de evaluación:

Criterios de evaluación:

a) Se han aplicado las técnicas de diagnóstico para determinar las intervenciones a efectuar.

b) Se han relacionado los elementos de unión y ensamblado (tornillos, remaches, pegamentos, masillas y grapas) con los elementos a desmontar y montar.

c) Se ha interpretado la documentación técnica, relacionando su simbología con la unión de los elementos a sustituir.

d) Se han identificado los elementos amovibles, accesorios y guarnecidos a sustituir, seleccionando las herramientas y equipos a utilizar.

e) Se han realizado los cálculos de los parámetros para el ensamblado de elementos de unión.

f) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos amovibles, determinando los parámetros que definen la unión, aplicando los procedimientos adecuados para realizarlo.

g) Se ha realizado la sustitución de accesorios y guarnecidos según el método establecido.

h) Se ha verificado que las operaciones realizadas restituyen la funcionalidad y características de ensamblado a los elementos reparados o sustituidos.

i) Se han cumplido las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental.

4. Identifica las deformaciones sufridas en los elementos no estructurales metálicos y sintéticos seleccionando el método de reparación, en función de la deformación planteada. 

a) Se han descrito los métodos y ensayos utilizados para identificar el tipo de material que hay que mantener, así como su constitución y propiedades.

b) Se han identificado las deformaciones y daños en la carrocería aplicando las técnicas de diagnóstico (visual, al tacto, lijado, peine de siluetas, entre otras).

c) Se han explicado las características y uso de equipos y herramientas empleadas en el conformado de elementos fijos teniendo en cuenta sus propiedades.

d) Se han descrito las técnicas utilizadas en los procesos de desabollado, (estirado, recogido y repaso de chapa).

e) Se han reparado deformaciones en elementos metálicos teniendo en cuenta las características, formas y accesibilidad.

f) Se han reparado elementos de materiales sintéticos realizando la preparación de los productos necesarios (catalizadores, resinas, entre otros), teniendo en cuenta sus características y propiedades.

g) Se ha verificado que las operaciones realizadas han devuelto las formas y características originales.

h) Se verifica que se cumplen las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental.

5. Aplica las técnicas de sustitución de elementos fijos relacionando los métodos de unión con los elementos a unir en función de las características de resistencia.

Criterios de evaluación:

a) Se ha descrito el despiece de los elementos que componen una carrocería, bastidor o cabina, relacionando los elementos con el tipo de unión y la simbología utilizada por el fabricante.

b) Se han descrito los procesos de separación de los elementos metálicos, así como las herramientas, útiles y máquinas empleados para quitar puntos y cordones de soldadura.

c) Se han identificado las zonas dañadas indicando los cortes y sustituciones según especificaciones técnicas del fabricante.

d) Se han realizado cortes y despuntes con los equipos y herramientas adecuadas, teniendo en cuenta el tipo de unión (solapada, tope, refuerzo, entre otras).

e) Se han descrito los sistemas de soldadura utilizados en la reparación de carrocerías (MIG-MAG, MIG-Brazing, sinérgica para aluminio, por puntos, entre otras) y los parámetros a tener en cuenta.

f) Se han realizado las uniones por soldadura teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante del vehículo y las máquinas utilizadas.

g) Se han realizado uniones y engatillados según especificaciones del fabricante.

h) Se ha verificado que las uniones efectuadas reúnen las especificaciones de calidad estipuladas y no presentan defectos.

i) Se han cumplido las normas de prevención de riesgos laborales, de protección personal y ambiental.
6. Desarrolla soluciones constructivas para realizar las transformaciones opcionales y diseño de pequeños utillajes, evaluando condiciones de ejecución y funcionalidad.

a) Se han interpretado la documentación técnica y la normativa que afecta a la transformación o al utillaje, enumerando los datos técnicos que la acompañan.

b) Se ha realizado la toma de medidas del objeto y de la transformación opcional para realizar su representación.

c) Se ha dibujado el croquis de acuerdo con la normativa o con la buena práctica, con la claridad y la limpieza requerida.

d) Se ha diseñado el utillaje y la transformación opcional, relacionando la solución constructiva, con los materiales y medios que se deben utilizar.

e) Se han valorado las posibles dificultades de ejecución y costes.

f) Se han propuesto posibles soluciones constructivas a los problemas planteados.

g) Se ha justificado la solución elegida desde el punto de vista de la seguridad y de su viabilidad constructiva.
h) Se ha demostrado una actitud de atención y colaboración en las actividades realizadas.
Contenidos básicos
Representaciones gráficas:

· Sistema de representación.

· Croquizado.

· Normalización (simbología, formatos rotulación).

· Representación de soportes y accesorios.

· Normalización de planos.

· Técnicas de croquización.
Mecanizado:

· Trazado y marcado de piezas.

· Herramientas utilizadas en los procesos de mecanizado

· manual.

· Procesos de limado y serrado.

· Máquinas de taladrar y parámetros a tener en cuenta:

· Brocas.

· Procesos de taladrado y avellanado.

· Cálculos del roscado.

· Procesos de roscado: útiles y herramientas.

Elementos amovibles:

· Sistemas de roscas.

· Tornillería utilizada en los vehículos: Tipos de tornillos,

· características, pasos, elementos que definen un

· tornillo, frenos, cálculo del taladro para los tornillos de

· rosca chapa.

· Grapas: tipos, sistemas de sujeción, cálculo del taladro

· para su montaje.

· Pegamento, masillas y adhesivos: tipos, características,

· utilización, preparación, catalizadores, activadores y

· reactivos.

· Remaches: Tipos, usos, cálculo del taladro, proceso de

· remachado.

· Preparación de las uniones.

· Procesos de montaje y desmontaje de elementos

· amovibles, tapizados y guarnecidos.

Elementos metálicos y sintéticos:

· Materiales sintéticos: métodos de obtención, características, utilización, simbología, identificación.

· Conformado de la chapa de acero: técnicas de batido, estirado, recogido, entre otras.

· Conformado del aluminio: atemperado del material, herramientas de conformado.

· Diagnóstico de deformaciones.

· Clasificación de los daños.

· Procesos de reparación de materiales metálicos.

· Procesos de conformado y reparación de elementos sintéticos.

· Normas de seguridad concernientes a los procesos.

Unión de elementos fijos:

· Elementos que constituyen una carrocería.

· Técnicas de unión de elementos fijos.

· Procedimientos de montaje y desmontaje de elementos fijos.

· Preparación del hueco.

· Equipos de soldeo, gases y materiales de aportación.

· Procesos de soldeo con soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido, MIG-MAG, MIG-Brazing, sinérgica para aluminio, puntos, y oxiacetilénica.

· Defectos en los procesos de soldeo.

· Pegado y engatillado de elementos.

Transformaciones opcionales:

· Cálculo de costes de la transformación o elaboración del utillaje.

· Documentación técnica inherente al montaje de elementos o sistemas sobre vehículos, de los fabricantes del equipo y del vehículo.

· Normativa de seguridad inherente a las transformaciones opcionales de vehículos.

Orientaciones pedagógicas:

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de diagnosticar, valorar y planificar la reparación de elementos amovibles y fijos no estructurales.

La función de diagnosticar, valorar y planificar la reparación elementos amovibles y fijos no estructurales incluye aspectos como:

Diagnosticar daños ocasionados en los elementos metálicos y sintéticos de la carrocería de un vehículo.

Elaborar presupuestos en la reparación de carrocerías.

Planificar los procesos de conformado de elementos metálicos y sintéticos no estructurales de la carrocería así como los accesorios y guarnecidos del vehículo.

Planificar los procesos de unión de los elementos no estructurales

Diseñar transformaciones opcionales y confección de utillaje.

Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en:

· Planificación de los procesos de reparación de elementos amovibles y fijos no estructurales.

· Elaboración de presupuestos de reparación.

· Organización de las reparaciones.

· Peritación de siniestros para compañías de seguro.

· Elaboración de transformaciones opcionales.

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), d) y l) del ciclo formativo y las competencias a), b), e), g) y k) del título.

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:

· La constitución y funcionalidad de los elementos que constituyen una carrocería.

· La identificación de las características y tipos de materiales sintéticos mediante ensayos.

· El mantenimiento y sustitución de elementos amovibles.

· El conformado de elementos metálicos y sintéticos.

· La sustitución de elementos fijos total o parcialmente.

· La unión de elementos fijos mediante los métodos y técnicas definidos por los fabricantes de los vehículos.

· El diseño de transformaciones opcionales y elaboración de utillaje.
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Correspondencia de las unidades didácticas con los capítulos del libro 
Las unidades didácticas serán 12 y se corresponden con cada capítulo del libro, respectivamente.
	Nº
	Unidades didácticas /Capítulos

	1
	Representaciones gráficas

	2
	Operaciones básicas de mecanizado a mano

	3
	Instalaciones y equipamiento de un taller de carrocería. Prevención de riesgos

	4
	Identificación de sistemas de carrocería y sus componentes

	5
	Uniones desmontables (amovibles)



	6
	Elementos amovibles

	7
	Lunas

	8
	Reparación de elementos metálicos

	9
	Materiales plásticos utilizados en el automóvil. Reparación



	10
	Uniones fijas en la carrocería

	11
	Uniones soldadas

	12
	Sustitución de elementos fijos


UNIDAD DIDÁCTICA 1: Representaciones gráficas
CONTENIDOS

1.1. El dibujo técnico

1.2. Normalización

1.3. Acotaciones

1.4. Sistemas de representación de piezas

1.5. Croquizado

1.6. Cortes y secciones

1.7. Especificaciones superficiales

1.8. Tolerancias de medida

1.9. Dibujo asistido por ordenador

1.10. Simbología aplicada a los procesos de reparación de carrocerías

OBJETIVOS

• Interpretar correctamente los dibujos, esquemas y especificaciones técnicas de los diferentes elementos y conjuntos del vehículo.

• Realizar croquis de piezas sencillas, acotándolas convenientemente.

• Proyectar piezas sencillas o soluciones originales en determinados procesos de reparación.

• Interpretar correctamente la simbología asociada al estado superficial de las piezas, así como las tolerancias de fabricación.
UNIDAD DIDÁCTICA 2: Operaciones básicas de mecanizado a mano
CONTENIDOS

2.1. Trazado

2.2. Técnicas de corte con arranque de viruta. Serrado

2.3. Limado

2.4. Taladrado

2.5. Escariado

2.6. Roscado
OBJETIVOS

· Conocer la finalidad de cada una de las operaciones básicas de mecanizado a mano.

· Utilizar adecuadamente los útiles y herramientas necesarios en cada operación.

· Realizar correctamente los procesos de mecanizado descritos en el tema.

· Conocer y aplicar las normas de prevención de riesgos laborales involucradas en cada operación.

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Instalaciones y equipamiento de un taller de carrocería. Prevención de riesgosCONTENIDOS
CONTENIDOS

3.1. Instalaciones y dependencias

3.2. Infraestructura necesaria

3.3. Características del equipamiento

3.4. Mantenimiento de las herramientas

3.5. Prevención de riesgos laborales. Riesgos inherentes a las actividades de un taller de carrocería

3.6. El medio ambiente y el taller

OBJETIVOS

· Conocer las infraestructuras, medios y materiales propios del taller de reparación de carrocería.

· Determinar las características constructivas y de seguridad que debe reunir un local destinado a este tipo de actividades.

· Organizar racionalmente los procesos de reparación para conseguir una alta productividad y funcionalidad operativa.

· Conocer el uso correcto de los útiles, maquinaria e instalaciones que existen en el taller.

· Sensibilizar y conocer la importancia que tiene el seguimiento de las normas de prevención de riesgos laborales, seguridad y salud laboral, personales y de infraestructura, en cada una de las operaciones que se deben realizar en el puesto de trabajo.

UNIDAD DIDÁCTICA 4: Identificación de sistemas de carrocería y sus componentes

CONTENIDOS

4.1. Identificación del vehículo

4.2. Tipos de vehículos según la distribución de espacios interiores

4.3. Tipos de vehículos según su forma

4.4. Elementos que constituyen una carrocería

OBJETIVOS

• Identificar correctamente la carrocería de un vehículo, tomando como referencia diferentes criterios de clasificación: volúmenes, forma, tipo de construcción, etc.

• Interpretar correctamente los códigos de identificación que incorporan los vehículos.

• Conocer la denominación y función habitual de las diferentes piezas que conforman el conjunto de la carrocería.
UNIDAD DIDÁCTICA 5: Uniones desmontables (amovibles)

CONTENIDOS

5.1. Uniones atornilladas
5.2. Uniones remachadas
5.3. Uniones articuladas
5.4. Uniones realizadas con otros elementos de sujeción
5.5. Uniones pegadas (no estructurales)
OBJETIVOS

· Conocer las características más importantes de los diferentes sistemas de unión utilizados en los ensamblajes de elementos y conjuntos del vehículo.

· Conocer las características constructivas más importantes de los elementos que conforman los diferentes sistemas de unión.

· Determinar el método de unión más adecuado para la realización de cualquier tipo de ensamblaje.

· Analizar de forma adecuada las posibles causas que pueden provocar la rotura de un ensamblaje determinado.

· Determinar el método de desmontaje más apropiado para cada tipo de ensamblaje.

· Conocer las precauciones y normas de seguridad e higiene, a tener en cuenta en las intervenciones a realizar sobre los diferentes tipos de unión.

UNIDAD DIDÁCTICA 6: Elementos amovibles
CONTENIDOS

6.1. Puertas

6.2. Capó
6.3. Portón trasero
6.4. Tapa de maletero
6.5. Aletas delanteras
6.6. Frente delantero
6.7. Paragolpes
6.8. Techo practicable
6.9. Estanqueidad
6.10. Panel de instrumentos
6.11. Asientos
6.12. Revestimientos interiores

6.13. Elementos exteriores
OBJETIVOS

· Identificar los diferentes elementos amovibles (interiores y exteriores), que conforman la carrocería de un vehículo.

• Conocer los procesos básicos de intervención (desmontaje, despiece, montaje y ajuste) sobre este tipo de elementos.

• Determinar el funcionamiento de los diferentes dispositivos que se integran en la estructura de los diferentes elementos amovibles, tomando como base la disposición de dichos dispositivos.

• Conocer los criterios a tener en cuenta a la hora de valorar la reparación o sustitución de un elemento amovible.

• Interpretar correctamente la información recogida en los manuales técnicos de reparación.

• Conocer las diferentes medidas de seguridad e higiene, que deben aplicarse en las diferentes intervenciones a realizar, haciendo hincapié en las que afectan a la seguridad pasiva del vehículo.

• Determinar las causas que provocan la falta de hermeticidad en el habitáculo de pasajeros.
UNIDAD DIDÁCTICA 7: Lunas

CONTENIDOS

7.1. El vidrio

7.2. Lunas calzadas

7.3. Lunas pegadas

7.4. Reparación de lunas laminadas

7.5. Lunas tintadas
OBJETIVOS

· Conocer las características más importantes del vidrio a nivel de composición, así como el proceso de fabricación.

· Conocer las distintas variedades de vidrios para automóviles.

· Identificar algunas de las características más importantes de los vidrios del automóvil, a través del sello serigrafiado de homologación.

· Determinar el método idóneo de extracción de los diferentes cristales o lunas del vehículo, en función del tipo de montaje o configuración.

· Conocer las propiedades y características más importantes de los adhesivos de lunas (poliuretanos).

· Conocer el proceso y las diferentes técnicas involucradas en la aplicación de los adhesivos.

· Determinar el grado de reparabilidad de una luna laminada.

· Identificar los diferentes tipos de roturas más frecuentes.

· Conocer el proceso y las diferentes técnicas involucradas en la reparación de lunas laminadas.

· Aplicar las normas de seguridad e higiene, apropiadas a cada intervención.
UNIDAD DIDÁCTICA 8: Reparación de elementos metálicos

CONTENIDOS

8.1. Elementos de la carrocería

8.2. Fabricación de la carrocería

8.3. Reparación de la carrocería

8.4. Útiles del chapista

8.5. Análisis de daños en elementos metálicos

8.6. Diagnóstico de anomalías

8.7. Tipos de abolladuras según su origen

8.8. Niveles de reparación

8.9. Tratamientos aplicados en la reparación de la chapa en zonas accesibles

8.10. El desabollado

8.11. Operaciones básicas del chapista sin aplicación de calor

8.12. Proceso de la reparación en frío

8.13. Proceso de reparación con aportación de calor

8.14. Técnicas y medios utilizados en la reparación de daños en zonas no accesibles

8.15. Técnicas de desabollado mediante elementos soldados

8.16. Equipo de retracción de elementos soldados con sistema de palancas

8.17. Desabollador neumático

8.18. Técnicas de desabollado sin deterioro de pintura

8.19. Ventosas convencionales y neumáticas

8.20. Ventosas adhesivas

8.21. Equipo de varillas y barras de desabollar sin deterioro de pintura

8.22. Equipo Ding puller

8.23. Cuadro sinóptico de los procesos de reparación de elementos metálicos

8.24. Tratamiento de igualación de superficies

8.25. Seguridad y salud laboral. Riesgos inherentes al área de reparación de elementos metálicos

CONTENIDOS

· Adquirir unas nociones básicas sobre los elementos de la carrocería y los diferentes materiales utilizados en su fabricación.

· Conocer las técnicas básicas de fabricación.

· Familiarizarse con las diferentes herramientas y equipos utilizados por el chapista en operaciones de reparación de elementos metálicos.

· Identificar las particularidades en las reparaciones de carrocerías de aluminio.

· Aprender a deducir el método de reparación más apropiado.

· Conocer los equipos y técnicas para reparar elementos dañados en zonas de difícil acceso y zonas cerradas mediante elementos soldados.

· Adquirir una idea general del método a seguir para diagnosticar las intervenciones oportunas en la reparación de elementos metálicos dañados.
· Aprender a utilizar los diferentes medios para diagnosticar anomalías.

· Interpretar cuándo se trata de un golpe con daño directo o indirecto.

· Adquirir conocimientos sobre los diferentes materiales y técnicas de reparación.

· Conocer las técnicas y equipos para la reparación sin producir daños en la pintura.

· Sensibilizar sobre la importancia de la seguridad y salud laboral en el desarrollo de cada proceso.
UNIDAD DIDÁCTICA 9: Materiales plásticos utilizados en el automóvil. Reparación

CONTENIDOS

9.1. Procesos químicos de producción de materiales plásticos

9.2. Materiales plásticos empleados en la fabricación de elementos del automóvil

9.3. Aditivos

9.4. Proceso de fabricación de materiales termoplásticos

9.5. Proceso de fabricación de materiales termoestables (termoendurecibles)

9.6. Materiales compuestos

9.7. Reciclado de plástico

9.8. Introducción a la reparación de elementos sintéticos

9.9. Métodos de identificación de los materiales plásticos más utilizados en el automóvil

9.10. Análisis de daños en elementos sintéticos

9.11. Reparación de los elementos termoplásticos

9.12. Reparación de un material plástico termoendurecible

9.13. Cuadro sinóptico de los procesos de trabajo en elementos sintéticos

OBJETIVOS

• Conocer el proceso de la producción de los materiales sintéticos.

• Conocer los diferentes tipos de plásticos.

• Conocer las características y propiedades más significativas de los materiales sintéticos.

• Conocer las diferentes fases de que consta el proceso de recuperación y reciclado de los materiales plásticos.

• Aprender a identificar los distintos tipos de plásticos.

• Conocer los productos y medios necesarios para realizar la reparación en los elementos sintéticos.

• Analizar los desperfectos producidos en los elementos plásticos.

• Determinar los procesos adecuados para reparar los plásticos termoplásticos.

• Determinar los procesos adecuados para reparar los plásticos termoendurecibles.

• Conocer cuáles son las precauciones necesarias y utilizarlos medios de seguridad e higiene adecuados.
UNIDAD DIDÁCTICA 10: Uniones fijas en la carrocería

CONTENIDOS

10.1. Tipos de uniones fijas

10.2. Proceso operativo genérico para realizar uniones

10.3. La corrosión en los procesos de reparación de elementos fijos

10.4. Uniones fijas mediante adhesivos

10.5. Adhesivos Estructurales

10.6. Proceso de unión con adhesivos

10.7. Normas de seguridad e higiene

10.8. Uniones pegadas y remachadas
OBJETIVOS

· Analizar los diferentes métodos de unión de componentes de una carrocería, con el fi n de seleccionar el más adecuado en función del compromiso estructural de las piezas a ensamblar.

• Conocer los distintos productos y tratamientos anticorrosivos que es necesario aplicar durante los procesos de reparación de elementos fi jos de una carrocería.

• Conocer las propiedades y características de los adhesivos estructurales más habituales.

• Analizar los distintos tipos de unión con el fi n de seleccionar el más adecuado en función del esfuerzo y materiales a pegar.

• Determinar correctamente el proceso a seguir (elección del adhesivo, tipo de junta, preparación de superficies, curado del adhesivo), en función de las características de la unión proyectada.

• Conocer las normas de seguridad e higiene a seguir durante la utilización de productos.
UNIDAD DIDÁCTICA 11: Uniones soldadas

CONTENIDOS

11.1. Soldadura oxiacetilénica

11.2. Soldadura eléctrica con electrodo revestido

11.3. Soldadura por arco en protección gaseosa

11.4. Soldadura por arco en protección gaseosa TIG

11.5. Soldadura al arco plasma

11.6. Soldadura láser

11.7. Soldadura por arco sumergido

11.8. Soldadura por haz de electrones

11.9. Soldadura eléctrica por resistencia
OBJETIVOS

· Conocer y operar correctamente con el equipo de la soldadura oxiacetilénica.

· Conocer y operar correctamente con el equipo de la soldadura eléctrica con electrodo revestido.
· Conocer y operar correctamente con el equipo de la soldadura de protección gaseosa MIG/MAG.

· Conocer y operar correctamente con el equipo de la soldadura de protección gaseosa TIG.

· Conocer y operar correctamente con el equipo de la soldadura eléctrica por resistencia.

· Conocer y aplicar los medios de seguridad e higiene en estos equipos de soldadura.

· Realizar el mantenimiento de los equipos de soldadura.

· Reconocer las distintas incidencias que pueden presentarse en los equipos.

· Conocer la soldadura por arco de plasma.

· Conocer la soldadura láser.

· Conocer la soldadura por arco sumergido.

· Conocer la soldadura por haz de electrones.

UNIDAD DIDÁCTICA 12: Sustitución de elementos fijos

CONTENIDOS

12.1. Cortado

12.2. Cincelado

12.3. Aserrado

12.4. Despuntado

12.5. Desengatillado

12.6. Separación de soldadura continua

12.7. Extracción de remaches estampados

12.8. Corte por plasma

12.9. Sustituciones parciales

12.10. Ejemplo de sustitución parcial del armazón inferior de puerta

12.11. Ejemplo de sustitución parcial de un panel de puerta con uniones pegadas

12.12. Ejemplo de sustitución parcial de aleta trasera con uniones soldadas

12.13. Ejemplo de sustitución parcial de aleta trasera de aluminio con uniones remachadas

12.14. Cambio de sección por ventana
OBJETIVOS

· Aprender a identificar las líneas de corte y símbolos de los procesos de reparación.

· Conocer y operar correctamente los diferentes sistemas para separar uniones fijas.

· Conocer y operar correctamente con el corte de plasma.

· Realizar el mantenimiento de las herramientas y equipos utilizados en los cambios de elementos fijos.

· Reconocer e identificar las distintas posibilidades de secciones parciales que se presentan en una carrocería.

· Conocer y aplicar los medios de seguridad e higiene necesarios en estos procedimientos.

2. Material pedagógico de apoyo para la exposición y seguimiento del módulo.

Como material de apoyo a la presente guía se acompaña de:

·  Las presentaciones de las figuras de los diferentes temas.

·  El solucionario para la autoevaluación.

4. Glosario técnico.
Como complemento se adjunta un glosario técnico, especificado por el INCUAL,  en el que se relacionada la terminología empleada para las designaciones relacionadas con el Módulo.

Catálogo Modular de Formación Profesional (CMFP)

Conjunto de Módulos Formativos asociados a las diferentes Unidades de Competencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona un referente común para una integración de las ofertas de Formación Profesional que permita la capitalización y el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP)

Es el instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional que ordena las cualificaciones profesionales, identificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional, y por tanto, susceptibles de reconocimiento y acreditación.

Certificado de Profesionalidad

Los certificados de profesionalidad acreditan con carácter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significación en el empleo.

Tales competencias están referidas a las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo que cada certificado de profesionalidad podrá comprender una o más de dichas unidades. En todo caso, la unidad de competencia constituye la unidad mínima acreditable y acumulable para obtener un certificado de profesionalidad.

Competencia general

Referida a una cualificación profesional, describe de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del profesional.

Competencia profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo.

Contexto profesional

Describe, con carácter orientador, los medios de producción, productos y resultados del trabajo,  información utilizada o generada y cuantos elementos de análoga naturaleza se consideren necesarios para enmarcar la realización profesional.

Criterios de Realización (CR)

Expresan el nivel aceptable de la Realización Profesional para satisfacer los objetivos de las organizaciones productivas y constituye una guía para la evaluación de la competencia profesional.

Cualificación profesional

Conjunto de competencias profesionales con significación para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia laboral.

Entorno profesional

Indica, con carácter orientador, el ámbito profesional, los sectores productivos y las ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con una cualificación profesional.

Especificaciones de la formación

Se expresarán a través de las Capacidades y sus correspondientes Criterios de Evaluación, así como mediante los contenidos que permitan alcanzar dichas capacidades. Se identificarán, además, aquellas capacidades cuya adquisición deba ser, en su caso, completada en un entorno real de trabajo. Constarán también los parámetros del contexto de la formación para que ésta sea de calidad.

Familia profesional

Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Módulo Formativo (MF)

Bloque coherente de formación asociado a cada una de las Unidades de Competencia que configuran la cualificación.

Niveles de cualificación profesional

Son los que se establecen atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, autonomía, responsabilidad y complejidad. Los niveles se definen de uno a cinco, donde el uno corresponde al más básico mientras el cinco es el que exige mayor grado de cualificación del  trabajador.

Realizaciones Profesionales (RP)

Elementos de la competencia que establecen el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las actividades que realiza.

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Profesional (SNCFP)
Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integración de las ofertas de la Formación Profesional, a través del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como la evaluación y acreditación de las correspondientes competencias profesionales,  de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

Título de formación profesional

El título es un instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias, adquiridas por la vía formal, y asegurar un nivel de formación, incluyendo competencias profesionales, personales y sociales.

Los títulos de la formación profesional en el sistema educativo son el de Técnico y el de Técnico Superior. Las enseñanzas conducentes a los títulos de Técnico y Técnico Superior son los ciclos formativos de grado medio y grado superior, respectivamente.

Unidad de Competencia (UC)

El agregado mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación parcial, a los efectos previstos en el artículo 8.3 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional.

( Ediciones Paraninfo
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