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I. Introducción.

En el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se fijan las directrices generales para el establecimiento de los títulos de formación profesional y sus correspondientes enseñanzas mínimas, así como las competencias en los diversos aspectos de la ordenación académica relativos a estas enseñanzas profesionales, con el fin de garantizar una formación básica común a todos los alumnos.
En consonancia con lo anteriormente mencionado y para el desarrollo didáctico que determina el currículo de las enseñanzas profesionales, se establecen los siguientes Reales decretos donde se determinan los objetivos como capacidades terminales, y los criterios de evaluación para los módulos profesionales de los diferentes títulos de formación profesional:

· Real Decreto 1648/1994, de 22 de julio, por el que se establece el título de Técnico Superior en Automoción y las correspondientes enseñanzas mínimas.
· Real Decreto 1649/1994, de 22 de julio, por el que se establece el título de Técnico en Electromecánica de Vehículos y las correspondientes enseñanzas mínimas.
· Real Decreto 1650/1994, de 22 de julio, por el que se establece el título de Técnico en Carrocería y las correspondientes enseñanzas mínimas.
Los correspondientes Reales Decretos, presentan en el modelo de programación los componentes curriculares de referencia desarrollados como capacidades terminales, a las que van asociadas los criterios de evaluación.
Los aspectos del Perfil Profesional relacionados con el módulo de Seguridad en el Mantenimiento de Vehículos, para cada uno de los distintos títulos son:

· Técnico Superior en Automoción
· Capacidades profesionales:
· Realizar diagnósticos de averías de un vehículo con la fiabilidad, precisión y pulcritud necesarias, seleccionando y operando los medios y equipos precisos y siguiendo un orden lógico en las operaciones, con aplicación de las normas de uso y seguridad adecuadas.
· Distribuir, coordinar y supervisar el trabajo de un grupo de técnicos de nivel inferior, comprobando que cumplen los criterios de seguridad, calidad y económicos establecidos.

· Realizaciones y dominios profesionales:

· Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con celeridad las señales de alarma, dirigiendo las actuaciones de los miembros de su equipo y aplicando los medios de seguridad establecidos para prevenir o corregir posibles riesgos causados por la emergencia.

· Técnico en Electromecánica y Técnico en Carrocería:

· 
Capacidades profesionales:
· Cumplir la normativa de seguridad y salud laboral establecida.
· 
Realizaciones y dominios profesionales:

· Cumplimiento de las medidas de seguridad previstas en la normativa legal.
La evolución de la competencia profesional gracias a los cambios en los factores tecnológicos, organizativos y económicos, produce cambios en las actividades profesionales que precisa de una adaptación desde la formación. Todo ello es posible gracias a los objetivos generales que se determinan en los distintos ciclos formativos, de los cuales, seguidamente, se enumeran los referidos al módulo que se desarrolla en esta guía:
· Técnico Superior en Automoción:

· Analizar las medidas y medios de seguridad que hay que aplicar en los talleres, comprobando la utilización de recursos materiales y humanos, para ajustarlos a la planificación prevista.
· Analizar los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realización del trabajo, utilizando medidas correctivas y protecciones adecuadas.
· Técnico en Electromecánica y Técnico en Carrocería:
· Analizar los procesos de ejecución con calidad y seguridad previstas por el fabricante, comprendiendo la interrelación y secuenciación lógica de las fases de los trabajos y observando la correspondencia entre dichas fases y los materiales, los equipos y medios auxiliares que intervienen en cada uno de ellos.

· Sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la salud personal y medioambiental, con el fin de mejorar las condiciones de realización del trabajo, utilizando las medidas correctivas y protecciones adecuadas.
II. Competencia.

Seguridad en el Mantenimiento de Vehículos, es un módulo transversal común a los tres títulos mencionados e incluidos en la familia de Mantenimiento de Vehículos Autopropulsados. Aunque dicho módulo profesional no esta asociado directamente a una unidad de competencia, sí está relacionado con alguna de ellas como es el caso de:

· Técnico Superior en Automoción:

Unidad de competencia 3: gestionar el mantenimiento y la logística asociada, atendiendo a criterios de eficacia y calidad.
	REALIZACIONES
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN

	3.6.- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad en el trabajo, respondiendo en condiciones de emergencia.
	· Se identifican los derechos y deberes del empleado y de la empresa en materia de seguridad laboral.

· Se identifican los equipos y medios de seguridad más adecuados para cada actuación y su uso y cuidado es el correcto.

· Se vigila el cumplimiento de las normas de seguridad laboral, creando el ambiente necesario para su mantenimiento.

· Las zonas de trabajo de su responsabilidad permanecen en condiciones de limpieza, orden y seguridad.

· Se toman las medidas oportunas y se avisa a quién corresponda, ante una situación de emergencia.

· Se informa debidamente a otras instancias de la emergencia ocurrida y, en su caso, se analizan las causas, proponiendo las medidas oportunas para evitar su repetición.




· Técnico en Electromecánica:

Unidad de competencia 1: mantener el motor térmico y sus sistemas auxiliares.
Unidad de competencia 2: mantener los sistemas que componen el tren de rodaje: frenos, transmisión, dirección y suspensión.

Unidad de competencia 3: mantener los sistemas eléctricos del vehículo, realizando modificaciones y/o nuevas instalaciones.

Unidad de competencia 4: Mantener y/o montar sistemas de seguridad y confortabilidad.
	REALIZACIONES
(de las distintas unidades de
competencia).
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN
(comunes a las unidades de competencia).

	1.9.- Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento del motor térmico y sus sistemas auxiliares, de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral.
2.7.- Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento de los sistemas del tren de rodaje, de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral.
	· Se identifican los derechos y deberes del empleado y de la empresa en materia de seguridad laboral.

· Se identifican los equipos y medios de seguridad más adecuados para cada actuación y su uso y cuidado es el correcto.

· Se identifican los riesgos primarios para la salud y la seguridad en el entorno de trabajo y se toman las medidas preventivas adecuadas para evitar accidentes.

	3.7.- Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento, modificaciones o nuevas instalaciones en sistemas eléctricos, de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral.

4.6.- Ejecutar todas las operaciones de mantenimiento y/o montajes en sistemas de seguridad y confortabilidad, de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral.
	· Las zonas de trabajo de su responsabilidad permanecen en condiciones de limpieza, orden y seguridad.

· Se informa con prontitud a la persona adecuada de las disfunciones y de los casos peligrosos observados.


· Técnico en Carrocería:
Como en los títulos anteriores, los criterios de realización referentes a seguridad y salud laboral deben ser comunes a todas las unidades de competencia en las que se realice mantenimiento, reparación, montaje o sustitución de cualquier elemento del vehículo. En el caso particular del título de Técnico en carrocería, las unidades de competencia que muestran o relacionan explícitamente las medidas de seguridad y salud son:
Unidad de competencia 2: llevar a cabo la reparación de elementos de acero, fundición, aleaciones ligeras y materiales sintéticos.

Unidad de competencia 4: realizar la preparación e igualación de superficies.
	REALIZACIONES
(de las distintas unidades de competencia).
	CRITERIOS DE REALIZACIÓN
(comunes a las unidades de competencia).

	2.3.- Ejecutar todas las operaciones de reparación de chapa y estructura en carrocería y/o bastidor, cabina y equipos de acuerdo con las normas de seguridad y salud laboral.

4.3.- Cumplir las normas de seguridad y salud laboral en el proceso de preparación y aplicación de pinturas.
	· Se comprueban las medidas de protección personales y colectivas.
· Los riesgos previstos inherentes al trabajo específico, se extraen de las normas de seguridad del taller, comunicándolos oportunamente a los operarios.
· Se respetan las normas de seguridad personales y colectivas, mantenimiento libre de riesgos la zona de trabajo.
· Las contingencias acaecidas se comunican con la prontitud necesaria para posibilitar su supervisión y resolución.


III. Programación del módulo.

· Contenidos.

(Duración 65 horas)
Los contenidos están divididos y enumerados por bloques temáticos y que coinciden con el orden lógico y cronológico que la asignatura requiere, a criterio del profesor/es, siempre basados en las disposiciones indicadas en los Reales Decretos correspondientes.
	a) Planes y normas de seguridad e higiene:

· Política de seguridad en las empresas.

· Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el sector de mantenimiento de vehículos.

· Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene personal.

· Documentación sobre los planes de seguridad e higiene.

· Responsables de la seguridad e higiene y grupos con tareas específicas en situaciones de emergencia.

· * Costes de la seguridad.

b) Factores y situaciones de riesgo:

· Riesgos más comunes en el sector del mantenimiento de vehículos.

· Métodos de prevención. 

· Protecciones en las máquinas e instalaciones. 

· Sistemas de ventilación y evacuación de residuos.
	· Medidas de seguridad en reparación, preparación de máquinas y mantenimiento.

c) Medios, equipos y técnicas de seguridad:
· Ropas y equipos de protección personal.

· Señales y alarmas.

· Equipos contra incendios.

· Medios asistenciales para abordar curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.

· Técnicas para la movilización y el traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:
· Técnicas de evacuación.

· Extinción de incendios.

· Traslado de accidentados.

· * Valoración de daños.


*  Contenidos específicos del módulo profesional de Seguridad en el Mantenimiento de Vehículos, para el ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Automoción.
· Capacidades terminales y Criterios de Evaluación.
Correspondientes al ciclos de grado superior (GS) en el título de 

Técnico en Automoción.

	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	GS1.- Analizar la normativa vigente sobre seguridad e higiene al sector de mantenimiento de vehículos.
	· Identificar los derechos y los deberes más relevantes del empleado y de la empresa en materia de seguridad e higiene.

· A partir de un cierto número de planes de seguridad e higiene de diferente nivel de complejidad:

Relacionar y describir las normas relativas a la limpieza y orden del entorno de trabajo.

Relacionar y describir las normas sobre simbología y situación física de señales y alarmas, equipos contra incendios y equipos de curas y primeros auxilios.

Identificar y describir las normas para la parada y la manipulación externa e interna de los sistemas, máquinas e instalaciones.

Relacionar las normas particulares de cada plan analizado con la legislación vigente, describiendo el desajuste, si lo hubiera, entre las normas generales y su aplicación o concreción con el plan.

	GS2.- Definir correctamente medios y equipos de seguridad empleados en el sector de mantenimiento de vehículos.
	· Describir las propiedades y usos de las ropas y los equipos más comunes de protección personal.

· Enumerar los diferentes tipos de sistemas para la extinción de incendios, describiendo las propiedades y empleos de cada uno de ellos.

· Describir las características y finalidad de las señales y alarmas reglamentarias para indicar lugares de riesgo y/o situaciones de emergencia.

· Describir las características y usos de los equipos y medios relativos a curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.
· A partir de un cierto número de supuestos en los que se describan diferentes entornos de trabajo:

· Determinar las especificaciones de los medios y equipos de seguridad y protección.

· Elaborar una documentación técnica en la que aparezca la ubicación de equipos de emergencia, las señales, alarmas y puntos de salida en caso de emergencia de la planta, ajustándose a la legislación vigente.

	GS3.- Analizar situaciones de peligro y accidentes como consecuencia de un incorrecto o incompleto plan de seguridad.
	· A partir de un cierto número de supuestos teóricos en los que hipotéticamente se ponga en peligro la seguridad de los trabajadores y de los medios e instalaciones, y en los que se produzcan daños:

· Identificar las causas por las que dicha seguridad se pone en peligro.

· Enumerar y describir las medidas que hubieran evitado el percance.

· Definir un plan de actuación para acometer la situación creada.

· Determinar los equipos y medios necesarios para subsanar la situación.

· Elaborar un informe en el que se describan las desviaciones respecto a la normativa vigente o el incumplimiento de la misma.

· Evaluar el coste de los daños.

	GS4.- Analizar y evaluar casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del sector de mantenimiento de vehículos.
	· Identificar y describir las causas de los accidentes.

· Identificar y describir los factores de riesgos y las medidas que hubieran evitado el accidente.

· Evaluar las responsabilidades del trabajador y de la empresa por las causas del accidente.


Correspondientes a los ciclos de grado medio (GM) en los títulos de 
Técnico en Electromecánica de Vehículos y, de Técnico en Carrocería.

	CAPACIDADES TERMINALES
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	GM1.- Analizar la normativa vigente sobre seguridad e higiene al sector de mantenimiento de vehículos.
	· Identificar los derechos y los deberes más relevantes del empleado y de la empresa en materia de seguridad e higiene.

· A partir de un cierto número de planes de seguridad e higiene de diferente nivel de complejidad:

Relacionar y describir las normas relativas a la limpieza y orden del entorno de trabajo.

Relacionar y describir las normas sobre simbología y situación física de señales y alarmas, equipos contra incendios y equipos de curas y primeros auxilios.

Identificar y describir las normas para la parada y la manipulación externa e interna de los sistemas, máquinas e instalaciones.

Relacionar las normas particulares de cada plan analizado con la legislación vigente, describiendo el desajuste, si lo hubiera, entre las normas generales y su aplicación o concreción con el plan.

	GM2.- Relacionar los medios y equipos de seguridad empleados en el taller de mantenimiento de vehículos, con los riesgos que se pueden presentar en el mismo.
	· Describir las propiedades y usos de las ropas y los equipos más comunes de protección personal.

· Enumerar los diferentes tipos de sistemas para la extinción de incendios, describiendo las propiedades y empleos de cada uno de ellos.

· Describir las características y finalidad de las señales y alarmas reglamentarias para indicar lugares de riesgo y/o situaciones de emergencia.

· Describir las características y usos de los equipos y medios relativos a curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.



	GM3.- Analizar y evaluar casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del sector de mantenimiento de vehículos.
	· Identificar y describir las causas de los accidentes.

· Identificar y describir los factores de riesgos y las medidas que hubieran evitado el accidente.
· Evaluar las responsabilidades del trabajador y de la empresa por las causas del accidente.



· Metodología / Recursos Didácticos.

En este apartado se muestra una metodología general a modo de orientación, aunque en cada una de las unidades didácticas se indica ésta de forma pormenorizada, con el fin de facilitar su aplicación.
Es necesario hacer mención de que el docente, en todo momento, es el profesional que determinará el grado de profundización y exigencia de los contenidos de cada unidad didáctica. Así como la metodología a aplicar en función del título donde se desarrolle este módulo y de la tipología del alumnado.

Las unidades didácticas comienzan con un índice de sus contenidos, que ayudará a plantear una visión general, para ser desarrollados posteriormente en diferentes apartados a lo largo de éstas. Después de los contenidos, cada unidad está provista de unas actividades de enseñanza y aprendizaje, que facilitarán al alumno el asimilar los conceptos explicados y que junto con las numerosas cuestiones de auto-evaluación, reflejarán el grado de conocimientos adquiridos.
Por ultimo, al final de cada unidad se propone un trabajo en grupo, que al ir desarrollándolos a lo largo del curso supondrán la consecución de un plan de prevención.
Es importante destacar que junto a esta guía didáctica se adjuntan, en un formato apropiado para utilizar directamente con un ordenador o para pasar a acetato (transparencias), las ilustraciones, tablas y esquemas que van apareciendo a lo largo de la obra, con el fin de facilitar la labor al docente.
Procedimiento:
· Esquema de la unidad didáctica a exponer, marcando los contenidos mínimos que el alumno debe adquirir, para facilitar una visión global del tema y como muestra de método de estudio.
· Indicación de los criterios de evaluación para cada unidad una vez presentados los contenidos.
· Exposición de la unidad en el aula, con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Por medio de búsqueda en boletines oficiales, prensa, etc. Se fomentará la participación del alumno en los desarrollos teóricos y ampliación, si procede, de los temas expuestos.

· Realización en cuadernos de trabajo de las actividades de enseñanza y aprendizaje por parte del alumno, que posteriormente serán debatidas en el aula con el resto de la clase.
· Para los alumnos con problemas de aprendizaje se realizarán actividades de apoyo y refuerzo que consistirán en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

· Con ayuda de las actividades de auto-evaluación, se comprobarán y evaluarán los conceptos, procedimientos y actitudes.
· Una vez adquiridos los conocimientos suficientes, se desarrollará un análisis no exhaustivo que ayudará a entender los casos prácticos que se pueden presentar en el lugar de trabajo o ambiente laboral. Para todo ello se ha contemplado en cada una de las unidades didácticas:

· Un trabajo en grupo relacionado con los contenidos desarrollados.

· Exposición y debate por parte de los alumnos.

Bibliografía:

Junto con el libro de texto, puede servir de ayuda contar con la siguiente bibliografía:

	BIBLIOGRAFÍA

	Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales; Unión de Mutuas.

	Curso de capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico, Prevención de Riesgos Laborales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Estatuto de los Trabajadores.

	Guías de Primeros Auxilios.

	Guía técnica de señalización de seguridad y salud en el trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos. Instituto Nacional de Seguridad  e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la manipulación manual de cargas. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de los equipos de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de lugares de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la utilización por los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	La Constitución Española 1978.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Manuales de Formación en Técnico Responsable de Taller de Reparación de Vehículos. 

	NTP 198: Gases comprimidos: identificación de botellas. Ladislao Díaz Moreno,
Perito industrial GABINETE TÉCNICO PROVINCIAL DE CÁCERES Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	NTP 26: Propagación del fuego. Limitación por aislamiento de riesgos. Criterios legales. José Luis Villanueva Muñoz, Ingeniero Industrial CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA – BARCELONA Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	NTP 44: Sistemas fijos de extinción (I). José Luis Villanueva Muñoz Ingeniero, Industrial CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA – BARCELONA. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.


	BIBLIOGRAFÍA


	ORDEN de 25 de marzo de 1998, por la que se adapta en función del progreso técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo.

	Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece condiciones de protección del dominio público radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléctricas y medidas de protección sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.

	Real Decreto 1124/2000, de 16 de Junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de Mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerigenos durante el trabajo.

	Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposición a ruido durante el trabajo.

	Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, regulador de la actividad industrial y la prestación de servicios en los talleres de reparación de vehículos, de sus equipos y componentes

	Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, reglamento de seguridad de máquinas.

	Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, reglamento de instalaciones de protección contra incendios.

	Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, reglamento de aparatos de elevación y manutención.

	Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo.

	Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero. Reglamento de los Servicios de Prevención. 

	Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, disposiciones mínimas de seguridad y salud relativos a la manipulación de cargas que entrañen riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

	Real Decreto 53/1992, de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento sobre Protección Sanitaria contra Radiaciones Ionizantes.

	Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. BOE núm. 148 de 21 de junio de 2001. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo.

	Real Decreto 786/2001, de 6 de julio, reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

	Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre protección de los trabajadores mediante la prohibición de determinados agentes específicos o determinadas actividades.

	Real Decreto 909/2001, de 27 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevención y control de la legionelosis. BOE núm. 180 del 28 de julio

	Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión (R.D. 842/2002, de 2 de agosto).

	Manuales de Asistencia Sanitaria en las Catástrofes. 

	Manuales de servicios preventivos, accidentes, socorrismo y urgencias.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, y adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
· Evaluación.
En cada trimestre del curso se realizará una sesión de evaluación, siguiendo un sistema de evaluación continua donde se requiere la asistencia regular, a las clases y actividades programadas, por parte del alumno.
A modo de orientación y por cada unidad didáctica, se propone que los criterios de evaluación referidos en el apartado de Capacidades Terminales y Criterios de Evaluación, sean calificados mediante:

· Resolución de trabajos y actividades de enseñanza y aprendizaje propuestas en la unidad didáctica.
· Mediante una selección de las actividades de auto-evaluación de la unidad didáctica a evaluar, se realizarán pruebas escritas, las cuales constarán de: cuestiones de respuesta múltiple, de respuesta corta y a desarrollar.
La valoración de los trabajos y pruebas escritas, darán el resultado de las calificaciones, siguiendo el valor porcentual que a continuación se muestra:

· Valor de las pruebas escritas: 60 % 

· Valor de los trabajos y actividades: 20 %

· Valor de la actitud: 20 %

En el caso de la actitud se valorará entre otros aspectos: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás y correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones.
Para aquellos alumnos que no hayan podido alcanzar las capacidades terminales de la unidad, se contempla realizar pruebas escritas sobre los contenidos básicos de las mismas.

Se programarán visitas al centro por parte de profesionales especializados en los temas que se vayan desarrollando, en función de la disponibilidad de medios (ponentes, aulas, horarios,...), así como alguna visita a empresas donde se implanten planes de prevención y a otros centros de interés. Valorando:

· La asistencia.
· La presentación de trabajos voluntarios referentes a las mencionadas visitas.
· Temporalización.

En esta programación se propone una temporalización, pormenorizada a lo largo de la guía didáctica para su mejor seguimiento, con el orden secuencial establecido en el libro, considerando que se trata de un módulo de 65 horas y que presenta la siguiente estructura:

	
	Horas

	Unidad didáctica 1:
	Política y normativa sobre seguridad e higiene. ........
	5

	Unidad didáctica 2:
	Influencia del medio ambiente de trabajo sobre la salud. ..........................................................................
	6

	Unidad didáctica 3:
	Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. ......................................................
	5

	Unidad didáctica 4:
	Protección en máquinas e instalaciones. ....................
	4

	Unidad didáctica 5:
	Equipos de protección individual (E. P. I.). ...............
	4

	Unidad didáctica 6:
	Señalización de los lugares de trabajo. ......................
	5

	Unidad didáctica 7:
	Riesgos ligados a la manipulación de cargas. ............
	4

	Unidad didáctica 8:
	Riesgos más comunes en el sector del mantenimiento de vehículos y sus medidas de prevención. .................................................................
	7

	Unidad didáctica 9:
	Riesgo de incendio y explosión. ................................
	5

	Unidad didáctica 10:
	Riesgo en instalaciones y equipos eléctricos. ............
	5

	Unidad didáctica 11:
	Accidentes laborales. Situaciones de emergencia y evacuación. ................................................................
	4

	Unidad didáctica 12:
	Primeros auxilios. ......................................................
	5

	Actividades fuera de aula: 
	Visitas, videos, charlas, trabajos, etc..........................
	6


Se considerará la modificación de dicha temporalización en función de las características del grupo y de la disponibilidad de material.

Debido a que el módulo de Seguridad en el Mantenimiento de Vehículos se imparte en tres trimestres, para todos los títulos en los que se presenta, se propone un horario de dos horas semanales para el desarrollo de dicho módulo.
1. Unidad didáctica: Política y normativa sobre seguridad e higiene.
1.1. Capacidades terminales.
· Analizar la normativa vigente sobre seguridad e higiene al sector de mantenimiento de vehículos.
· Valorar la importancia de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, que establece el marco básico en materia de salud laboral.
· Conocer los conceptos generales sobre salud laboral que especifica la Ley 31/1995.
· Identificar los derechos, las obligaciones y la forma en que participan los trabajadores y empresarios en decisiones relativas a la seguridad y salud laboral.
1.2. Contenidos.

1.2.1. Conceptos.
· Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el sector de mantenimiento de vehículos.
· Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales.
· Conceptos generales sobre salud laboral.
· Política de seguridad y salud.
· Derechos y obligaciones.
· Prevención y protección de riesgos laborales.
· Consulta y participación de los trabajadores. 
· Responsabilidades.
1.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula:
1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.

· Recopilación, por parte de los alumno, de artículos de prensa y/o boletines oficiales relacionados con la legislación laboral en materia de seguridad y salud: acuerdos, aplicación y modificaciones de las leyes,...

· Debate sobre aquellos artículos que el profesor y alumnos consideren de mayor importancia.
1.3. Criterios de Evaluación.

· Conocer los factores fundamentales para mantener la salud de los trabajadores en su entorno laboral.

· Identificar las leyes que hacen referencia a la seguridad e higiene del sector del mantenimiento de vehículos.

· Comprender los motivos por los que se desarrolla la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL).

· Lograr que el alumno entienda cada uno de los conceptos generales sobre salud laboral, a los que hace referencia la LPRL.

· Identificar los factores de riesgo en el entorno laboral.

· Comprender la necesidad de la política de seguridad y salud, así como conocer de qué forma intervienen la Administración, empresas y trabajadores.

· Conocer e identificar los derechos y obligaciones del trabajador y empresario en materia de seguridad y salud laboral. 

· Saber las figuras que intervienen en la consulta y participación de los trabajadores.

· Constatar la responsabilidad del empresario y trabajadores.

Como ya se refleja en el apartado de Evaluación (referido a los criterios de evaluación generales del módulo) y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:
	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos y actividades:
	Información recopilada por el alumno.
Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


1.4. Temporalización.

La temporalización propuesta para esta unidad, siempre de modo orientativo, es de 5 horas distribuidas de la siguiente manera:

· 2 horas en la exposición del tema.

· Hora y media repartida en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· Hora y media para el debate y puesta en común de la información recopilada por los alumnos.
1.5. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 1.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno estimulando su participación en la búsqueda de artículos de prensa y boletines oficiales.
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

1.5.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...
1.5.2.  Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 
· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone una puesta en común mediante un debate basándose en la información recopilada por ellos mismos.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
1.5.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

1.5.4. Bibliografía complementaria:
	Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales; Unión de Mutuas.

	Curso de capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico, Prevención de Riesgos Laborales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Estatuto de los Trabajadores.

	La Constitución Española 1978.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, y adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
2. Unidad didáctica: Influencia del medio ambiente de trabajo sobre la salud.
2.1. Capacidades terminales.

· Conocer los distintos tipos de agentes contaminantes que pueden existir en el entorno donde se desarrolla la actividad profesional.

· Analizar la repercusión sobre el organismo de los agentes contaminantes a los que puede estar expuesto un trabajador en el entorno de laboral.

· Que el alumno entienda la importancia de la aplicación de medidas preventivas y de protección, ante agentes contaminantes relacionados con el medio ambiente de trabajo.
2.2. Contenidos.

2.2.1. Conceptos.

· Agentes químicos.

· Agentes biológicos.

· Agentes físicos.

· La organización del trabajo.
· Medidas generales de prevención y protección ante riesgos relacionados con el medioambiente de trabajo.

2.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen los posibles riesgos con que se pueden encontrar en el medioambiente de trabajo. Para ello, se puede tomar de referencia el taller o talleres donde se desarrollan las prácticas de la especialidad: 
1. Identificación de los posibles riesgos y zonas que afectan.

2. Medidas adoptadas ante los agentes detectados.

3. Mejoras que se podrían adoptar.

4. Puesta en común con el resto de los grupos.
2.3. Criterios de Evaluación.

· Identificar los diferentes agentes contaminantes ligados al medioambiente de trabajo.
· Conocer los factores de que depende la gravedad de la intoxicación química y biológica, así como la diferencia entre intoxicación aguda y crónica.

· Identificar las vías de entrada al organismo de los agentes químicos y biológicos.
· Conocer los las distintas formas en las que se pueden presentar los agentes físicos y los fenómenos a que dan origen.

· Saber los efectos que pueden producir sobre el organismo el ruido, las vibraciones y las radiaciones.

· Precisar los factores que influyen en la pérdida de capacidad auditiva.

· Definir qué son las condiciones termohigrométricas y cómo pueden influir en el organismo.
· Comprender la influencia de la organización del trabajo sobre las personas.
· Conocer las técnicas o principio de levantamiento, desplazamiento y descarga de materiales.
· Describir las medidas generales de prevención y protección ante riesgos relacionados con el medioambiente de trabajo.
Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.
Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


2.4. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 6 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 2 horas en la exposición del tema.

· Hora y media repartida en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.

· 2 horas y media para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.

2.5. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 2.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.

Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación en el análisis de los posibles riesgos con que se pueden encontrar en su medioambiente de trabajo (taller o talleres donde se desarrollan las prácticas de la especialidad).
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

2.5.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

2.5.2.  Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán los posibles riesgos con que se pueden encontrar en su medioambiente de trabajo.
· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc. 

2.5.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

2.5.4. Bibliografía complementaria:
	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos. Instituto Nacional de Seguridad  e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la manipulación manual de cargas. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de lugares de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la utilización por los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	ORDEN de 25 de marzo de 1998, por la que se adapta en función del progreso técnico el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo.

	Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece condiciones de protección del dominio público radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléctricas y medidas de protección sanitaria frente a emisiones radioeléctricas.

	Real Decreto 1124/2000, de 16 de Junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de Mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerigenos durante el trabajo.

	Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposición a ruido durante el trabajo.

	Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo.

	Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, disposiciones mínimas de seguridad y salud relativos a la manipulación de cargas que entrañen riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

	Real Decreto 53/1992, de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento sobre Protección Sanitaria contra Radiaciones Ionizantes.

	Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos durante el trabajo.

	Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre protección de los trabajadores mediante la prohibición de determinados agentes específicos o determinadas actividades.

	Real Decreto 909/2001, de 27 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevención y control de la legionelosis. BOE núm. 180 del 28 de julio


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, y adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
3. Unidad didáctica: Disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
3.1. Capacidades terminales.

· Definir lugar de trabajo.

· Valorar la importancia de las normas que fijan los aspectos técnicos de las medidas preventivas para garantizar la seguridad y salud en los lugares de trabajo.

· Analizar las condiciones constructivas y materiales empleados en los edificios y lugares de trabajo.
· Ser consciente de la importancia del orden, limpieza y mantenimiento del lugar de trabajo.
· Conocer las condiciones ambientales y de iluminación que deben reunir los lugares de trabajo.

· Analizar la disponibilidad de material y locales de primeros auxilios en el centro de trabajo.
3.2. Contenidos.

3.2.1. Conceptos.

· Lugar de trabajo.

· Condiciones constructivas y materiales empleados en los edificios y lugares de trabajo.

· Orden, limpieza y mantenimiento.

· Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.

· Iluminación.

· Material y locales de primeros auxilios.

3.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen las condiciones del  lugar de trabajo de los alumnos (taller o talleres donde se desarrollan las prácticas de la especialidad). Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.
1. Identificar y describir los elementos constructivos del lugar de trabajo.

2. Identificar y describir las actuaciones que se realizan en el lugar de trabajo (referidas a orden y limpieza), así como espacios destinados a almacenamiento de materiales, herramientas, etc.

3. Describir las condiciones ambientales, de  iluminación y material o locales de primeros auxilios.

4. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

5. Puesta en común con el resto de los grupos.
3.3. Criterios de Evaluación.

· Comprender la necesidad de las normas que fijan y concretan aspectos técnicos de las medidas preventivas y de seguridad en los lugares de trabajo.

· Saber identificar las diferentes zonas consideradas como lugar de trabajo.

· Conocer los requisitos que deben cumplir las condiciones constructivas y materiales empleados en los lugares o centros de trabajo.

· Definir qué es una vía de circulación.

· Describir las medidas de seguridad de las puertas y portones de los lugares de trabajo.

· Conocer las disposiciones mínimas dimensionales de las escaleras, vías de evacuación y las características que deben cumplir los vestuarios, lavabos, duchas y retretes de un centro de trabajo.

· Saber justificar la importancia del orden y la limpieza en un lugar de trabajo.
· Precisar las condiciones ambientales básicas y de iluminación de un lugar de trabajo.

· Entender la importancia de que el material de primeros auxilios se mantenga en óptimas condiciones.
· Indicar cuándo se exigirá en un centro de trabajo la existencia de un local destinado a primeros auxilios u otras posibles atenciones sanitarias.
Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


3.4. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 5 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 2 horas en la exposición del tema.

· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.

· 2 horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.

3.5. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 3.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.

Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación en el análisis de las disposiciones mínimas que debe cumplir su lugar de trabajo (taller o talleres donde se desarrollan las prácticas de la especialidad).
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

3.5.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

3.5.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán las disposiciones mínimas que debe cumplir su lugar de trabajo.
· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc. 

3.5.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

3.5.4. Bibliografía complementaria:
	Estatuto de los Trabajadores.

	Guías de Primeros Auxilios.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de lugares de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero. Reglamento de los Servicios de Prevención. 

	Manuales de Asistencia Sanitaria en las Catástrofes. 

	Manuales de servicios preventivos, accidentes, socorrismo y urgencias.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, y adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
4. Unidad didáctica: Protecciones en máquinas e instalaciones.
4.1. Capacidades terminales.
· Conocer la diferencia entre técnica de prevención y técnica de protección.
· Identificar las agresiones que puede producir una máquina, así como los elementos de ésta susceptibles de generar lesiones.
· Analizar las posibilidades de proteger los mecanismos de riesgo en las máquinas.
· Determinar cuándo se precisa la utilización de protecciones personales.
· Conocer los principios ergonómicos para el diseño de defensas y resguardos.
· Lograr que el alumno entienda las obligaciones que tienen los usuarios de máquinas.
· Ser conscientes de las consecuencias que puede acarrear un mal mantenimiento de las máquinas.
4.2. Contenidos.

4.2.1. Conceptos.

· Agresiones de tipo mecánico.
· Riesgos producidos por elementos de las máquinas.

· Defensas y resguardos.

· Seguridad en las máquinas.

· Medidas básicas de seguridad en reparación, preparación de máquinas y mantenimiento.

4.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen los elementos de seguridad y el protocolo de mantenimiento de las máquinas que utilizan los alumnos. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.
1. Identificar y describir las diferentes máquinas con dispositivos y/o elementos de seguridad, explicando la finalidad de cada uno de estos dispositivos.

2. Realiza una ficha por máquina donde se indiquen las tareas de mantenimiento que se deben realizar, la periodicidad de las mismas, revisiones por personal del centro e inspecciones que deban realizar Organizaciones Colaboradoras con la Administración (Inspecciones técnicas oficiales).

3. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

4. Puesta en común con el resto de los grupos.

4.3. Criterios de Evaluación.

· Saber diferenciar entre técnica de prevención y técnica de protección.

· Definir el concepto de máquina.
· Describir las agresiones de tipo mecánico que puede producir una máquina.
· Identificar los elementos de las máquinas que pueden generar lesiones y la forma de evitarlas.

· Conocer la necesidad de utilizar protecciones personales.
· Precisar la finalidad de los dispositivos de seguridad.

· Conocer los principios ergonómicos para el diseño de defensa y resguardos.
· Entender las obligaciones que tienen los usuarios de las máquinas.

· Conocer las reglas generales de seguridad en máquinas.
· Conocer las medidas mínimas que se deben adoptar en el mantenimiento de máquinas.

Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


4.4. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 4 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 1 horas en la exposición del tema.
· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
4.5. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 4.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación en el análisis de los elementos de seguridad y del protocolo de mantenimiento de las máquinas que utilizan.
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

4.5.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

4.5.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán los elementos de seguridad y el protocolo de mantenimiento de las máquinas que utilizan los alumnos.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
4.5.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

4.5.4. Bibliografía complementaria:

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de los equipos de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la utilización por los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Manuales de Formación en Técnico Responsable de Taller de Reparación de Vehículos. 

	Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposición a ruido durante el trabajo.

	Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, reglamento de seguridad de máquinas.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
5. Unidad didáctica: Equipos de protección individual EPI. 

5.1. Capacidades terminales.
· Lograr que el alumno entienda la importancia de utilizar las protecciones individuales adecuadas.
· Entender el concepto de EPI (equipo de protección individual).
· Analizar los pasos a seguir para la implantación de un EPI.
· Comprender la importancia de la formación e información de los usuarios de un EPI.
· Conocer las obligaciones del trabajador en materia de equipos de protección individual.
· Identificar y saber elegir la protección adecuada a las tareas que realicen.
5.2. Contenidos.

5.2.1. Conceptos.

· Pasos a seguir para la implantación de un EPI.
· Necesidad.

· Elección.

· Formación información.

· Equipos de protección individual en las operaciones más comunes.

· Origen de riesgos.

· Clasificación de los equipos de protección individual. 

5.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Recopilación de catálogos de distintas marcas comerciales que suministren equipos de protección individual (esta información será útil para el desarrollo del trabajo-taller).

· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen los equipos de protección individual (EPI) que utilizan los alumnos y su uso. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.


1. Identificar y describir los diferentes EPI que se utilizan en los talleres de prácticas, explicando la finalidad de cada uno de ellos.

2. Realiza una ficha por EPI indicando: riesgos y partes que protege, lugar donde se guarda una vez utilizado, su limpieza, desinfección cuando proceda, reparación, engrase y sustitución parcial o total del equipo.

3. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

4. Puesta en común con el resto de los grupos.

5.3. Criterios de Evaluación.

· Precisar cuándo es necesario utilizar equipos de protección.
· Definir Equipo de Protección Individual (EPI).
· Conocer los pasos a seguir para la implantación de un EPI.
· Conocer los pasos a seguir para la elección de un EPI
· Entender las obligaciones del trabajador en materia de Equipos de Protección Individual.
· Identificar las protecciones adecuadas a cada operación.
· Conocer la información que debe adjuntar el fabricante de cualquier EPI.
Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Calidad de la información recopilada sobre EPI y su aplicación al trabajo-taller.

Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


5.4. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 4 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 1 horas en la exposición del tema.
· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
5.5. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 5.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.

Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación en el análisis de los equipos de protección individual (EPI) que utilizan y cómo los utilizan.
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

5.5.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

5.5.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán los equipos de protección individual (EPI) que utilizan y cómo los utilizan.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
5.5.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.

· Con el fin de que el alumno conozca la forma de adquirir equipos de protección individual, así como la variedad que existe de ellos, se propone una recopilación de catálogos de distintas marcas comerciales por parte del alumno.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

5.5.4. Bibliografía complementaria:

	Guía técnica para la utilización por los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Catálogos de fabricantes o distribuidores de equipos de protección individual.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
6. Unidad didáctica: Señalización de los lugares de trabajo.
6.1. Capacidades terminales.
· Entender la necesidad de las señales de seguridad en los lugares de trabajo.
· Ser conscientes de la repercusión que puede suponer la falta o exceso de señalización.

· Comprender que la señalización es una medida complementaria de las técnicas preventivas y de protección.

· Conocer las características que deben reunir las señales de seguridad.

· Conocer los tipos de señales o de señalización.
· Analizar la utilización de los colores de seguridad.

· Ser capaces de identificar e interpretar las diferentes señales de seguridad.

6.2. Contenidos.

6.2.1. Conceptos.

· Objeto de la señalización de seguridad y salud en el trabajo.
· Definiciones.

· Obligaciones del empresario.

· Criterios para el empleo de la señalización.

· Obligaciones en materia de información y formación.

· Colores de seguridad.

· Señales en forma de panel.

· Señales luminosas y acústicas.

· Comunicación verbal y señales gestuales.

· Aplicaciones.

6.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Visita a una empresa, previa confección de un guión por parte del profesor, donde se mostrará la aplicación de medidas de seguridad estudiadas hasta el momento: prevención y protección en máquinas, equipos de protección individual y señalización de seguridad y salud. 
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen los diferentes tipos de señales utilizadas en la empresa visitada o, en los talleres donde los alumnos realizan las prácticas. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.
1. Identificar, describir y dibujar los diferentes tipos de señales que se utilizan en la empresa o en los talleres de prácticas, explicando la finalidad de cada una de ellas.

2. ¿Qué tipo de mantenimiento precisa cada una de las señales recogidas en el punto anterior?

3. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

4. Puesta en común con el resto de los grupos.

6.2.3. Criterios de Evaluación.

· Definir el concepto de señalización de seguridad y salud en el trabajo.

· Conocer los tipos de señales.

· Entender la necesidad de la señalización de seguridad y salud en el trabajo.

· Conocer las repercusiones de una señalización deficiente o un exceso de señalización.
· Precisar las características de las señales en forma de panel.
· Conocer las características que deben reunir las señales luminosas y acústicas, la comunicación verbal y gestual.

· Identificar los colores básicos de seguridad, así como los utilizados en contraste.

· Describir las aplicaciones de las señales de seguridad y salud en el trabajo. 

Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


6.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 5 horas, distribuidas de la siguiente manera:

1 horas en la exposición del tema.

1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.

De 2 a 3 horas dedicadas a la visita de empresa (Actividad fuera de aula).

3 horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.

6.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 6.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante una visita guiada a una empresa del sector, además del posterior análisis de los diferentes tipos de señales utilizadas en ésta, o en los talleres donde los alumnos realizan las prácticas.

Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

6.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

6.4.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán los diferentes tipos de señales utilizadas en la empresa visitada o, en los talleres donde los alumnos realizan las prácticas.
· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc. 

6.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Con ayuda de material audiovisual, identificar señales, interpretar su significado e indicar los colores que deberían utilizar.

· Con el fin de que el alumno conozca cómo se aplican las medidas de señalización en una empresa del sector, se propone una visita guiada por un técnico de prevención de la misma.
· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

6.4.4. Bibliografía complementaria:

	Guía técnica de señalización de seguridad y salud en el trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	NTP 198: Gases comprimidos: identificación de botellas. Ladislao Díaz Moreno,
Perito industrial GABINETE TÉCNICO PROVINCIAL DE CÁCERES Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
7. Unidad didáctica: Riesgos ligados a la manipulación de cargas.
7.1. Capacidades terminales.
· Entender el concepto de manutención.
· Analizar los riesgos derivados de las operaciones de manutención manual y con elementos auxiliares.
· Conocer las obligaciones del empresario en relación con la manipulación de cargas.
· Conocer los principios básicos para el levantamiento manual de carga.
· Identificar las disposiciones mínimas que deben cumplir las máquinas o equipos utilizados en la manutención.
· Ser conscientes de los riesgos que conlleva la automatización de las operaciones de manutención. 
7.2. Contenidos.

7.2.1. Conceptos.

· Manipulación manual de cargas.
· Posibles lesiones derivadas de la carga y descarga manual.

· Transporte manual de carga.

· Mecanización de los procesos de carga, descarga y transporte.

· Equipos mecánicos de elevación y descarga.

· Utillaje complementario.

· Trasporte mecánico de carga.

7.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Recopilación de catálogos de distintas marcas comerciales que suministren equipos y máquinas de manutención para talleres de automoción (esta información será útil para el desarrollo del trabajo-taller).
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen las operaciones de manutención que habitualmente se realizan en los talleres donde los alumnos realizan las prácticas. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.


1. Indicar y describir las diferentes operaciones de manutención que se realizan en el taller.

2. ¿Qué elementos auxiliares, equipos y máquinas se utilizan para las operaciones de levantamiento y transporte de cargas en el taller? 

3. Describir el tipo de utillaje complementario que se utiliza en el taller para el levantamiento y amarre de cargas, indicando también su estado de mantenimiento.

4. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

5. Puesta en común con el resto de los grupos.

7.2.3. Criterios de Evaluación.

· Definir operación de manutención.

· Conocer las lesiones más frecuentes en las operaciones de manutención.

· Precisar las obligaciones del empresario en relación con la manipulación de cargas.

· Ser capaces de aplicar los principios básicos para el levantamiento y desplazamiento manual de cargas.

· Conocer las cargas máximas recomendadas en función del entrenamiento y condiciones del operario.
· Identificar los riesgos del transporte manual de carga con elementos auxiliares.
· Describir las disposiciones mínimas que deben cumplir las diferentes máquinas o equipos de utilizados en la manutención mecánica.

· Precisar el uso y mantenimiento del utillaje complementario de las máquinas o equipos de manutención.

Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Calidad de la información recopilada y su aplicación al trabajo-taller.

Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


7.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 4 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 1 horas en la exposición del tema.
· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
7.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 7.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.

Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante un análisis de las operaciones de manutención que habitualmente se realizan en los talleres donde los alumnos realizan las prácticas.

Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

7.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

7.4.2.  Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán las operaciones de manutención que habitualmente se realizan en los talleres donde los alumnos realizan las prácticas.
· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
7.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Con el fin de que el alumno conozca la forma de adquirir maquinaria o equipos utilizados en las operaciones de manutención, así como la variedad que existe de ellos, se propone una recopilación de catálogos de distintas marcas comerciales por parte del alumno.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

7.4.4. Bibliografía complementaria:

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la manipulación manual de cargas. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de los equipos de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, regulador de la actividad industrial y la prestación de servicios en los talleres de reparación de vehículos, de sus equipos y componentes.

	Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, reglamento de seguridad de máquinas.

	Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, reglamento de aparatos de elevación y manutención.

	Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, disposiciones mínimas de seguridad y salud relativos a la manipulación de cargas que entrañen riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
8. Unidad didáctica: Riesgos más comunes en el sector del mantenimiento de vehículos y sus medidas de prevención.
8.1. Capacidades terminales.
· Analizar los riesgos más comunes a las especialidades del sector (electromecánica y carrocería).
· Conocer las principales causas de accidentes y cómo evitarlos, al utilizar equipos y máquinas específicos del mantenimiento de vehículos.
· Analizar los riesgos y medidas de prevención/protección de las tareas o trabajos característicos de las distintas especialidades del mantenimiento de vehículos.
8.2. Contenidos.

8.2.1. Conceptos.

· Riesgos comunes a todas las especialidades.

· Máquinas y equipos específicos.

· Tareas específicas.

8.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula:
1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se realizará un inventario general de las sustancias, máquinas o herramienta que más se utilizan en el taller, analizando los riesgos asociados a cada una. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.
1. Cada uno de los componentes del grupo de trabajo se encargará de analizar un conjunto de sustancias, máquinas y herramientas. Por ejemplo:

a. Una persona encargada de las sustancias (disolventes, grasas, aceites, etc.).

b. Otra para las máquinas.

c. Por último, las dos personas restantes se encargarán de las herramientas y útiles manuales.

2. Una vez recogida la información, se agruparán los distintos elementos en función de los riesgos derivados de cada uno.

3. Puesta en común con el resto de los grupos.

8.2.3. Criterios de Evaluación.

· Conocer los riesgos a los que se está expuesto cuando se trabaja en un taller de reparación de vehículos.

· Describir las medidas de prevención y protección que se deben adoptar ante los riesgos que surgen cuando se trabaja en un taller de reparación de vehículos.
· Conocer los principales riesgos al utilizar máquinas herramientas portátiles.

· Precisar las medidas de prevención y protección al utilizar los diferentes equipos o máquinas específicos del mantenimiento de vehículos.

· Conocer los riesgos derivados de las tareas específicas del mantenimiento de vehículos.

· Precisar las medidas de prevención y protección de las tareas específicas del mantenimiento de vehículos.
Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


8.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 7 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 2 horas en la exposición del tema.
· 2 horas en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· 3 horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
8.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 8.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante un análisis de los riesgos asociados a las sustancias, máquinas o herramienta que más se utilizan en el taller.

Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

8.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

8.4.2.  Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 
· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán los riesgos asociados a las sustancias, máquinas o herramienta que más se utilizan en el taller.
· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
8.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

8.4.4. Bibliografía complementaria:
	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos. Instituto Nacional de Seguridad  e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la manipulación manual de cargas. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de los equipos de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de lugares de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la utilización por los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Manuales de Formación en Técnico Responsable de Taller de Reparación de Vehículos. 

	NTP 198: Gases comprimidos: identificación de botellas. Ladislao Díaz Moreno,
Perito industrial GABINETE TÉCNICO PROVINCIAL DE CÁCERES Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protección de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposición a ruido durante el trabajo.

	Real Decreto 1457/1986, de 10 de enero, regulador de la actividad industrial y la prestación de servicios en los talleres de reparación de vehículos, de sus equipos y componentes

	Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, reglamento de seguridad de máquinas.

	Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, reglamento de aparatos de elevación y manutención.

	Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo.

	Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre protección de los trabajadores mediante la prohibición de determinados agentes específicos o determinadas actividades.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
9. Unidad didáctica: Riesgo de incendio y explosión. 

9.1. Capacidades terminales.
· Conocer la diferencia entre medida de prevención y de protección contra el fuego.
· Entender el concepto de combustión.
· Identificar los factores que deben existir para que se produzca un incendio.
· Analizar las fases de un incendio.
· Ser conscientes de las consecuencias que puede originar un incendio.
· Conocer los tipos de prevención y protección ante el fuego.
· Entender el concepto de evacuación.
· Identificar los diferentes tipos de detección y alarma en caso de incendio.
· Conocer los tipos de fuego y la sustancia extintora apropiada para cada uno.
· Conocer los distintos equipos de extinción de incendios.
9.2. Contenidos.

9.2.1. Conceptos.

· Origen y propagación del incendio.
· Factores que provocan un incendio.

· Fases del incendio.

· Medidas de prevención.

· Protección y extinción de incendios.

· Limitadores estructurales de la programación.

· Detección y alarma.

· Evacuación.

· Sistemas de extinción.

9.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula:
1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Charla coloquio por parte de un técnico o especialista en extinción de incendios (bombero). En caso de no ser posible, se podrá sustituir por la emisión de un video referido al tema.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen las medidas de prevención y protección contra el fuego, ayudándose de un plano a escala 1:50 de los talleres del centro de trabajo.
1. Indicar en el plano por medio de símbolos, números y leyendas:

a. Los puestos de trabajo fijos y posibles zonas trabajo donde puedan realizarse distintas faenas. (fijos: taladradora, elevadores, dobladora, etc., zonas de trabajo para diagnosis, puesta a punto, pulido, masillado).
b. Almacenamiento de sustancias inflamables.

c. Equipos y medidas de extinción de incendios.

d. Equipos y medidas de renovación o extracción de aire.

e. Salidas de emergencia o simplemente salidas de evacuación.

f. Distancias en metros de los puntos más desfavorables a las salidas más cercanas.
2. Realizar una lista con las sustancias o materiales que pueden incrementar el riesgo de incendio o explosión.

3. Describir los tipos de equipos y medidas de extinción de incendios y de renovación o extracción de aire.

4. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

5. Puesta en común con el resto de los grupos.
9.2.3. Criterios de Evaluación.

· Conocer la diferencia entre medida de prevención y de protección contra el fuego.

· Definir combustión.

· Conocer los factores que deben existir para que se produzca un incendio.

· Describir las fases de un incendio.

· Saber cómo actuar antes, durante y después de de un incendio.

· Describir los limitadores estructurales de la propagación de incendios.
· Conocer la clasificación de los tipos de fuego según UNE 23.010
· Analizar las sustancias o agentes extintores.

· Ser capaces de utilizar y mantener los equipos de extinción de incendios.
Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:
	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


9.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 5 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 2 horas en la exposición del tema.
· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· De 1 a 2 horas dedicadas a la charla coloquio o material audiovisual (Actividad fuera de aula).
· 2 horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
9.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 9.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.

Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante una charla coloquio a cargo de un experto, además del posterior análisis de las medidas de prevención y protección contra el fuego en el  centro de trabajo.

Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

9.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

9.4.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán las medidas de prevención y protección contra el fuego en el  centro de trabajo.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
9.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Con el fin de que el alumno conozca cómo se aplican las medidas de protección ante un incendio, se propone una charla coloquio a cargo de un técnico especialista en este tema o, una visualización de material audiovisual (videos, diapositivas...) con su posterior debate.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

9.4.4. Bibliografía complementaria:

	Guía técnica de señalización de seguridad y salud en el trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	NTP 26: Propagación del fuego. Limitación por aislamiento de riesgos. Criterios legales. José Luis Villanueva Muñoz, Ingeniero Industrial CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA – BARCELONA Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	NTP 44: Sistemas fijos de extinción (I). José Luis Villanueva Muñoz Ingeniero, Industrial CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA – BARCELONA. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, reglamento de instalaciones de protección contra incendios.

	Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero. Reglamento de los Servicios de Prevención. 

	Real Decreto 786/2001, de 6 de julio, reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

	Manuales de Asistencia Sanitaria en las Catástrofes. 


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
10. Unidad didáctica: Riesgo en instalaciones y equipos electrotécnicos.
10.1. Capacidades terminales.
· Analizar los factores que determinan la peligrosidad de la corriente eléctrica.
· Ser conscientes de las repercusiones que puede ocasionar el paso de corriente eléctrica a través del cuerpo humano.
· Entender el concepto de muy baja tensión de seguridad.
· Conocer la diferencia entre contacto eléctrico directo e indirecto.
· Identificar los diferentes tipos de protecciones contra contactos directos e indirectos.
· Entender qué es una toma de tierra.
10.2. Contenidos.

10.2.1. Conceptos.

· Factores que influyen en el efecto eléctrico.

· Intensidad.

· Resistencia.

· Frecuencia.

· Tiempo de contacto.

· Tensión.

· Recorrido de la corriente a través del cuerpo.

· Sistemas de protección.

10.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se analicen las medidas de protección ante riesgos eléctricos. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.
1. Indicar cada una de las medidas de protección contra contactos directos e indirectos de las instalaciones y máquinas que utilizamos en el taller.

2. Explicar en qué se basan cada una de las medidas anteriores.

3. Mejoras que se podrían o deberían adoptar según lo expuesto en el tema.

4. Puesta en común con el resto de los grupos.
10.2.3. Criterios de Evaluación.

· Enunciar la ley de Ohm.
· Analizar cómo influye la intensidad, resistencia, tensión, tiempo de exposición, y recorrido de la corriente en un accidente eléctrico.

· Definir frecuencia eléctrica.

· Identificar los factores determinantes de la gravedad del paso de corriente para cualquier individuo.

· Saber diferenciar entre contacto eléctrico directo e indirecto.

· Conocer las medidas de protección contra contactos directos e indirectos.

· Saber qué es la toma de tierra y de qué partes está constituida.

Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


10.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 5 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 2 horas en la exposición del tema.
· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· 2 horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
10.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 10.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante análisis de las medidas de protección ante riesgos eléctricos (máquinas e instalaciones eléctricas del centro de trabajo).
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

10.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

10.4.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se analizarán las medidas de protección ante riesgos eléctricos en el  centro de trabajo.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc. 

10.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).
10.4.4. Bibliografía complementaria:

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de los equipos de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la utilización de lugares de trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Guía técnica para la utilización por los trabajadores en el trabajo de los equipos de protección individual. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, reglamento de seguridad de máquinas.

	Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. BOE núm. 148 de 21 de junio de 2001. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión (R.D. 842/2002, de 2 de agosto).


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
11. Unidad didáctica: Accidentes laborales. Situaciones de emergencia y evacuación. 

11.1. Capacidades terminales.
· Entender el concepto de accidente laboral.
· Conocer que labor desarrollan las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
· Identificar las diferentes tipos de notificación de accidentes.
· Analizar la importancia de la investigación de un accidente.
· Conocer los diferentes tipos de accidentes que dan origen a una emergencia.
· Ser conscientes de la importancia de un plan de emergencia.
11.2. Contenidos.

11.2.1. Conceptos.

· Accidente laboral.

· Notificación de accidentes.

· Investigación de accidentes.

· Situaciones de emergencia y evacuación.

· Tipos de accidente que dan origen a una emergencia.

· Clasificación de las situaciones de emergencia.

· Plan de emergencia.

11.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.
· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde se desarrolle un plan de emergencia y evacuación. Para que una vez adquiridos los conocimientos teóricos de este tema les ayude a entenderlos.
1. Organizar los diferentes grupos de intervención, definiendo la formación que debe tener cada uno.

2. Determinar y desarrollar un Plan de Actuación específico para el taller donde se desarrollan las prácticas.

3. Explicar detalladamente cómo organizarías un simulacro.

4. Realizar un calendario donde se contemple la programación del mantenimiento de los medios técnicos y cursos, charlas de información, etc.; necesarios para tener a punto los recursos humanos.
5. Puesta en común con el resto de los grupos.
6. Por medio de la aportación de todos los grupos de trabajo, confección de un plan de emergencia y evacuación mejorado.
11.2.3. Criterios de Evaluación.

· Conocer la definición de accidente laboral.

· Identificar los diferentes tipos de notificaciones de accidentes laborales en función de su gravedad.

· Conocer el procedimiento de la notificación oficial de un accidente laboral.

· Definir el concepto: Investigación de accidentes y enfermedades profesionales.

· Saber qué es un plan de emergencia y evacuación.

· Conocer la importancia de realizar simulacros.

· Analizar la necesidad del mantenimiento de los medios técnicos y humanos dentro de un plan de emergencia.
Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


11.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 4 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 1 horas en la exposición del tema.
· 1 hora en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· 2 horas para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
11.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 11.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante el desarrollo de un plan de emergencia y evacuación, ajustado a las instalaciones de su centro de trabajo.
Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.

11.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

11.4.2. Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se desarrollará un plan de emergencia y evacuación ajustado a las instalaciones de su centro de trabajo.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
11.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...).

11.4.4. Bibliografía complementaria:
	Curso de capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico, Prevención de Riesgos Laborales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales.

	NTP 44: Sistemas fijos de extinción (I). José Luis Villanueva Muñoz Ingeniero, Industrial CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA – BARCELONA. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, reglamento de instalaciones de protección contra incendios.

	Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero. Reglamento de los Servicios de Prevención. 

	Real Decreto 786/2001, de 6 de julio, reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

	Manuales de Asistencia Sanitaria en las Catástrofes. 


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
12. Unidad didáctica: Primeros auxilios. 

12.1. Capacidades terminales.
· Entender el concepto de primeros auxilios.
· Conocer los principios básicos a seguir en la práctica de primeros auxilios.
· Conocer cómo y cuándo se debe practicar la reanimación cardiopulmonar.
· Identificar los primeros auxilios en función de las lesiones producidas.
· Conocer los distintos métodos de transporte a accidentados.
12.2. Contenidos.

12.2.1. Conceptos.

· Introducción a los primeros auxilios.
· Formación.

· Principios básicos a seguir.

· Evaluación primaria.

· Identificación de las lesiones y sus primeros auxilios.

· Transporte de accidentados.

12.2.2. Procedimiento.

· Presentación y exposición de la unidad en el aula: 

1. Visión global. 

2. Criterios de evaluación.

3. Exposición de la unidad con la correspondiente secuenciación, utilizando los medios audiovisuales de que se dispongan, haciendo hincapié en los conceptos más importantes y con las aclaraciones pertinentes de las posibles dudas surgidas a lo largo del mismo.

· Puesta en común de las actividades.

· Control de comprensión mediante prueba escrita. Para ello el profesor puede ayudarse de las preguntas de autoevaluación.

· Charla coloquio por parte de un técnico o especialista en primeros auxilios. En caso de no ser posible, se podrá sustituir por la emisión de un video referido al tema.

· Propuesta de un trabajo-taller, realizado por grupos de 4 a 5 alumnos, donde simularán o explicarán, al resto de los grupos, la forma de actuar en caso de:

1. Evaluación primaria.

2. Técnica de RCP.

3. Hemorragias externas (un ejemplo de cada).

4. Fractura cerradas y abiertas (un ejemplo de cada).

5. Quemaduras (un ejemplo de cada).

6. Intoxicación (un ejemplo de cada).

7. Transporte de accidentados

8. Puesta en común con el resto de los grupos.

12.2.3. Criterios de Evaluación.

· Definir primeros auxilios.

· Conocer las características y formación que debe tener un socorrista.

· Conocer los principios básicos a seguir en la prestación de primeros auxilios.

· Saber realizar una evaluación primaria.

· Identificar los distintos estados de pérdida de conocimiento.

· Saber realizar la técnica de reanimación cardiopulmonar (RCP).
· Saber identificar los tipos de hemorragias y cómo controlarlas.

· Conocer la gravedad de las quemaduras y sus primeros auxilios.

· Identificar los diferentes tipos de fracturas y las medidas adoptadas ante ellas.

· Conocer cómo se debe actuar ante lesiones oculares.

· Saber actuar ante distintos tipos de intoxicación.

· Analizar los tipos de transporte de accidentados.

Siguiendo los criterios fijados en el apartado de Evaluación y, considerando los contenidos mínimos y los máximos que el docente determine en función del grupo de alumnos, la evaluación constará de una prueba escrita, trabajos/actividades de aprendizaje y actitud. En el caso de la unidad didáctica que tratamos, la valoración estará constituida por:

	Prueba escrita:
	El alumno realizará un control de comprensión contestando una selección de preguntas (del apartado de autoevaluación) que el profesor propondrá.

	Trabajos
y actividades:
	Trabajo-taller propuesto en la unidad.

Participación en la puesta en común.

	Actitud:
	Será valorada de forma global por evaluación y a lo largo del curso: la participación en clase, el interés por aprender, respeto por las aportaciones de los demás, correcta presentación de las actividades y trabajos, así como sus exposiciones; entre otros aspectos.


12.3. Temporalización.

La temporalización orientativa para esta unidad es de 5 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 3 horas en la exposición del tema.
· 1 horas en la realización de actividades y prueba escrita o control de comprensión.
· De 1 a 2 horas dedicadas a la charla coloquio o material audiovisual (Actividad fuera de aula).
· 1 hora para la realización del borrador del trabajo propuesto en la unidad, y su puesta en común.
12.4. Metodología / Recursos didácticos.

Para el desarrollo de esta unidad didáctica se puede seguir el procedimiento mostrado en el Apartado 12.2.2, donde la metodología
 que se propone, es la de combinar la exposición de los contenidos por parte del profesor con participación activa de los alumnos, y la puesta en común mediante un debate sobre cuestiones propias de la unidad.
Con el fin de fijar los conceptos adquiridos, además de un control de comprensión, se introducirán actividades a ejecutar por el alumno. Se pretende estimular su participación mediante una charla coloquio a cargo de un experto en primeros auxilios, además de la participación en el análisis de diferentes situaciones de emergencia y evacuación. 

Para los alumnos con problemas de aprendizaje se propondrán actividades de apoyo y refuerzo, que consistirán en la realización de esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc.
12.4.1. Material:

Como soporte para el desarrollo de la unidad, se utilizarán aquellos medios de que se dispongan en el centro y que el profesor determine adecuados, tales como: encerado, proyector de transparencias u ordenador, biblioteca de aula, Internet...

12.4.2.  Actividades didácticas:

· Explicación del tema, con referencia continuada al libro y seguido por los alumnos.

· Realizar actividades, cuestiones, esquemas..., de modo individual y/o en grupo previa explicación de un modelo. 

· Para profundizar y obtener una participación activa de los alumnos, se propone un trabajo-taller, exposición y puesta en común con el resto de la clase. Se simulará o explicará, al resto de los grupos, la forma de actuar en caso de encontrarse ante diferentes situaciones de emergencia.

· Para alumnos con problemas de aprendizaje se propone realizar actividades de apoyo y refuerzo que consistirían en esquemas, resúmenes, actividades complementarias, etc. 

12.4.3. Actividades formativas:

· Todas las actividades didácticas son formativas.
· Con el fin de que el alumno conozca cómo se aplican las técnicas de primeros auxilios, se propone una charla coloquio a cargo de un técnico especialista en este tema o, una visualización de material audiovisual (videos, diapositivas...) con su posterior debate.

· Búsqueda y recopilación de información para la ampliación de los contenidos explicados en el aula (artículos de periódicos o revistas especializadas, páginas de Internet, boletines oficiales...). Todas las actividades didácticas son formativas.
12.4.4. Bibliografía complementaria:
	Curso de capacitación para el desempeño de funciones de nivel básico, Prevención de Riesgos Laborales. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

	Manuales de Asistencia Sanitaria en las Catástrofes. 

	Manuales de servicios preventivos, accidentes, socorrismo y urgencias.


Además de los correspondientes Reales Decretos, Boletines Oficiales, adaptaciones de las leyes en Guías realizadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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