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Nota:

e Certificado SILCON: las referencias a dicho certificado se actualizan a certificado
digital (pp. 55, 56, 57, 121, 122, 126, 220, 221, 314 y 317).

e WinSuite32: las referencias a dicho programa se actualizan a SILTRA
(pp. 122, 124, 220, 231, 308 y 330).
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En la columna derecha se actualizan los datos:

(Contina)

trabajen, podra reducir uno cualquiera de ellos su
A partir del supuesto anterior, comesta a las siguientes jornada en los términos descritos en este apartado.

preguntas: e

- Por guarda legal de un menor de doce ahos, o de
personas con minusvalia que no désemperien acti-
Todas las horas de trabajo ssmanales, stienen la con- vidad retribuida. En tal caso, el trabajador a cargo
sideracién de ordinarias, o por el contraric, una hera del discapacitado podra reducir su jornada entre un
diaria de lunes a jueves se considerard como extraordi- octavo y la mitad de la jornada diaria. Esta reduccion

al ¢Es legal lajomada pactada en el contrato de trabajo?
b

G supondra la reduccidn proporcional del salaric.

soludi * Por nacimiento de hijos prematuros, o que, por
cluclon otras causas, deban permanecer hospitalizados a

al Lajemada es legal, puesto que estd dentra de los II- continuacion del parto. En tal circunstancia podran

mites de jornada maxima, famto en cémputo diario, ausentarse del trabajo una hora diaria. También

come semanal. podran reducir su jornada hasta un maximo de 2
b) Todas las horas de trabajo tienen la consideracién de horas dianas, con la correspondiente reducciaon del

horas ordinarias. La jornada de lunes a jueves dura salario.

haras; pertamo, no supera la jornada ordinaria maxi- . . -

ma establecida por el Estatuto de los Trabajadores. * Por cuidade de hijo hespitalizade con enfermeda-

des graves. Los progenitores tendran derecho a una

reduccién de la jomada del trabajo, con un minima
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En la Figura 5.9 se actualizan los datos en «Prestacion econdmica por paternidad» >
«Duracién»:

e Donde dice: «13 dias»,
Debe decir: «8 semanas en 2019, 10 semanas en 2020 y 16 semanas en 2021».

e Donde dice «20 dias, cuando se trate de familias numerosas»,
eliminar todo el apartado.

© Ediciones Paraninfo 2
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En el cuadro «Reflexiona», se actualiza el importe del IPREM al afio 2019:

Mayte Sdnchez Losada ha trabajado en una empresa du-
rante 16 meses y 14 dias. La suma de las bases de coti-
zacién por contingencias profesionales de los ltimos 180
dias de su trabajo asciende a 6750 €. El contrato se ha ex-
tinguido y la trabajadora ha causado baja no voluntaria en
la empresa. Conocemos que el IPREM es de 17,93 € por
dia y que la trabajadora no tiene hijos. Ademds, en estos
momentos se encuentra en situacién de desempleo, por lo
que va a solicitar la correspondiente prestacion.

A partir de la informacién de la que disponemos, contesta
a las siguientes preguntas:

a) ¢Tiene derecho a cobrar la prestacién por desempleo?

b) En caso afirmativo, determina el periodo y el importe a
cobrar.

Solucion

a) Si, la trabajadora cumple con los requisitos para co-
brar la prestacion, puesto que ha cotizado mds de un
afio, se encuentra en situacion legal de desempleo, es
demandante de empleo y la causa de la extincion del
contrato no es voluntaria.

b) Periodo cotizado: 16 meses x 30 dias + 14 dias =
494 dias

* Periodo de derecho a la prestacion: 120 dfas

+ Base promedio diaria = 6750 €/180 dfas =
37,50 €/dia

* Importe prestacién = 120 dias, al 70 %
de 37,50 €/dla = 26,25 €/dia

Junio 2019

El usuario puede consultar el IPREM mensual, anual (12 pagas) y anual (14 pagas) de los afios
2016 a 2019 en la siguiente tabla:

AfiO IPREM | IPREM Anual | IPREM Anual
Mensual (12 pagas) (14 pagas)

2019 537,84 €
2018 537,84 €
2017 237,84 €
2016 532,51€

© Ediciones Paraninfo

6.454,03 € 7.2519,59 €
6.454,03 € 7.519,59 €
6.454,03 € 721959 €
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En la Actividad final 5.31, el valor actualizado del IPREM 2019, seria de 17,93 € diarios.

Pagina 132

e En el Ultimo parrafo del Apartado 6.4, se actualiza el plazo de comunicacién de cese de
actividad por parte del auténomo a “dentro de los 3 dias naturales siguientes...”:

Es importante, por tanto, que el trabajador auténomo
no olvide comunicar a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social su cese en la actividad dentro de los 3 dias
naturales siguientes a dicho cese.

e En el Apartado 6.5.2, segundo parrafo, los datos actualizados a 2019 para la base
minima de cotizacion y la base maxima de cotizacién serian los siguientes:
o Base minima: 1.050,00 €.
o Base maxima: 4.070,10 €.

[En 2017, las bases fueron: base minima, de 919,80 €; base maxima: de 3751,20 €.]

Pagina 147

En relacién con el salario minimo interprofesional, de acuerdo con lo fijado en el afio 2019 por
el Ministerio de Empleo, los valores actualizados a dicho afio serian los siguientes:

e Salario minimo diario: 30,00 €.
e Salario minimo mensual: 900,00 €.
e Salario minimo anual: 12.600,00 € (14 pagas).

Asi, los valores del recuadro inferior de la segunda columna serian los siguientes:
SMI mensual = 900,00 € x 14 pagas /12 = 1.050,00 €/mes

Pagina 148
e En el cuadro Reflexiona, el SMI actualizado a 2019 en la solucion a) seria el siguiente:
SMI= 900,00 € x 14 pagas = 12.600,00 €
e En el Apartado 7.4 (columna derecha, segundo parrafo), los valores del IPREM
actualizados a 2019 serian los siguientes:

“[...] 537,80 € mensuales, que multiplicado por 14 pagas totaliza 7519,59 €.”

© Ediciones Paraninfo 4
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En el cuadro de Reflexiona, los datos actualizados a 2019 relativos al salario minimo
interprofesional (parrafo cuarto del enunciado) serian 900,00 €.

Asi, la solucién quedaria como sigue:

a) En mayo ha percibido 1.600/900 = 1,78 veces el SMI. Por tanto, procede embargar los
siguientes tramos:

e Los primeros 900 € no tienen embargo.
e De 900 hasta 2 x SMI, es decir, 1.800 €, el 30 %.
e El embargo de este tramo asciende a 700 x 30 % = 210,00 €.

Total embargado en mayo = 210,00 €, que como es inferior a la deuda tributaria, se embargara
en su totalidad.

El salario neto de mayo sera igual a 1600 € - 210 € = 1.400,00 €.

b) En junio ha percibido 2.900 € netos, es decir 3,22 veces el SMI; por tanto, corresponde
practicar embargos en los siguientes tramos:

e Los primeros 900 € no tienen embargo.

e De 900 € hasta 2 x SMI, es decir, 1.800 €, el 30 %.
El embargo de este tramo asciende a 900 x 30 % = 270,00 €.

e Lo que excede de 1.800 hasta 3 veces SMI €, es decir, 900 €, tendra un embargo
del 50 %.

El embargo de este tramo asciende a 900 x 50 % = 450,00 €.
e Lo que excedade 2.700 €, es decir 200 €, se embargara al 60 %.
El embargo de este tramo asciende a 200 x 60 % = 30,00 €.
Total embargado en junio = 270,00 € + 450,00 € + 30,00 € = 750,00 €.

En mayo se le embargaron 210,00 € y en junio se tienen que embargar 750,00 €, es decir, un
total de 960,00 €, que como es inferior a la deuda tributaria, se embargara en su totalidad.

El salario neto de junio serd igual a 2.900 € - 750,00 € = 2.150,00 €.

c) Setendran que seguir practicando embargos hasta que el total alcance la deuda tributaria.
La empresa esta obligada a ingresar los embargos en la cuenta de la Agencia Tributaria.

Nota: hemos tomado el SMI en computo anual.

© Ediciones Paraninfo 5
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La Tabla 8.3 actualizada a 2018 mostraria los siguientes valores:

Tabla 8.3. Bases de cotizacion por contingencias comunes (2019)

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES
G d Bases Bases
ruPo f Categorias Profesionales minimas maximas
Cotizacion
euros/mes | euros /mes
1 Ingenieros y L|cenmados.Personal de alta direccidn no incluido en el articulo 1.3.¢) del 1.466,40 4.070,10
Estatuto de los Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.21590 A.070,10
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.057,80 A.070,10
4 Ayudantes no Titulados 1.050,00 407010
5 Oficiales Administrativos 1.050,00 A.070,10
6 Subalternos 1.050,00 A.070,10
7 Auxiliares Administrativos 1.050,00 A.070,10
Bases Bases
minimas maximas
euros/dia euros /dia
8 Oficiales de primera y segunda 35,00 13567
9 Oficiales de tercera y Especialistas 35,00 135,67
10 Peones 35,00 135,67
11 Trabajadores menores de dieciocho afos, cualquiera que sea su categoria profesional 35,00 135,67

Pagina 178

e Enla Actividad final 8.19, la remuneracidon mensual actualizada a 2019 del Trabajador 4

es la siguiente:

Trabajador | B ET";:::!?M . . Horas extra Dias colizados ;?f:&ﬁ
Trabajador 1 299500 € 1056,00 € 0,00 € 30 1
Trabajador 2 999,00 £ 175,00 € 36,00 € | 8
Trabajador 3 630,00 € 108,00 € 0,00 € 20 (1/2 jomnada) &
Trabajador 4 900,00 € 150,00€ 0,00 € 30 2
Trabajador 5 1475,00 € 270,00 € 90,00 € 31 10

e Enlas Actividades finales 8.20 y 8.23 se suprimen las referencias a las cuotas sindicales
en los respectivos listados de devengos de los enunciados, por lo que quedan de este
modo:

© Ediciones Paraninfo 6
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8.20.

8.23.

Pagina 185

Realiza la némina del mes de enerc del Trabajader Miguel Ec‘;aua Sano, que trabaja en la empresa
#Maagnetisma, SLs, con domicilic en Fortin, & de Cusnca, CIF E¥9887746 v c.o.c. 990001 23555,

Los datos que ConoCcemos del trabajador son los siguientes:

Trabajador: Migusl Bosque Sano, con MNIF 16.000.039C, n.® de afiliacidn a la 55: 990000123454, Cate-
goria: oficial administrative, grupe d= cotizacian, 5. Contrate indefinide.

Parcibe los siguientes devengos:

+  Salarc base mensual de 1275 €.

+  Complements antigliedad del 12 % del salaric.

*  Plus puesto de trabajo de 180 € por mes.

» Cobra dos pagas extra al afic de salaric base mas antigisdad.

+  La retencidn por IRPF que le corresponde es del & %.

El porcentaje de cotizacidn por accidentes es del 1% + 1% =2 %,

Realiza la némina del mes de enero del empleads de la misma empresa, Manuel Benitez Sevilla, con MIF
16.000.085C v n.* de afiliacién a la 55 20000775455,

Categora, Oficial de 1.°, grupo de cotizacion, 8. Contrato indefinide.

Percike los siguientss devengos:

«  Salanc basze diario, 41,00 € dia

+  Antigiiedad, 8 % del salario base

+  Complements puesto de trabajo, 75,00 € mensuales.

+  Plus carencia incentivos, 5 % del salariz basze.

+  Percibe dos pagas exracrdinarias al afio equivalentes al salaric més antigiiedad de 30 dias.
+ Se le retiens por IRPF &l 5 %.

En el documento mostrado, tal como se sefiala en la captura, se actualizan los valores relativos

a:

e Gratificaciones extraordinarias: 972,00 €.

e Total devengado: 2124, 00 €.

e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: 42,48 €.
e Total a deducir: 125,77 €.

e Liquido a percibir: 1998, 23 €.

© Ediciones Paraninfo 7
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Junio 2019

Empresa: Trabajador:
ERIBUCIONES EBRO.S.L. I IPEDRO LOPEZ AYUSO I
Domicilio: IE: ° Afiliacién Sequridad Social:
Iﬁ:I;ERA 12 - ZARAGOZA - I I 16000062C I 500000123488 I
CIF: CCC Sequridad Social: Categoria profesional: g:fanmduen
I B50123456 I I 50002145005 I I PEON SIN CUALIFICAR | 10 |
| Periodo de liquidacién: De 01/06/201 a 30/06/201 N° dias: |
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
S Al AT O S v mmmnssswroms s 0w AR P 5 S S T T B RS ST SRR 90000 €
Complementos salariales
ANTIGUEDAD 7200€
PLUS CARENCIA INCENTIVOS 180.00€

HOras extraORGINBITES wuswsmssssmesnses veviommismistsaston v s s ots oo st s oI aa s W 10 R TR Lo

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)................cccccooe e iiiiie i e e

é2 003

GratificaCioNe S EX OIS .. cavmsrmssm asasiie iy se.ve e vmans i 0ewaIsists e, S50 He oS DS o

N’

SaAlAMO N ESPECIE... ... .ot ee e et e e e e e e e e e e e e e e e e s

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones ho salariales

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

A TOTAL DEVENGADO:

2.12400€

Contingencias COMUNES. ............ccocuvvvieeirriieeeeeeaan e 4.70% 6165€
Desempleo. 1.55% 2033 €
Formacién profesional 0.10% 131€
Horas extraordinarias... . X

TOTAL APORTACIONES: 8320€

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.......................... __2,00%

4248 N
SN——

3. AnticipoS.......ccevvieeen

4. Valor de los productos recibidos €n €SPeCie... ... ... ...ooooiuiiiiiii i

5. 0tras dedUCCIONES... ... ... ... o i et et et e e e e s

Firma y sello de la empresa RECIBI

B TOTAL A DEDUCIR:
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B):

1.99823¢€

APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual. 1.152.00€
Importe prorrata pagas extraordinarias . 159.78 €
TOTAL: . 1.311.78 €
AT YEP.
Desempleo —131178¢

2. Contingencias profesionales y conceptos de
[=Tor- 0 o 1o Fola oTe 3] [ 1] - AR SR Formacién Profesional ...

Fondo Garantia Salarial .

3. Cotizacién adicional por horas extraordinarias... ... ..........coovveiieiieiie i e e e e e e

4 Base sujetaaTotention el | RPE wesis s e i s s s e S e sy 223200 €

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTAY DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF Y

TIPO APORTACION EMPRESA
2360% _______ 30058€
1,00% 1312€
s50% _____ 7215€
og0% ________ 787€
0,20% 262€

i
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Pagina 194
Los cdlculos actualizados a las bases de 2019 quedarian de la siguiente manera:
e En el Apartado “Bases de cotizacion”, la Base de contingencias comunes y la Base de

contingencias profesionales deben quedar como sigue:

B Bases de cotizacion

Remuneracicn mensual ..., 3800.00 €

Promata 383,33 € (2 pagas de 2300 £12 mesas)
Base de contingencias comunes. ......... 4.070,10 £ (base maxima CC grupao 1)
Base de contingencias profesionales ....4.070,10 € [base maxima AT grupo 1)
Base IAPF ..o e i 3800,00 £

e En el Apartado “Deducciones”, se actualizan los siguientes valores de la siguiente
manera:

B Deducciones

Contingencias ComMUNES ... oo 4,70% ded070,10€= 19128€
Desemple. ... e e 158% delfl7010€= g300¢
Formacian profesional ..o, 0,10% des070,10€= 207
Total Aportaciones. ... i 258,45 £

IFPF ... cisen s b i cr s s 12% de 3800,00 € = 456,00 €
Salario BN BEPECIE ..o e = 900,00 €

Total deduccionss. ..., 16144

Liquido a percibir = 3800,00 € — 151455=218555%

Pagina 195
La base méxima y las cuotas de la ndmina actualizados a 2019 son los siguientes:

e En el apartado “Deducciones”, las Contingencias comunes, el Desempleo, la Formacion
Profesional y las Horas extraordinarias y el Total a deducir quedan de la manera
indicada en la siguiente imagen.

e En el apartado “Determinacion de las bases de cotizacién a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF y
aportacion de la empresa”, el Total en el apartado de Contingencias comunes y los
valores en Aportacién empresa quedan de la manera indicada en la siguiente imagen.

© Ediciones Paraninfo 9
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Junio 2019

Empresa;
|DISTR)BUCIONES EBRO. S.L

Trabajador:
I IALBERTO RESANO SAN

Domicilio; Imf © Afiliacién Sequri Ci
|CL RIBERA. 12 - ZARAGOZA - | 16000269C I 310000123456
CIF. CCC Sequridad Social: Cateqoria profesional; Cotacen
B50123456 | 50002145005 | I LICENCIADO I 1 I
| Periodo de liquidacion: De 01/01/201 a 31/01/201 N° dias: |

|. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Complementos salariales
ANTIGUEDAD
PLUS CARENCIA INCENTIVOS

Horas extraordinarias............................

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Otras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES

Contingencias COMUNES..........c.coivrireereeiiieeee e
DESEMPIE0.. s
Formacion profesional............ ..o

Horas:extraordinanas. ... .o smmmemin s

Fima y sello de la empresa

S I RTOIDISEIE e etvricssossssios oot i i S i SR SRR

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)... ... ..ot i i
Gratificaciones extraordinarias. .. ... .............cooooiit i ittt et et e

S i OO AT G SIS GG e A A A A B ST

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas..........................
B ANHCIDOS .. oot e e e e e e
4. Valor de los productos recibidos en especie...................o.ocoo oo
5. 0tras dedUCCIONES. ... ... oo i e e e e e s

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta

RECIBI

2.00000€
30000€
60000€
90000€
A TOTAL DEVENGADO: 3.800.00 €
470% 191290€
1.55% 6309¢€
0.10% 407¢€
TOTAL APORTACIONES: 25845¢€
12.00% 456,00 €
90000€
B TOTAL A DEDUCIR: 1.61445¢€
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B): 2.18555¢€

APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO

1. Contingencias comunes

2. Contingencias profesionales y conceptos de
recaudacion conjunta..

Importe remuneracion mensual...................c..ccoeeeeeiienn
Importe prorrata pagas extraordinarias.........................

3. Cotizacion adicional por horas extraordinarias................coociveiiit o it e e e e

4! Base:sujetaianetenCiOnBlIRPE: szt s s e s s s st

BASE
3.80000€
, 383.33€
TOTALE :: coosewvvmmmmmsmnii, 407010 €
Desempleo:. .. caummna: 4.070.10 €
Formacién Profesional
Fondo Garantia Salarial
3.800.00 €

—

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTAY DE LA BASE SUJETAA RETENCION DEL IRPF Y

TIPO

23,60%
1,00%
5,50%
0,60%
0,20%

APORTACION EMPRESA

96054 €

—_— s

4070€

22386 €

—i
2442¢€

814¢€
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Si se actualiza el SMI a 2019, el embargo se recalcula de la siguiente manera (la nédminay el
enunciado quedarian como sigue):

e Salario neto enero ................ 1.171,53 €.

e N.2deveces SMI .................. 1.171,53 € / 900,00 € = 1,30 veces.

e Parte embargable = 30 % sobre el exceso de 900,00 € = 30 % x (1171,53 € - 900,00 €) =
=81,46 €.

e Enlandmina de enero practicaremos un embargo de 81,46 €.

En las sucesivas ndminas aplicaremos este método hasta completar el total de 1500 €.
Calculo embargos némina con paga extraordinaria.

Salario neto junio ................. 2.246,73 €.

N.2 de veces SMI ................ 2.246,73 € /900,00 € = 2,50 veces.

Parte embargable:

- 30 % sobre el segundo tramo de 900,00 € = 270,00 €.

- 50 % sobre el tercer tramo =50 % de 446,73 € = 223,36 €.

- Total embargo ndmina de junio ........cccceeecvveeececrieenen, 493,36 €.

e La Tabla 9.6 actualizada a 2019 quedaria de la siguiente manera:

Salario neto Embargo Acumulado embargo
Enero 1171,53 € 81,46 € 81,46 €
Febrero 1171,53 € 81,46 € 162,92 €
Marzo 1171,53 € 81,46 € 244,38 €
Abril 1171,53 € 81,46 € 325,84 €
Mayo 1171,53 € 81,46 € 407,30 €
Junio 2246,73 € 493,36 € 900,66 €
Julio 1171,53 € 81,46 € 1.063,58 €
Agosto 1171,53 € 81,46 € 1.145,04 €
Septiembre 1171,53 € 81,46 € 1.226,50 €
Octubre 1171,53 € 81,46 € 1.307,96 €
Noviembre 1171,53 € 81,46 € 1.389,42 €
Diciembre 2246,73 € 110,58 € 1.500,00 €

© Ediciones Paraninfo 11
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Pagina 206

El importe del embargo salarial se actualiza a 81,46 €.

L DEDUCCIONES
1. Ap dal ale o |l Sag Soclal y da corjurda
CONSPGEnTISa oM. .. . e e e 4, T0% [ Tae1 €
= - e 155N —— #3354
Formracidn probesicnsd .., 0.0 151€
TOTAL APORTACIONES: P56T €
2. Imousstn sobre s Fonts o 168 Peronss FICET............c.con. _ 400% 52,80 €
5. Dtraa docuceisans EMBAROOSALARIAL | ( mesc)
S
maE L
B TOTAL A DEDUCIR
LIQUIDD TOTAL & PERCEDIR (A=) Lot
Firrea y sallo o la empress RECEI

Pagina 241

En el Apartado 11.2.2 “Procedimiento de cdlculo” > “Minoraciones”, se afiade el
parrafo con la siguiente frase final:

Minoraciones
La cuantia total de las retribuciones anuales, anteriormente definida, se minorara en las
cotizaciones a la Seguridad Social. Ademas, con caracter general, se deducirdn, en concepto de
gastos 2000 €.

La Tabla 11.2 se actualiza con los siguientes valores:

Tabla 11.2. Célculo de la reduccién por rentas del trabajo

Rendimiento Neto (*) Reduccion
Hasta 11 250 3700 €
Entre 11 250,01 €y 14 450 € 3700 € - 1,15625 x (R. neto— 11 250 €)
Superior a 14 450 € 0€

(*) El rendimiento neto es la cantidad que resulte de minorar la cuantia total de las retribuciones en las

cotizaciones a la Seguridad Social.

Se afiade el siguiente apartado a continuacién de la Tabla 11.2:

Reduccion por pensionista de la Seguridad Social o clases pasivas
Si el contribuyente es pensionista de la Seguridad Social o de clases pasivas, la reduccién sera
de 600 €.

Este apartado sustituye al apartado “Incremento por prolongacion de la actividad
laboral”.

© Ediciones Paraninfo 12
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El apartado “Incremento por movilidad geografica” (columna derecha) se actualiza de
la siguiente manera:

Incremento por movilidad geografica

Tratdndose de contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de empleo, que acepten un
puesto de trabajo situado en un municipio distinto al de su residencia habitual y que trasladen su
residencia habitual a un nuevo municipio, el importe de la reduccién aplicable sera de 2000 €.

En el apartado “Incremento adicional para trabajadores activos discapacitados”
(columna derecha), las cuantias por grado de minusvalia se actualizan de la siguiente
manera:

e Grado de minusvalia >=33 % y < 65%: 3500 €.

e Grado de minusvalia >= 65 % o que tengan acreditada la necesidad de ayuda de
terceras personas o movilidad reducida, aunque la minusvalia no alcance dicho
grado: 7750 €.

Se afiade el siguiente apartado:

Perceptores de desempleo
Cuando el contribuyente sea perceptor de prestaciones por desempleo, se reducira
adicionalmente la cantidad de 2000 €.
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Los subapartados “Cuantia aplicable con caracter general” y “Aumento por edad del
contribuyente” (del apartado “Minimo del contribuyente”, p. 241), se actualizan de la
siguiente manera:

©Ed

Cuantia aplicable con caracter general
En concepto de minimo del contribuyente se computara, con cardcter general para todos los
contribuyentes, la cantidad de 5550 € anuales.

Aumento por edad del contribuyente
Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 65 afos, el minimo del contribuyente se
aumentard en 1150 € anuales.

Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 75 afios, el minimo del contribuyente se
aumentard adicionalmente en 1400 € anuales.
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e Los apartados “Cuantias aplicables con caracter general” y “Aumento por descendientes
menores de tres afos de edad” (del apartado “Minimo por descendientes”) se actualizan

de la siguiente manera:

Cuantias aplicables con caracter general

Por cada descendiente del perceptor que cumpla los requisitos indicados se aplicaran las siguientes

cantidades:

e 2400 € anuales por el primero.
e 2700 € anuales por el segundo.
e 4000 € anuales por el tercero.

e 4500 €anuales por el cuarto y siguientes.

Aumento por descendientes menores de tres aiios de edad
Por cada descendiente del perceptor que sea menor de tres afios, la cuantia que corresponda de
las sefaladas en el apartado anterior se aumentara en 2800 euros anuales.

e El apartado “Cuantias aplicables” (del apartado “Minimo por ascendientes”) se actualiza de

la siguiente manera:

Cuantias aplicables

e Con caracter general, el minimo por este concepto serd de 1150 € por cada
ascendiente del perceptor que cumpla los requisitos indicados.
e Cuando el ascendiente tenga una edad superior a 75 anos, el minimo por ascendientes

se aumentara en 1400 € anuales.

e Las cuantias de la Tabla 11.3 se actualizan de la siguiente manera:

Tabla 11.3. Deduccidn por discapacidad del contribuyente

Grado de minusvalia reconocido

Minimo por discapacidad del
contribuyente

Grado>=33%y<65%

3000 €

Grado>=65%

9000 €
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e El apartado “Aumento en concepto de gastos de asistencia” (columna izquierda, parte

superior) se actualiza de la siguiente manera:

Aumento en concepto de gastos de asistencia

En el caso de que el perceptor con discapacidad manifieste en su comunicacién de circunstancias
personales y familiares (modelo 145) tener acreditada la necesidad de ayuda de terceras personas o
movilidad reducida, o un grado de minusvalia igual o superior al 65 %, el minimo por discapacidad
del contribuyente se aumentara en 3000 euros anuales.
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e Las cuantias de la Tabla 11.4 se actualizan de la siguiente manera:

Tabla 11.4. Deduccién por discapacidad de ascendientes/descendientes

Grado de minusvalia
reconocido

Por discapacidad
de ascendientes

(1)

Por discapacidad
de descendientes

()

Grado >=33%y < 65%

3000 (3)

9000 (4)

Grado > =65%

9000 (3)

9000 (4)

e El apartado “Aumento en concepto de gastos de asistencia” (columna derecha, parte
superior) se actualiza de la siguiente manera:

Aumento en concepto de gastos de asistencia
Por cada ascendiente o descendiente del perceptor respecto al cual este haya manifestado
en su comunicacidon de circunstancias personales y familiares, modelo 145, que tiene
acreditada la necesidad de terceras personas o movilidad reducida, o bien un grado de
minusvalia igual o superior al 65 %, el minimo por discapacidad de ascendientes vy
descendientes se aumentara en 3000 € anuales.

e En el apartado “Determinacion de la cuota de retencién”, en el punto 1 de las operaciones
para determinar la cuota de retencion (cuota 1), se elimina la nota al pie de la férmula:
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e LaTabla 11.6 se actualiza de la siguiente manera:

Tabla 11.6. Escala de retencion aplicable en 2019

0,00
12 450,00
20 200,00
35 200,00

60 000,00

© Ediciones Paraninfo

0,00
2365,50
4225,50
8725,50

17 901,50

Base para calcular el tipo de retencidn
x escala de retencion = cuota 1

12 450,00
7750,00
15 000,00
24 800,00

En adelante

15

19,00
24,00
30,00
37,00

45,00
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e La operacion 2 (columna izquierda, parte inferior) para determinar la cuota de
retencién cuando el perceptor esté obligado por resolucion judicial a satisfacer las
anualidades por alimentos a favor de los hijos, se actualiza de la siguiente manera:

2. A continuacion, se le aplicard la misma escala de retencién al minimo personal y familiar
para calcular el tipo de retencidn, incrementado en la cantidad de 1980 €, obteniendo la
cuota 2; es decir:

(Minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion + 1980 €) x escala de
retencidn = cuota 2

e En el parrafo ultimo de la columna derecha, la expresion del tipo previo de retencion
se actualiza de la siguiente manera:

El tipo previo de retencidn se expresara en nimeros con dos decimales, redondeandose al mas
préximo. Dicho redondeo se efectuara por defecto, si el tercer decimal es inferior a cinco, y por
exceso, si el tercer decimal es igual o superior a cinco.
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e El apartado “Con caracter general: deduccién prevista en el articulo 80 bis de la Ley
del Impuesto sobre la Renta”, se actualiza de la siguiente manera:

Con caracter general: deduccién prevista en el articulo 80 bis de la Ley del Impuesto sobre la

Renta

El importe de la minoracidn aplicable por este concepto es:

e Base para calcular el tipo de retencidn inferior o igual a 11 250 €: 3700 €.

e Base para calcular el tipo de retencidén superior a 11 250 € e inferior o igual a 14 450 €:
3700 € menos el 1,155625 por la diferencia entre la base para calcular el tipo de retencién
y 11 250 €.

Si la base para calcular el tipo de retencion es superior a 14 450 euros, el importe de la
minoracidn es 0.

e A continuacidn del primer parrafo del apartado “Con caracter general” (incluido en el
apartado “Determinacion del tipo de retencién aplicable”, columna derecha), se
incluye la siguiente actualizacién:

Con caracter general
El tipo de retencién aplicable se obtendrd multiplicando por 100 el cociente obtenido de dividir la
diferencia, de ser positiva, entre el importe previo de la retencién y la suma de la cuantia de la deduccién
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de hasta 400 € (prevista en el articulo 80 bis de la Ley del IRPF) mas, en su caso, el importe de la
minoracién por pagos de préstamos para la vivienda habitual, por la cuantia total de las retribuciones
anuales previsibles. Es decir:

Importe previo de la retencidn — cuantia de la deduccién de hasta 3700 € — minoracidn pago préstamos

Tipo de retencién = 100
Retribuciones totales anuales
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e LaTabla11.7 actualizada a 2018 quedaria de la siguiente manera:

Tabla 11.7. Tipos fijos o minimos de retencién aplicables a determinados rendimientos
del trabajo

Retencion 2018 [4]
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La Figura 11.2 actualizada a 2019 quedaria como se muestra a continuacidn:
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ESQUEMA PARA EL CALCULO DEL TIPO DE RETENCION Y DE LAS RETENCIONES

I. Base para calcular el tipo de retencion
[1] RETRIBUCIONES TOTALES ANUALES. IMPORTE INTEGRO.
MINORACIONES:
[2] Seguridad Social. (General: del 6,35 % de las retribuciones; en contratos duracién determinada: del 6,40 %).
[3] Reduccién por obtencidn de rendimientos del trabajo: (Tabla 11.2 + incrementos por prolongacidn de la actividad laboral,
por movilidad geografica o para trabajadores activos con discapacidad).
[4] 600 euros por mas de dos descendientes.
[5] Pensidon compensatoria al conyuge.
[6] Otros gastos deducibles.
[7] TOTAL MINORACIONES: ([2]+[3]+[4]+[5])
[8] BASE PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION: ([1]-[6]).

1l. Minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion
[9] Minimo del contribuyente.
5550 €, con incrementos si el perceptor tiene 65 o mas afios de edad.
[10] Minimo por descendientes.
[11] Minimo por ascendientes.
[12] Minimo por discapacidad.
Por discapacidad del contribuyente. (Tabla 11.3).
Por discapacidad de ascendientes y descendientes (Tabla 11.4).
[13] MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION: ([9]+[10]+[11]+[12]).

Ill. Cuota de retencion.
[14] CUOTA 1 = base para calcular el tipo de retencién ([8]) x escala (Tabla 11.5))
[15] CUOTA 2 = minimo personal y familiar ([13]) x escala (Tabla 11.5).
[16] CUOTA DE RETENCION = CUOTA 1 - CUOTA 2
[17] CUOTA MAXIMA PARA RETRIBUCIONES NO SUPERIORES A 22 000 € ANUALES:
43 % x (Retribuciones totales anuales [1] - Cuantia que corresponda del Tabla 11.1).

IV. Tipo previo de retencién e importe previo de la retencion
[18] Tipo previo antes de redondeo (excepto rendimientos con derecho a deduccidn por rentas obtenidas en Ceuta o Melilla):
[19] = (Cuota de retencion ([16] o [17]) / Retribuciones totales anuales [1]) x 100, expresado con 2 decimales.
[20] Tipo previo antes del redondeo (rendimientos con derecho a deduccidn por rentas obtenidas en Ceuta o Melilla):
[21] =[20] / 2, expresado con dos decimales.
[22] TIPO PREVIO DE RETENCION = [19] o [21], redondeado al entero mas préximo.
[23] IMPORTE PREVIO DE LA RETENCION = [22] x [1]

V. Minoraciones del importe previo de la retencion
[24] DEDUCCION:
Si[7] < 11250 €: DEDUCCION = 3700 €.
Si [7] > 14 450 €: DEDUCCION =0
Si[7]>11250y<14450:  DEDUCCION =3700 - 1,15625 x ( [7] — 11 250).
[25] MINORACION POR PAGO DE PRESTAMOS PARA LA VIVIENDA HABITUAL = 2 % DE [1]

VI. Tipo de retencidn aplicable
[26] TIPO DE RETENCION = ([23] - [24] - [25]) / [1] x 100, expresado con dos decimales.

VII. Importe anual de las retenciones

[27] IMPORTE ANUAL DE LAS RETENCIONES = [26] x [1] / 100.

Figura 11.2. Esquema para el cdlculo del tipo de retencién y de las retenciones.
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El Reflexiona actualizado a 2019 quedaria de la siguiente manera:

Reflexiona

En la empresa «Encofrados y Estructuras, SA», de Cérdoba, trabaja el empleado José Ramdn
Santos Mozos, nacido en 1990, casado. Su conyuge obtiene rentas superiores a 1500 € al afio.
Tiene dos hijos mayores de 3 afos, que comparte con su cdnyuge. Tiene contrato indefinido. Su
salario bruto anual estimado asciende a 15 600 €. No tiene derecho a deducciones por
adquisicion de vivienda habitual.

Determina el tipo y la cuota de retencién que habra que practicarle en las néminas, utilizando el
cuadro resumen.

Solucién:
Antes de realizar ningln calculo, hemos de verificar el limite a partir del cual se somete a

retencion. La situacion familiar es [3] y el trabajador tiene dos hijos. El limite esta establecido en 13
275 €, por lo tanto, no queda exento y hemos de proceder a realizar los célculos.

(Continua...)
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[1] Retribuciones integras 15 600,00 €

MINORACIONES:

[2] Seguridad Social 990,60 € | 6,35 % de 15600 €

[3] Reduccidn obtencién rendimientos trabajo 0,00 € | (R.neto=15600-990,60 = 14 609,40)
[4] Mas de dos descendientes 0,00 €

[5] Pension compensatoria conyuge 0,00 €

[6] Otros gastos, cuantia fija con caracter general 2000,00 €

[7ITOTAL MINORACIONES 2990,60 € | [2]+[3]+[4]+[5]

[8] BASE CALCULO RETENCION 12 609,40 € | [1]-[6]

[9] Minimo personal 5550,00 €
[10] Minimo por descendientes 2550,00 €
[11] Minimo por ascendientes 0,00 €
[12] Minimo por discapacidad 0,00 €
[13] MiINIMO PERSONAL Y FAMILIAR 8100,00 € | ([9]+[10]+[11]+[12)

[14] CUOTA 1 2403,24€ | ([8]) x Escala (CUADRO 5)
[15] CUOTA 2 1539,00 € | [13]) x Escala (CUADRO 5)
[16] CUOTA DE RETENCION 864,24 € | [14]-[15]
[17] CUOTA MAXIMA <22.000 € 6708,00€ | [1] *43%

[25] MINORACION PRESTAMOS VIVIENDA

[26] TIPO DE RETENCION

[27] IMPORTE ANUAL RETENCIONES

[18] CUOTA DE RETENCION 554 % | [16]o[17])/[1]) x 100

[19] CUOTA DE RETENCION con dos decimales 5,54 % | [18] redondeo dos decimales
[20] Tipo previo rentas Ceuta/Melilla -

[21] Tipo previo rentas Ceuta/Melilla dos decimales -

[22] TIPO PREVIO RETENCION 554 % | [19]0[21]

[23] IMPORTE PREVIO DE LA RETENCION 864,24 € | [22]*[1]

[24] DEDUCCION 0,00 €

0,00 €

5,54 %

864,24 €

2% DE [1]

([23] - [24] - [25]) / [1] x 100)

[26] x [1] / 100
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El encabezado actualizado a 2019 de la Figura 11.8 (Resumen del cdlculo de retenciones) habria
de figurar como “CALCULO DE RETENCIONES - IRPF 2019”.
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