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1. Introducción
Los trabajadores se enfrentan día a día a un entorno laboral donde los riesgos para su seguridad y salud están muy presentes, con la incorporación de España en la Unión Europea se ha avanzado mucho en esta materia, pero dada su importancia es necesario seguir concienciando a los trabajadores, y formar en este ámbito no solo a los que ya ejercen una actividad laboral, sino también a los que en un futuro la llevarán a cabo. De esta manera se conseguirá por un lado una reducción considerable en el número de accidentes de trabajo y demás riesgos  para la salud de los trabajadores y por otro una disminución importante en los costes económicos, personales y sociales que ello conlleva.

Por este motivo se ha incluido en el currículo de los Programas de Cualificación Profesional Inicial (PCPI) un módulo en el que se desarrollan los aspectos más importantes relativos a la seguridad y salud de los trabajadores.

Se pretende con ello que los alumnos alcancen las siguientes capacidades terminales:

· Analizar los conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo.

· Conocer los aspectos básicos de la metodología de la prevención y las técnicas generales de análisis, evaluación y control de riesgos.

· Relacionar los riesgos específicos y su prevención en el sector.

· Analizar los elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos.

· Aplicar técnicas básicas de primeros auxilios.

Con esta finalidad el libro se compone de cinco capítulos, más un CD en el que se recoge el capitulo especifico en materia de riesgos laborales para los distintos Programas Formativos.

Cada uno de los capítulos contiene:

· Una pequeña introducción al tema que nos ocupa.

· Los objetivos principales a alcanzar en cada uno de ellos.

· Un sumario de los contenidos específicos del mismo.

· El desarrollo de los contenidos teóricos tomando como referencia el currículo oficial, con lo que se garantiza el cumplimiento de la legalidad vigente. Para ello se emplea un lenguaje sencillo, claro y adaptado al nivel de los alumnos al que va dirigido. Además todas las páginas recogen fotografías, llamadas de atención, esquemas etc., para que el alumno puede ver de forma más gráfica el contenido del tema. Además dentro del desarrollo teórico de cada capítulo hay actividades ya resueltas y otras propuestas, para que los alumnos pongan en práctica la formación que van adquiriendo.

· Al final de cada tema hay más actividades y de diverso tipo como test, de desarrollo y de ampliación con el objetivo de que se vuelvan a revisar y analizar todos los contenidos teóricos.

El libro se complementa con una Guía Didáctica para el uso del profesor/a, que contiene:

· Los objetivos expresados en términos de capacidades terminales, así como los criterios de evaluación de cada uno de ellos.

· La resolución de todas las actividades propuestas en los distintos Capítulos.

Con  ello se pretende que tanto el manual,  como la guía didáctica y el CD que contiene por un lado el tema específico de cada Programa Formativo, y por otro los contenidos de calidad medioambiental, sean de gran utilidad tanto para los alumnos como para el profesor/a que va a impartir este módulo.
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2. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Analizar los conceptos básicos sobre seguridad y salud laboral.

· Conocer los conceptos de riesgo y daño profesional.

· Clasificar los daños profesionales. 

· Comprender el concepto de seguridad.

· Conocer los factores que pueden provocar un riesgo.

· Valorar la importancia de la seguridad y su repercusión económica.

· Comprender el concepto de enfermedad profesional y diferenciarlo del de accidente de trabajo.

· Reconocer los diferentes tipos de enfermedades profesionales y conocer las causas que las producen.

· Definir el concepto de accidente de trabajo.

· Conocer las causas más frecuentes de los accidentes de trabajo.

· Conocer la legislación vigente sobre prevención de riesgos laborales.

· Desarrollar los puntos más relevantes de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y del Reglamento de los Servicios de Prevención.

· Conocer los aspectos básicos de la metodología de la prevención y las técnicas generales de análisis, evaluación y control de riesgos.

· Reconocer y prevenir los riesgos producidos por las máquinas, los equipos, las instalaciones, las herramientas, los lugares y los espacios de trabajo.

· Saber realizar un correcto almacenamiento y transporte de mercancías.

· Manipular correctamente las mercancías.

· Reconocer y prevenir los riesgos producidos por la electricidad.

· Reconocer las señales.

· Saber actuar ante un incendio.

· Reconocer y prevenir los riesgos producidos por los productos químicos y residuos tóxicos.

· Diferenciar los diversos agentes físicos, las lesiones que producen cada uno de ellos y el modo de prevenirlas.

· Conocer el contenido de las fichas de seguridad de los agentes químicos.

· Distinguir los contaminantes biológicos.

· Reconocer los efectos producidos por los contaminantes biológicos y su medio de transmisión.

· Conocer el concepto de carga física-fatiga muscular y carga psíquica-fatiga mental, así como las causas por las que se producen.

· Saber qué significa ergonomía.

· Comprender la importancia de la iluminación y la calidad del aire en los lugares de trabajo.

· Conocer los sistemas elementales de protección colectiva e individual.

· Saber cómo se establecen los planes de emergencia y evacuación y qué deben contener cada uno de ellos.

· Conocer las enfermedades laborales y sus causas, y aprender a prevenirlas y controlarlas.

· Conocer la legislación vigente en esta materia.

· Relacionar los riegos específicos y su prevención en el sector.

· A partir de casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del sector:

· Identificar y describir las causas de los accidentes.

· Identificar y describir los factores de riesgo y las medidas que lo hubieran evitado.

· Evaluar las responsabilidades del trabajador y de la empresa en las causas del accidente.

· Conocer los riesgos no detectados y la forma de controlarlos a tiempo.

· Saber cuáles son las formas de actuación ante situaciones de riesgo.

· Conocer y llevar a cabo los principios básicos de higiene personal.

· Analizar los elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos.

· Conocer los organismos públicos ligados a la seguridad y salud en el trabajo y cuáles son sus funciones.

· Comprender el concepto de organización preventiva.

· Conocer las modalidades de organización de la actividad preventiva en las empresas.

· Saber qué documentación es obligatoria para las empresas con relación a la seguridad laboral y la prevención de riesgos.

· Aplicar técnicas básicas de primeros auxilios

· Conocer los diferentes tipos de hemorragias.

· Aprender los cuidados que se deben efectuar al herido.

· Reconocer los diferentes grados de quemaduras.

· Aprender la correcta actuación ante un quemado.

· Diferenciar los tipos de fracturas.

· Aprender a trasladar al accidentado.

· Aprender cómo se realiza la respiración artificial.
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